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Presentacion

El arranque de los trabajos que son el substrato del presente informe bésico es el recono-
cimiento de algunas de las paradojas que nos depara la reciente evolucién econémica, social y
politica. La percepcién de las paradojas implica la conciencia de la existencia de una desco-
nexion logica (y una inquietud animica) entre los saberes convencionales respecto al funciona-
miento de la dinamica social y politica por un parte, y la informacién que nos arrojan los mismos
acontecimientos por otra.

La necesidad de reflexion, nunca sobrante, se agudiza a la vista de que algunas de estas
desconexiones tienen carécter profundo: entre como se debian comportar los fenémenos socia-
les y como lo hacen, entre lo que dicen los actores sociales y los efectos de sus acciones. Co-
menzando por los aspectos mas epidérmicos, las transformaciones producidas en los ultimos
afnos en las orientaciones electorales no pueden producir méas perplejidad. Visto mas alla de las
pequefas variaciones porcentuales, la evolucién de las orientaciones izquierda/derecha y su im-
plantacion en relacion con la edad o el territorio (grandes ciudades-ntcleos intermedios-mundo
rural) llama ciertamente la atencién. Ademas las propias formaciones politicas intercambian con
una frecuencia que no permite calificarlas de ocasionales, los conceptos programaticos mas ni-
tidamente asociados tanto a las ‘“izquierdas‘ como a las “derechas" y en ambos sentidos.

En el terreno de la dinamica social las perplejidades han sido tan fuertes y reiteradas, que
quiza el atento observador debe hacer un pequefio esfuerzo histérico que le permita salir de una
situacion en la que realmente se esta curado de espanto. La actividad de las organizaciones re-
lacionadas con el mercado (sindicatos, patronal y otras denominadas “profesionales"), su rela-
cion entre si, con los partidos politicos y con el Estado esta muy lejos de poder ser entendida
en términos clasicos.

También concurren bastantes paradojas en el terreno de las relaciones entre la dinamica po-
litica, la regulacién por el gobierno de las relaciones econdmicas y los efectos de las politicas
econdémicas sobre los intereses materiales de los distintos grupos de ciudadanos.

Naturalmente los anteriores parrafos evocan demasiados asuntos de muy distintos tipos,
que aunque tienen su sentido en un aperitivo socraticamente provocativo, deben acotarse si se
quiere pasar al trabajo practico de intentar aclarar algo. Algunos de los interrogantes menciona-
dos tienen un conjunto «nterseccion» que resulta recurrente: cudles son los grupos sociales per-
tinentes para entender los trazos gruesos de la dindmica historica, a partir de qué intereses se
articulan, y cudles son los limites de homogeneidad interna y de las diferencias entre ellos. Vol-
ver a hablar de clases sociales, si es que alguna vez se ha dejado de hablar de ellas, es tocar
una llaga nunca cerrada, pues aqui no se puede decir que ni siquiera en términos “clasicos" se
hubiera producido un consenso. No han estado las organizaciones politicas de izquierda ayunas
de discusion sobre quiénes eran la o las clases a las que servian, aunque en las playas de los
mares ideolégicamente tormentosos se suelen encontrar mas los restos de las recetas, de los
catecismos, que las arquitecturas completas de naves complejas. En todo caso, los Ultimos afios
han afnadido lefia al fuego clasico en lo que se refiere al debate sobre las clases sociales.

Parece pues pertinente delimitar como se configuran estos grupos de homogeneidad, soli-
daridad y accién, qué relacion tiene con las organizaciones sociales y el comportamiento politico
y quiza desde una reflexion de este tipo se puedan comprender mejor algunas de las paradojas
antes mencionadas. Como es obvio el asunto tiene poco de académico ya que nos traslada al
corazon del porqué y para quien de la accién politica y de gobierno. El objetivo intenta situarse
fuera de una facil tentacion, la de caer en una visién animista de los aconteceres histéricos (sus-
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tituyendo la historia hecha por los reyes a la representada por unos nuevos actores con inten-
ciones y voluntad autonoma: las clases sociales).

La potencia tedrica (para la practica) de una adecuada comparacion de los grupos sociales
y sus intereses esta fuera de duda. Se trata de una categoria que no sélo ocupa una importante
rama de las ciencias sociales, sino que forma parte del acerbo de conocimiento implicito y ex-
plicito de todo hijo de vecino. Esta fuerza no deja de granjearle un aspecto débil; su polisemia
concreta, en la medida que en la casa de cada vecino se entienden cosas diferentes respecto
a lo que a veces es nombrado de igual manera, y a la inversa.

Tras el marcaje del horizonte y la designacion de un objetivo es necesaria una tercera pre-
cision: ¢qué tipo de esfuerzo realizar y cdmo se ha concretado el proyecto?. Se ha pretendido
que el andlisis de las clases sociales combinase un cierto rigor analitico con la contrastacion con
alguna evidencia empirica. Puesto que se trataba de resolver las paradojas, se requeria realizar
una reflexion tedrica de cudles son los problemas que confluyen en este asunto, pero no se bus-
caba hacer un “ensayo" tedrico. Era necesario realizar una investigacion que remitiese materiales
empiricos, ya que las distintas conjeturas deberian ser sometidas a todo el examen que es po-
sible efectuar en el terreno de las ciencias sociales. Una segunda premisa ha sido proceder de
manera que se pudiera derivar una comparacion de resultados: al menos en el espacio, pero fa-
cilitando que se hiciera también en el tiempo. La comparacion de casos sujetos a distintas con-
diciones esta en el corazén tanto de la actividad cientifica, como en la esencia del sentido co-
mun y debia ser incorporada como requisito basico de este proyecto.

La complejidad del objetivo hacia conveniente, ademas, situar la iniciativa en un medio am-
biente adecuado: la apertura intelectual y la difusién de la informacion. Conviene sefialar que no
se trataba de solicitar un informe “de encargo®, y mucho menos con la pretensioén de demostrar
algo ya previamente sabido de antemano. La supuesta ventaja para el equipo de investigacion
de contar con un cliente que no dice saber el tipo exacto de traje que quiere, estaba contrarres-
tada con una condicion de transparencia en el proceso de confecciéon. Comprendiendo que la
tarea excede a lo que puede hacerse por un sélo grupo de personas en un tiempo no muy di-
latado, habia que buscar un procedimiento que generalizase al maximo el nimero de reacciones
en cadena posibles. El objetivo no era solamente producir algunos informes hoy denominados
“basicos”, sino un conjunto de trabajos que permitieran en numerosos investigadores utilizar lo
realizado y, especialmente, la evidencia empirica producida, para ahondar aspectos no tratados
por el equipo formado al efecto o poder reinterpretar los mismos resultados desde otros puntos
de vista (opuestos o complementarios).

La existencia de un proyecto internacional comparativo sobre estructura, conciencia y bio-
grafia de clases, enmarcado dentro del llamado “marxismo analitico” y que ha producido estu-
dios para numerosos paises, representaba una sélida plataforma para el despegue del proyecto.
Por una parte la preocupacion por la contrastacion empirica era una ventaja dentro de las nu-
merosas escuelas que se inscriben como herederas del marxismo clésico, y por otra, la compa-
rabilidad internacional permitia apoyar la linea disefiada. La opcién tomada tiene un inconvenien-
te genérico y varios especificos. Se puede denominar genérico al inconveniente que tiene la elec-
cion de un determinado marco tedrico frente a otros alternativos y a la postre la eleccidn de una
‘escuela” frente a las varias posibles. Se trata de un inconveniente no soslayable en términos ab-
solutos ya que la Unica manera de evitarlo seria vaciar el proyecto de todo contenido tedrico, lo
que era incongruente con la finalidad perseguida. Entre los inconvenientes especificos el de ma-
yor calibre es el derivado de la muestra de paises para los que existe comparacién: Estados Uni-
dos, Suecia, Finlandia, Noruega, Canada, Gran Bretafia, Nueva Zelanda, Dinamarca, Alemania Oc-
cidental y Australia, ya que por diversas razones no se pueden tener al mismo nivel los estudios
de otros paises. Esto hace que los términos comparativos sean, sobre todo, respecto a paises
nordicos y del mundo anglosajén, pero lo cierto es que no existia otra opcidn que tuviese un es-
pectro internacional mas diversificado. Ademas existe otro inconveniente no despreciable en lo

que se refiere a la limitada potencia de los instrumentos empiricos utilizados en los estudios de
algunos de estos paises.

La decision del estudio espafiol ha sido, por una parte, contar con unas investigaciones ba-
sadas en una amplia representacion muestral y sobre instrumentos de medicién cuantitativa lo
mas rigurosos posible y, por otra parte, introducir las diferencias internas como un segundo ter-
mino comparativo garantizando al menos la comparacion entre la Comunidad de Madrid y el to-



tal nacional. El trabajo del equipo espafiol ha jugado también como contrapeso de los inconve-
nientes de una opcién ‘de escuela“ ya que, manteniendo las virtudes de la posibilidad compa-
rativa, el informe termina desarrollando una llamada nueva condicién socioeconémica. Dicha op-
cién combina las virtudes comparativas, con un cierta reelaboracién propia de las categorias de
clase y su adaptacién a un pais de nuestras caracteristicas estructurales, en dos aspectos que
resultan especialmente diferentes respecto a los trabajos realizados en el mundo anglosajon o
nordico: la magnitud estructural del paro y el peso de los autopatronos. El apoyo institucional del
proyecto ha permitido ,ademds, realizar un trabajo empirico sobre una sélida base muestral y
con todas las garantias metodoldgicas que suponen la implicacion de las instituciones estadis-
ticas oficiales. El refuerzo de la muestra de la Comunidad de Madrid permite la consideracion
del caso de una regién metropolitana dentro de un conjunto nacional mas amplio.

De acuerdo a todos los anteriores presupuestos se presenta en este libro un informe de re-
sultados basicos, al tiempo que el Departamento de Estadistica de la Comunidad de Madrid ha
asumido por acuerdo y en representacion de las instituciones intervinientes la puesta a disposi-
cion de los ficheros basicos y las explicaciones metodoldgicas de la encuesta realizada.

No es posible realizar un resumen de los principales resultados, puesto que este es el ob-
jetivo del propio informe, pero si se pueden sefalar algunos aspectos. La definicién de clases
sociales que realiza el estudio por combinacion de la situacién de los activos en relacion con la
propiedad de los medios de produccion, el nivel de cualificacion Yy Su posicion en la jerarquia or-
ganizativa del trabajo pasa un primer test positivo en cuanto a su relevancia para explicar un asun-
to clave: las diferencias de ingresos monetarios para rentas no patrimoniales. No es mucho, prin-
cipalmente por las dificultades de medicién del conjunto de rentas, y la atribucién de las fami-
liares, pero es un intento en el que son frecuentes los naufragios. Destaca como resultado sor-
prendente la evidencia de que la capacidad predictiva del modelo es mayor en el caso de las
muijeres activas, que en el de los hombres.

El informe destaca y asume operativamente las dos peculiaridades del modelo clasista es-
pafol: la existencia de un nivel de paro como caracteristica estructural y que la comparativamen-
te abultada pequefia burguesia propietaria es producto del gran numero de autopatronos, gene-
ralmente apoyados en los sistemas de ayuda familiar. La peculiaridad de dichas caracteristicas,
anudadas en la evolucién del desarrollo capitalista espariol desde hace mas de un siglo, no im-
pide ver que también se dan similitudes que Ilaman la atencién en comparacion con otros casos
y especialmente en relacién con un caso tan paradigmatico como el britanico.

El informe desarrolla desde varias perspectivas un aspecto novedoso: los efectos y meca-
nismos de autoalimentacion del papel clave del Estado en la configuracion de clases, no sélo en
su concepcidn clasica de arbitro que dirime en sentido clasista las disputas entre los grupos so-
ciales, sino como sistema con un creciente papel en la regulacién econémica y como patrén de
una numerosa fuerza de trabajo. Esta significa que el Estado no sélo es la cancha y el arbitro
de los conflictos sociales sino que tiene un alto poder de modelacién de la misma estructura de
clases. Esta transformacion tiene un escenario privilegiado: los efectos cuantitativos y cualitati-
vos que se producen con la entrada masiva en el mercado de trabajo de las mujeres que tienen
en el sector publico sus oportunidades cualitativas méas importantes y un acceso mas igualitario
a los puestos de mando y cualificados, en los que no se situan en la misma proporcién en el sec-
tor privado. El informe estudia estos efectos en la estructura de clase a través de la creacion de
un fuerte sector publico, orientado a los servicios educativos, sanitarios y sociales, fruto de las
viejas luchas sociales, sector publico que es el principal escenario de la incorporacion laboral de
las mujeres y que de esta manera transforma las funciones y los papeles de las unidades fami-
liares y coloca a un amplio conjunto de estratos sociales con una referencia ‘patronal* de tipo
publico.

Al plantearse la accién de las clases, el informe ha debido recalar en la peculiar debilidad
organizativa en el terreno civil de la sociedad espafiola. Esta circunstancia plantea especiales pa-
radojas en el terreno sindical, ya que los sectores estructuralmente mas débiles son aquellos en
los que los sindicatos presentan menor drea de influencia, con lo que esto representa de tension
en el sentido de que puedan primar los intereses particularistas (o corporativos) frente a los uni-
versalistas en la dindmica de la accion colectiva. Las aportaciones del estudio son significativas
pero no unidireccionalmente concluyentes, ya que por una parte registra niveles de asociacio-




nismo directamente correlacionados con las clases sociales mejor situadas en la jerarquia, y por
otra parte, en el caso de la Comunidad de Madrid, se detecta una asociacion significativa entre
nivel de sindicacion y trabajadores “manuales” (que parece tener su anclaje en el peculiar pro-
ceso histérico de formacion de la clase obrera madrilena).

El estudio constata, desde muy diversos puntos de vista que en la actual coyuntura politica
espanola se produce una débil relacién bidireccional entre la clase y las opciones electorales,
sean de derechas o de izquierdas. El andlisis del caracter medio (o contradictorio) de las opcio-
nes de la clase media no es sencillo de resumir, pero en todo caso se produce una dificil pene-
tracion de la izquierda, y especialmente del PSOE, a la hora de contar con apoyos electorales.
El factor clave es la relacion de los diferentes grupos con el sector publico. Se puede suponer
que apoyar a una opcion electoral que ademas ejerce de patron en las relaciones laborales di-
rectas, entrafia sus contradicciones, pero esto no parece representar problemas especiales para
la derecha nacionalista que conserva el apoyo politico de los empleados cualificados y cuadros
de su sector publico regional; respecto a los cuales también ejerce de jefe laboral.

Afortunadamente la inclusion en el andlisis de la Comunidad de Madrid revela resultados di-
ferentes a los “esperables”. El informe no parece dejar traslucir a primera vista que el acentuado
desarrollo de una region metropolitana como Madrid permita detectar niveles de desigualdad o
dualidad mas notables que en otras regiones, aunque al respecto deben tomarse algunas pre-
cauciones metodoldgicas ya que la situacion de las clases mas elevadas no puede detectarse
por la metodologia de encuesta muestral, por muy rigurosamente que sea aplicada. Por otra par-
te el informe aporta evidencias de interés respecto a la peculiar relacion entre clase y espacio
electoral en la regién de Madrid.

Logicamente el informe basico que se presenta deja numerosos aspectos sin tratar o sin
aportar informacion substantiva, tanto porque no busca responder a todos los interrogantes plan-
teados en la investigacion, como porque no todos ellos son abordables con la metodologia de-
sarrollada. Sirva la mencion de los aspectos que siguen como estimulo a la investigacion y a la
apertura del proyecto. En la medida que la actual determinacién de la clase social y la relacion
con el mercado no esta basada en unico activo y perceptor de rentas (hombre y padre de fami-
lia), esta abierto el estudio de las multiples determinaciones que confluyen en la asignacion de
clase a las distintas unidades familiares, en la medida que ahi también se debaten los problemas
de insercion y de movilidad social. La evidencia empirica también incita a incluir en el andlisis
distintos factores que han sido tratados como patrimonio casi exclusivo de “lo demografico”: el
efecto generacion y el efecto migracion. El andlisis de tipo longitudinal debe completar el corte
transversal de una encuesta, ya que en cada momento los grupos sociales son plataforma de
su propia historia y de los embriones de su futuro, por lo que el analisis de clase “por genera-
ciones" resulta especialmente pertinente a la hora de aislar factores homogéneos explicativos de
los distintos comportamientos.

El anélisis de la actual coyuntura histérica espafola en relacion con las clases sociales pre-
cisa del acercamiento a dos problemas cuyo estudio no parece ser adecuado a partir de la me-
todologia desarrollada (encuesta muestral con cuestionario). La transicion democratica y la dé-
cada de poder socialista han conllevado, junto a otros fendémenos mas comentados pero de efec-
tos menos duraderos, a un cambio de la relacion entre las clases y el Estado que podemos de-
nominar como “pérdida de la inocencia fiscal’. Significa que para cada clase el coste del soste-
nimiento del Estado no es despreciable, fruto de su papel en la politica econémica y en unos
servicios sociales que suman un gran porcentaje del producto interior bruto. Esto supone gran-
des cambios tanto en las relaciones de las clases medias con el Estado, como en el papel de
las clases en relacion con las opciones politicas. Ademas este mismo periodo histérico supone
el de la extension del individualismo como patron de funcionamiento en todas las esferas. La ex-
tension “en profundidad” de las relaciones capitalistas en su fase de consumo han provocado
grandes transformaciones en la manera en que todos los individuos y grupos sociales se plan-
tean sus relaciones con la economia, los servicios, la cultura o la politica. Quiza la crisis econo-
mica limite la permanente esquizofrenia que supone la alabanza del sistema individual de enri-
quecimiento, al tiempo que se clama por la falta de moralidad y un adecuado funcionamiento de
los mecanismos “correctivos” y “sociales”, que a veces no se suele estar dispuesto a pagar, ni
frente a los cuales se piensa que debe haber renuncia alternativa alguna.



Los aspectos Ultimamente mencionados abogan por una continuacion y una apertura meto-
dolégica de las investigaciones realizadas. Pero, en todo caso, antes de pensar en nuevos de-
sarrollos es el momento de ofrecer este primer producto y los datos de base de la encuesta a
los investigadores e interesados a fin de que completen y debatan los andlisis realizados. Pare-
ce bastante seguro que el andlisis de clases es uno de tantos fantasmas cuyo periddico regreso
nos depara el topo de la historia.

Los agradecimientos institucionales y personales deben estar a la altura de las meritorias
contribuciones al proyecto. La colaboracion entre el Instituto Nacional de Estadistica, el Instituto
de la Mujer y la Comunidad de Madrid ha resultado modélica para un proyecto largo y complejo
como el presente. Julio Carabafia ha hecho gala de un conjunto de virtudes que no suelen en-
contrarse juntas: conocimientos para formular las orientaciones directoras, trabajo incansable a
pie de obra y generosidad en su dedicacion al proyecto. Juan Jesus Gonzalez ha armado du-
rante los ultimos tres afios el esqueleto de la investigacion y redactado un informe basico que
oferta informacion sobresaliente y que rebasa las expectativas concebidas respecto del mismo.
Se agradece igualmente al amplio equipo de investigacion, a las empresas contratadas para el
trabajo de campo y a los informantes encuestados su contribucién a los trabajos. La difusion de
estos resultados es un intento de devolver a los usuarios sus aportaciones.

Joaquin LEGUINA HERRAN
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID






Introduccion

La tradicién estadistica espafola reciente se ha situado, habitualmente, al margen de la pro-
duccion sistematica de informacion sobre la dimensién cuantitativa de los grupos sociales. Tam-
bién ha sido parca para ofrecer informaciones demograficas, sociales o econémicas diferencia-
das por clase social, 0o por aquella aproximaciéon empirica considerada como mas proxima.

No siempre ha sido asi. Sin remontarnos a precedentes mas embrionarios los censos de
1786-87 y de 1797 (conocidos como de Floridablanca, el primero y de Godoy o Larruga, el se-
gundo), realizaron una clasificacién socioprofesional cerrada, que hoy llamariamos precodificada,
que supone tanto una visién de lo que los contemporaneos creian que era la dimension esta-
mental y clasista del momento, como un esfuerzo de investigacion empirica por medir la dimen-
sion cuantitativa de los distintos grupos sociales. Especial objetivo del momento era la determi-
nacion de lo que para la mentalidad ilustrada aparecia como la principal perversion de la estruc-
tura social del momento: la extensién de las “manos muertas®, especialmente en referencia al cle-
ro regular.

Las peculiaridades del proceso histoérico, administrativo y técnico del XIX espariol determi-
naron en lo que respecta a éstos asuntos una tardia aparicion de informacion sobre caracteris-
ticas socioprofesionales habida cuenta que los diversos censos, salvo el de 1877, naufragaron
primero en la alternativa entre sistema “precodificado” respecto al sistema de cédulas individua-
les o familiares y posteriormente a la hora de establecer una clasificacion socioprofesional que
permitiese digerir las respuestas abiertas de dichos cuestionarios. Toda la literatura en relacion
con los estudios de clases o con el andlisis de “la condicion de la clase obrera“ segin se enun-
ciaba en la época, quedd al margen de la tradicion de la estadistica oficial, completamente des-
conectada de los trabajos de los higienistas o reformadores urbanos, que en ése momento se
situaban a la vanguardia de los estudios empiricos sobre los grupos sociales.

Solamente la aparicion de una versién a 31 categorias de la clasificacion en 91 rubricas de
Bertillén, sancionada en la reunién del Instituto Internacional de Estadistica en su reunion de Chi-
cago de 1893 abre una serie que abarca los censos entre 1900 y 1940. Ni la Comisién de Refor-
mas Sociales, ni la agitada historia social de la primera mitad del presente siglo aportan casi
nada al aumento y mejora de los niveles de informacion de la estadistica oficial. Desde 1950 a
la actualidad el planteamiento en cuanto a informacién socioeconoémica de tipo censal se basa
en un cuadruple sistema de clasificacién: relacion con la actividad econémica (diversos tipos de
activos e inactivos), grupos profesionales, rama de actividad econdmica y relacion con los me-
dios de produccion (también llamado situacion profesional o antiguamente formas de trabajo).
El Censo de 1970 implanta por primera vez una Condicion Socioeconémica, de acuerdo segun
se declara a las recomendaciones internacionales sobre los censos del momento, que ha perdu-
rado sin demasiados retoques hasta la actualidad. La aparicion de la Encuesta de Poblacion Ac-
tiva, que por si sola supone toda una época en la investigacion social, es un buen indicador de
la mayor preocupacioén por el particular, pero sus clasificaciones no se han apartado mucho de
las utilizadas en los trabajos censales.

La fecunda actividad intelectual en esta materia de los afos sesenta ha dejado una mues-
tra, al parecer solo como proyecto, de lo que fue el precedente mas cercano de estos trabajos,
el “Proyecto para un estudio sobre estratificacion y movilidad en Espana“ (INE, Octubre 1972)
que ya hizo en su momento un repaso sistematico de estos problemas sefialando en su intro-
duccion que “el insatisfactorio estado en que se encuentra la elaboracion tedrica de los concep-
tos de estratificacion y movilidad sociales, su patente insuficiencia y la confusion y el desacuer-
do generalizado nos ha obligado a dedicar a éste analisis un amplio espacio” (pag. 4). La propia
Encuesta Sociodemografica del INE (1991), o las Encuestas Demograficas realizadas por el Ins-



tituto Vasco de Estadistica (1986 y 1991), Instituto Valenciano de Estadistica (1989) o el Depar-
tamento de Estadistica de la Comunidad de Madrid (1986 y 1991) aportan diversas maneras de
acercamiento al tema.

Sirva lo anterior para justificar la tarea por la cual las instituciones estadisticas retoman su
preocupacion por las categorias que se utilizan en la estadistica oficial. El apoyo institucional pres-
tado a unos trabajos como los que se presentan en esta publicacion no representan pues una
simple actitud de mecenazgo de los patrocinadores, sino un apoyo interesado, ya que se intenta
de esta manera cumplir dos objetivos: recuperar la necesaria relacion entre la investigacion y las
instituciones estadisticas e intentar derivar de los estudios que se realicen categorias de clasi-
ficacion empirica que puedan ser incorporadas a los trabajos estadisticos regulares.

En la produccién de la informacién estadistica socialmente necesaria y cientificamente per-
tinente es conveniente que las oficinas de estadistica cuenten con un apoyo amplio y diversifi-
cado, de modo que se produzca un cierto “consenso” sobre a las categorias que utilizan. En este
momento se produce una coyuntura idénea para plantearse este asunto ya que la aprobacién
de una nueva Clasificacién Nacional de Ocupaciones, que sustituya a la vieja CNO-79 y la adap-
te a la clasificacion internacional (ISCO-88), exige plantearse la actualizacion de la condicién so-
cioeconémica. Conviene aprovechar estudios como éste, como la reciente Encuesta Sociodemo-
grafica del INE y una gran variedad de iniciativas de produccion de informacién para discutir cri-
terios y aunar esfuerzos en busca de clasificaciones socioeconémicas de mayor pertinencia teé-
rica y rigor empirico. A tal efecto es conveniente que el Instituto Nacional de Estadistica actte
en su papel de coordinador y homogeneizador del sistema estadistico, e impulse el debate y
sume esfuerzos ya que, por los muchos requisitos que debe cumplir, una clasificacién que se
utilice como aproximacion bésica a la estratificacion social no se improvisa.

Como han demostrado diversos analisis comparativos las clasificaciones que utilizan las ofi-
cinas de estadistica de distintos paises no sélo son un instrumento de obtencién de informacidn,
sino que vistas en su perspectiva histérica suponen una auténtica radiografia de cémo cada so-
ciedad en un momento histérico concreto considera su propia division clasista. Es mucho lo que
desde el Departamento de Estadistica se ha aprendido con el apoyo a un proyecto como éste,
cuyos resultados pueden ser también reciclados en el planteamiento de los sucesivos trabajos,
ya que nuestra tarea es producir la informacién mas necesaria y pertinente para los distintos es-
tudiosos sociales y para cualquier ciudadano interesado.

Justo es resaltar el interés que ha tenido el colaborar en este proyecto con el Instituto Na-
cional de Estadistica y el Instituto de la Mujer. Esperamos que este interés abone otros trabajos
futuros. También se ha recibido apoyo para la realizacién del estudio piloto por parte de la CICYT,
y en diversos aspectos de IESA (CSIC).

Hay que agradecer, también, la dedicacién prestada por Julio Carabafa y Juan Jests Gon-
zalez al proyecto, en el que han confirmado la confianza que en ellos se habia depositado.

Finalmente y de forma especial, hay que agradecer la cooperacion de todos aquellos que
con su respuesta y trabajo han hecho posible este estudio.

Carmelo DIAZ MARZO
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA




L

Indice general

PRIMERA PARTE: INTRODUCCION Y MARCO DE ANALISIS

l. Introduccion ........c....... csAuisae s SN RS SRR SRR RSSO R N RS AR ERR SRS RsS AR AR SRR AN SRR SRS S R R AR 15
It Antecedentes s, ... G o Dasidann g b ed Bl sl Soim s BTl v ian 17

2. Principales ODJELIVOS .......cccociriiviiiiiicieiesesccece sttt 18

Il. Marco/teorico:y MetodOIOGICO. ....ccc.i-uiisiuissisinsissseinssns sasiusssusnasssssasasssssnassssssesassass 21
A. Presupuestos t@OFCOS ......cccvrrermrsermssssnmssssnmssssnsisssnsssssssssssassessssnsssssssssssssnssss 23

1. El debate reciente sobre 1as Clases .........c..iccviiiviiiiiiiiiiecie s 23
W01 - 1T M (0o 1Y) - f CHRURORRIIOU ORI 5 e PN ase STl % RS 00 101 CERSE 47 R RS B 23

b. la-corriente. MEOWEDEIANA............oimimmtemmmivaeesnornnes iossn it b orinsshs hons st oths sbtdabii Ll 23

C. la corriente NEOMANXISTA ........coiiiiiiiiiii e 27

2. Lo que hay de medio en la nueva clase media ............ccccoevviiiiiiiiiiiiciiciicen, 30

3. Naturaleza y alcance del fendmeno clasista en las sociedades postindustriales 32

B. La construccion empirica de 1as Clases ........cccccccmrreissseersssssssnsenssssssssnssennns 35

T OCUPACION Y ICIASE 1.iusunussrssusunessssssmssnnssnsnesssssmesnssssssnsenssssonsanssise ssssssssns sasssnpanasssasss 35

2. la categoria 'SOCIOECOMOMICE' «.ucuwewsesimvissssswavsinssvsnissnivsssisssnsssn it s samsss iass 38

3. Los modelos de Goldthorpe y Wright ......ccooiiiiiiiiiiiiiicceieeee 40

4. El rendimiento empirico de 10s MOdeloS ........cocoviiiiiiiiiiiiiiiiiccie e, 45

5. A modo de conclusion: propuesta de nueva categoria socioeconomica.......... 48

SEGUNDA PARTE: LA ESTRUCTURA DE CLASE

I El'mercado @ traDAJO «:cx-ssssc:smimesmssmessenisuasasnsssssssasnsssssasnasaessnsinassssssnsussiansnsn 63
1. Mercado de trabajo, ocupacion y estructura de clase ..........ccccooocvviiiiiiiciicen, 65
2. La evolucion reciente del mercado de trabajo ..o 68
3. La participacion laboral de l0s espafoles ... 71
4. Rasgos: basicos del mercada de trabajol v s sae s sasssostosnsns 74
5. L 2ieStruCtURA OCUDAGIOMANL 1wy orroiemers sssisiesssiiss s sae0s i85S S8 s 755 o5 56 S A T 74 T S inst 81
IV. La estructura de clase de la sociedad espanola ..........c.cosirinemmmmmenennennnennnnsnnnes 91
1. La @StUCHUTA ClASISTA s uwsumnsauiunsssissuansesnassusiss soiissmassssn s s 55435 nsmss o e dossubs dvsvims s usyions 93
2. Las pectlliaridades del caso eSpanol. ...«.cmssiiausimrimssiassssimnasisss o s siasissasians 95
S B S E R ] T [ e T e 97
% G EYSTEI? T Z1R 100 e oo e oo e e e e g T e e G 106
V. Comparacion interregional: la Comunidad de Madrid .......cccccvverenericnninnnnnnen. 111
1. Mercado de trabajo y estructura ocupacional ............ccccocoiviiiiiinii 113
2 B S U CTUTE Bl CIASE it imesimesisessss tpoiss surssumon s obist measste em e s s o 123

11



12

TERCERA PARTE: LA FORMACION DE CLASE

VI. Organizacion y accién de clase

1. Articulacion de intereses y andlisis de Clase ..........oooooooooo

2. Clase y organizacion .................

3. Intereses de clase y acCion COIECHIVA ............cocovoveeeeeooeeoeeoeeeoeoeooo

4. La vinculacion sindical ...............

VIl. Clase, sistema de partidos y apoyo €1€CIOral ..........ceueeeeeeemrereesesesmsessssnsesesnne

1. La fuerza politica de la clase ....

2. Sistema de partidos y apoyo ClasiSta .............ccoveerivoooeoooeooooo

3. Clase e intencioén de voto .........

VIIl. Organizacién y formacién de clase: la Comunidad de Madrid .....................

1. Clase y vinculacion sindical ......
2. Clase y apoyo electoral .............

IX. ANEXOS .uuveereiirnnererisrseersesessnseessns

A. Metodologia y diSEM0 MUESHIAL ...........cceuusueccereresssssmsesesessssssnsessssssssssesessares

B. La operacionalizacién de los

MOAEIOS ...ccosvivinmmistisitintmmiseteditesnals duastdoitanti

C. La nueva clasificacion de OCUPACIONES ........cocoveerermresesmememsssessssesesmessseseeees

D. Cuestionario de la encuesta

133
135
138
140
143
148

1565
157
160
164
171

179
181
191

189
201
205
211
221



L

Primera parte:

Introduccion y marco de analisis






g

l. Introduccion






1. ANTECEDENTES

El Proyecto Internacional de Investigacién sobre Estructura, Conciencia y Biografia de Clase
tiene su origen en la Universidad de Madison (Wisconsin), bajo la iniciativa de Erik Olin Wright.
Durante los afios setenta, Wright puso las bases tedricas de una investigacion empirica sobre
las clases sociales en USA, al tiempo que inicié gestiones encaminadas a conseguir la partici-
pacién de otros paises y, con ello, la comparabilidad del proyecto. En 1980 se consiguié un acuer-
do entre investigadores de diversos paises que dio lugar a una secuencia de encuestas en Es-
tados Unidos (en ese mismo afio), Suecia (1981), Finlandia, Noruega y Canada (las tres en 1982),
Gran Bretafia (1983), Nueva Zelanda (1984), Dinamarca y Alemania Occidental (ambas en 1985),
Australia (1986) y una pequefa encuesta en Japédn (1987) (1).

A finales de los ochenta, el proyecto entré en una nueva fase, ampliando el campo de
estudio por una doble via, ya fuera mediante la repeticion de la encuesta en algunos de los pai-
ses citados (asi se ha hecho en USA), ya mediante su replicacién en otros paises con perfiles
distintos de los anteriores (como es el caso de Taiwan, Corea del Sur y la Federacion Rusa), ha-
biéndose realizado contactos también con investigadores de algun pais de Europa del Este, Nor-
te de Africa y de Latino Ameérica.

Por lo que se refiere a Esparia, la Comunidad de Madrid y el Instituto Nacional de Estadis-
tica han establecido un acuerdo de colaboracion tendente a desarrollar el proyecto, acuerdo sus-
crito también por el Instituto de la Mujer. Los antecedentes bésicos estan recogidos en el “Con-
venio de colaboracion entre la Comunidad de Madrid y el Instituto Nacional de Estadistica para
la realizacién en Espafa de un Proyecto Internacional de Investigacion sobre Estructura Social’,
firmado en Madrid a 30 de marzo de 1990 por los Presidentes de la Comunidad de Madrid y del
INE (2).

Dicho convenio expone: “Que el conocimiento de la estructura y cambios de la sociedad es-
pariola es un factor importante a la hora de establecer la planificacién de politicas de actuacion
y la evaluacién del impacto de las medidas administrativas y la gestion de los servicios publicos
en multitud de areas que estan encomendadas a la administracion publica: vivienda, educacion,
sanidad, servicios sociales, transporte, cultura, deporte, etc.

Que un aspecto cada vez mas relevante de este conocimiento es la posibilidad de estable-
cer sobre bases cientificas una aproximacion a la comparabilidad entre las estructuras sociales,
en lo que se refiere a su dinamica y respuesta a los cambios de todo tipo que se estan produ-
ciendo en la sociedad.

Que las investigaciones basicas son necesarias para mejorar e introducir innovaciones en
operaciones estadisticas de tipo mas tradicional, que se basan en concepciones tedricas, ins-
trumentos y clasificaciones forjadas en otro momento y que, en ocasiones, mantienen problemas
no resueltos.

(1) Sobre los antecedentes del Proyecto, puede verse Dupld, Tomas (1988), pags. 21-22.

(2) El Convenio fue publicado en el Boletin Oficial del Estado (04-12-90) como “Resolucién de 20 de noviembre de 1990,
del Instituto Nacional de Estadistica, por la que se dispone la publicacion del Convenio de colaboracién entre la Co-
munidad de Madrid y el Instituto Nacional de Estadistica para la realizacién en Espafia de un proyecto internacional
de investigacion sobre estructura social".
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Que el denominado Proyecto Internacional sobre Estructura, Conciencia y Biografia de Cla-
se constituye una base solida y de toda garantia, especialmente en lo referente a comparabili-
dad internacional (...) Dicho proyecto ha generado numerosos informes y un proceso de enrique-
cimiento y evolucién del mismo que no excluye las peculiaridades nacionales, ya que solo com-
promete a una parte de metodologia comun, l6gicamente necesaria si quiere abordar la compa-
racion internacional. Por lo tanto, la realizacion de este trabajo no obvia en manera alguna, sino
que estimula un esfuerzo adicional de produccién y tecnologia propia en cada contribucion
nacional."

Con estas premisas y tras la realizacién del correspondiente Estudio Piloto, los trabajos de
campo del proyecto espariol se realizaron entre diciembre de 1990 y marzo de 1991, coincidien-
do aproximadamente con el momento de la operacién censal (3).

La direccion del Proyecto ha sido encomendada a Julio Carabafia, Catedratico de Sociolo-
gia de la Universidad Complutense de Madrid, y la Coordinacién General a Juan Jesus Gonza-
lez, Profesor Titular de Sociologia de la UNED, a quien corresponde la responsabilidad de los tra-
bajos de campo y la autoria de estas paginas. El autor quiere manifestar los siguientes motivos
de agradecimiento:

A los organismos patrocinadores la posibilidad misma del Proyecto y, de manera personal,
a sus representantes en la Comision de Seguimiento: Ignacio Duque, Begofia Sanz y Rosario Se-
gura, el espiritu de colaboracién que les ha caracterizado.

A la Comision Interministerial de Investigacion Cientifica y Técnica y al Instituto de Estudios
Sociales Avanzados del CSIC, el reconocimiento que han hecho del Proyecto.

A Julio Carabaria, Director del Proyecto, por su apoyo generoso y por su capacidad cons-
tante de resolucién de las dificultades de todo tipo que entrafia un Proyecto como este.

A los miembros del seminario que durante los tres Ultimos afios ha servido de ambito de dis-
cusion y desarrollo del Proyecto y, de manera personal, a Mercedes Gabarro, Jaime Riviere y Fer-
nando Vidal, por su colaboracién en diversas fases del mismo.

2. PRINCIPALES OBJETIVOS
Conviene subrayar tres de ellos:

PRIMER GRAN OBJETIVO, DE ORDEN DESCRIPTIVO: establecer un mapa de la estructura
social en que se asienta la sociedad espariola. Hasta ahora, las diversas tentativas de hacerlo
han tropezado con la dificultad derivada de que la informacién empirica disponible no se corres-
ponde, por lo general, con las categorias de andlisis elaboradas desde las diversas perspectivas
tedricas de los estudiosos de la estructura social. Por lo general, estos han debido recurrir a la
Categoria Socio-Econdmica elaborada por el INE. En su dltima version (introducida con la modi-
ficacion metodolégica de la EPA-87), dicha CSE resulta de la combinacidn de la llamada Situa-
cion Profesional, la Ocupacién y la Actividad (esta Ultima para distinguir el sector primario del
resto). Dejando al margen su falta de fundamentacion tedrica, la CSE se caracteriza, como ve-
remos en su momento, por la tosquedad de su operacionalizacion técnica, en parte debida a la
clasificacion de ocupaciones con que opera y al modo como lo hace, y en parte debido a las
limitaciones de cualquier clasificacion de ocupaciones (no sélo de la CNO-79) a la hora de iden-
tificar algunas categorias claves, tales como las de directivos y supervisores (y, por ende, a la
hora de estimar el peso de las clases medias).

(3) Los detalles sobre la metodologia y el disefio muestral pueden verse en Anezo 1.
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Este primer objetivo incluye el estudio comparativo de la estructura de clase espafiola con
la de los demas paises participantes en el proyecto, asi como la comparacion interregional den-
tro de Espana.

SEGUNDO GRAN OBJETIVO, DE ORDEN TEORICO: La exhaustividad del cuestionario per-
mite que la variable clase social pueda definirse con arreglo a cualquiera de las versiones cono-
cidas: categorias censales, indices de status, versiones weberianas de la clase, etc., ademas de
las propuestas por Wright. En consecuencia, se trata de poner a prueba la capacidad explicativa
de cualquiera de las acepciones existentes de la clase social, en relacion con todos y cada uno
de los fenémenos sociales relevantes desde el punto de vista de la estructura social: trayecto-
rias de clase y pautas de movilidad, conciencia de clase, nivel de ingresos, comportamiento po-
litico y electoral, estructura familiar, redes sociales, habitos asociativos, etc.

Este segundo objetivo incluye el debate sobre la centralidad o marginalidad de la clase, en
cualquiera de sus acepciones, a la hora de pasar del estudio de la estructura al estudio de los
sujetos o actores sociales que se configuran a partir de aquella. El debate afecta a los procesos
y mecanismos de definicién y defensa de intereses (la “formacion de clase’, en términos de
Wright), e incluye, claro est, las relaciones entre estructura y formacién de clase. En ultimo tér-
mino, se trata de saber en qué medida las clases sociales son, ademas de conjuntos de posi-
ciones de la estructura social con las mismas propiedades, actores sociales y politicos con afi-
nidad ya sea de intereses, ya de estilos de vida, ya de cualquier otra propiedad relativa a su ca-
racter de “agencia‘. El debate no tiene otros limites que los impuestos por la encuesta como pro-
cedimiento de obtencién de informacion acerca de los comportamientos de clase: en principio,
el cuestionario internacional (de obligado cumplimiento para todos los paises participantes) in-
daga sobre temas como la afiliacion politica y sindical, el voto y la participacion en huelgas. A
partir del supuesto de que el mejor indicador de conciencia de clase es la participacion en, y el
compromiso con las organizaciones de clase, el cuestionario espafol ha introducido una bateria
sobre conocimiento, afiliacidn y liderazgo en asociaciones de diverso tipo, incluyendo, ademas
de sindicatos y partidos politicos, organizaciones empresariales y profesionales.

TERCER GRAN OBJETIVO, DE ORDEN METODOLOGICQO: Como ya adelantamos, la princi-
pal dificultad a la hora de establecer un mapa de la estructura social espafiola procede de la es-
casa fundamentacion teérica y de cierta inadecuacion empirica de la informacion disponible. El
problema se agrava, por otro lado, con la diversidad y heterogeneidad de las clasificaciones y
categorias usuales, sean las del INE, el CIS, el FOESSA, etc. En consecuencia, se impone un cier-
to trabajo de normalizacion de estas categorias, de tal manera que puedan establecerse crite-
rios sobre la adecuacion de estas clasificaciones al fenomeno estudiado en cada caso, al tiempo
que todas ellas compartan algtn elemento comun que las haga traducibles.

Este Informe de Base dedicara particular atencion a la Categoria SocioEconémica del INE,

toda vez que la introduccién de la nueva clasificacion de ocupaciones (ISCO-88) reclama alguna
adaptacién de dicha CSE.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Dupld, Tomas (1988): “Propuesta para un Estudio Comparativo sobre la Estructura Social de Es-
pafia“ (primer borrador).

INE (1990): “La Condicién Socioeconémica en la Encuesta de Poblacion Activa®, 30 pp.
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ll. Marco tedrico y metodologico






A. Presupuestos teoricos

1. EL DEBATE RECIENTE SOBRE LAS CLASES

a. jclases todavia?

Tras un tiempo en que el debate sobre las clases sociales perdio vigor, cediendo protago-
nismo a otros criterios de diferenciacion y a otros actores sociales, las clases han vuelto a recu-
perar relevancia en el panorama sociolégico. En términos de quiénes sean o cémo se definan
los actores centrales de las sociedades de capitalismo avanzado o postindustrial, la literatura so-
ciolégica reciente parece haber dado por supuesta, en cualquier caso, alguna forma de despla-
zamiento de las clases sociales, ya sea por la emergencia de nuevos sujetos sociales de eviden-
te protagonismo, como en el caso de las organizaciones de interés, ya sea por el “retorno” de
un difuso sujeto llamado sociedad civil, ya por la simple desaparicion de cualquier agencia social
que no sea la estricta individualidad personal refugiada en la privacidad y en el consumismo, tal
como ha anunciado y promovido la literatura posmodernista.

En esta linea, algunos autores han llegado a defender la obsolescencia del analisis de clase,
pues asi como en el capitalismo “clasico” la esfera laboral tenia una gran capacidad de determi-
nacion de las identidades y los conflictos sociales y politicos, las transformaciones de la socie-
dad capitalista han minado la capacidad de determinacion de la clase y, por ende, su capacidad
analitica. El panorama parece recomendar una considerable dosis de prudencia antes de hablar
de agentes sociales y obliga, por tanto, a separar cuidadosamente el estudio de la estructura
de clase del estudio de la condicién de agencia que, eventualmente, pueda imputarse a las cla-
ses sociales. Pero las dificultades para recuperar el debate sobre las clases sociales no proce-
den sélo de su dudosa condicién de agencia, como puede apreciarse en la literatura reciente
mas en boga, sino por la propia dificultad para pensar el fenémeno de las clases en el capitalis-
mo avanzado desde las categorias tradicionales de la sociologia y, de manera muy particular,
del marxismo.

Aun a riesgo de simplificar, considero que esta dificultad obedece, principalmente, a la re-
sistencia de los marxistas a aceptar la pérdida de centralidad de la clase obrera (y no sélo la
industrial) como un rasgo sustantivo de las sociedades capitalistas post-industriales, en benefi-
cio de unas clases medias cuya definicion ha sido, de una u otra manera, victima de aquella re-
sistencia, y cuya naturaleza y funcién han estado, consecuentemente, diluidas en la supuesta
contraposicion fundamental del capital y el trabajo (1).

b. la corriente neoweberiana

El predominio funcionalista caracteristico de mediados de este siglo representé un duro ata-
que a la nocién de clase social y, en particular, al papel de las relaciones de propiedad en cuan-
to pivote de tal nocién, dando lugar a la proliferacién de aproximaciones multidimensionales en
las que el andlisis de la estructura clasista quedaba desplazado por ejercicios empiristas de es-
tratificacion social mediante escalas de status, carentes, a menudo, de fundamentacion tedrica

(1) Debates como el que, en nuestro propio pais, protagonizaron J. F. Tezanos y E. Gomériz en el umbral de los afios
ochenta, son buena prueba de tal resistencia (Tezanos, 1979; Goméariz, 1979; Tezanos, 1980; Gomariz, 1980).
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alguna. A ello contribuyd, como digo, la incapacidad del enfoque de clase y, en particular, del
marxismo a la hora de dar cuenta de la reorganizacion de las relaciones de produccion capita-
listas, a raiz de la progresiva diferenciacion entre propiedad y control de las grandes empresas,
el desarrollo del sector servicios, en general, y del sector publico, en particular, el impacto de
los cambios tecnolégicos sobre la organizacion del trabajo, etc., asi como los efectos de todo
ello sobre la estructura de clase.

Los intentos del marxismo europeo de los afos sesenta por responder a la nueva situacion
resultaron insatisfactorios, cuando no fueron objeto de ironia por un sector prominente de la so-
ciologia “burguesa“ (Parkin, 1984). Entretanto, este mismo sector venia realizando esfuerzos de
renovacion de la tradicion weberiana, al tiempo que de adaptacion a los requerimientos de una
investigacion empirica rigurosa. Mas alld de los estereotipos que representan la contraposicion
entre la perspectiva marxista y la weberiana en términos de: a) centralidad de la produccién ver-
sus el mercado; b) énfasis en la estructura versus la formacion de clase y la movilidad; c) énfasis
en la division social del trabajo versus la identidad social y politica de los agentes; y, en fin, cen-
tralidad de las relaciones de explotacion versus de dominacion; mas alla, digo, de tales estereo-
tipos, conviene recordar los pasos seguidos por esta corriente hasta llegar a la propuesta tedrica
y metodoldgica que mas adelante nos servirda como instrumento analitico.

Con el fin de poner a prueba la hipotesis marxista acerca de la proletarizacion de los em-
pleados administrativos o de cuello blanco, David Lockwood acometid, en los afios cincuenta,
una investigacion de inspiracion weberiana, apoyandose, inicialmente, en los conceptos de si-
tuacion de mercado y de status (Lockwood, 1958). Hay dos aspectos de esta investigacion
que marcan, a mi juicio, el giro neoweberiano: primero, la escasa virtualidad del status cuando
se toma, tal como hiciera Lockwood, en su sentido débil de prestigio social asociado a estilos
de vida. Por contraste, desarrollos posteriores han ido en la direccion de establecer un concepto
fuerte de status ligado a derechos, capacidades y ventajas relativas legalmente reconocidas y,
por ende, de caracter compulsivo (Barbalet, 1986). De esta manera, el status no hace sino recu-
perar su sentido weberiano originario, devaluado durante largo tiempo de uso y abuso del pres-
tigio en cuanto (facil) operacionalizacién de aquel.

En segundo lugar, Lockwood fue consciente de las limitaciones del concepto de situacién
de mercado cuando no se le acompafia de algln otro que dé cuenta de la posicién en la divi-
sion social del trabajo o, si se quiere, en las relaciones de produccién. De ahi que introdujera el
concepto de situacion de trabajo (work situation) para referirse al grado de control de los em-
pleados administrativos sobre su puesto de trabajo y su entorno laboral. El significado de este
concepto resulta, no obstante, ambiguo, pudiendo interpretarse como el mecanismo a través del
cual las condiciones laborales generan experiencias y rasgos de identidad comunes.

Un segundo estadio a resefiar en el desarrollo de la corriente neoweberiana es la concep-
tualizacion de la capacidad de mercado y la distincion entre fuentes mediatas y préximas de
estructuracion de las relaciones sociales, por parte de Anthony Giddens. Las primeras estan ra-
dicalmente asociadas a la movilidad, de manera que las tres clases de capacidad de mercado
senaladas por este autor: propiedad de medios de produccién, posesién de cualificaciones o cre-
denciales y la simple posesion de fuerza de trabajo manual, constituyen, por lo pronto, mecanis-
mos de cierre o, si se quiere, de reproduccion social (Giddens: 1979, 121). Giddens incorpora,
por otro lado, la divisién del trabajo entre ocupaciones manuales y no manuales, las relaciones
de autoridad dentro de la empresa y los asi llamados “grupos distributivos®, en cuanto fuentes
proximas de estructuracion clasista (idem, 122). El andlisis llegaba a la conclusién de que “la com-
binacion de las causas de estructuracion mediata e inmediata que aqui se distinguen crea una
estructura de clase triple que es genérica de la sociedad capitalista“ (idem, 124).

Giddens centra el foco de atencién en el proceso de estructuracion de clase, es decir en
la manera como la situacién de mercado se transforma en experiencias y oportunidades vitales
comunes, de tal suerte que las categorias “econémicas” u “objetivas" que caracterizan la situa-
cion de mercado solo llegan a ser clases propiamente dichas en la medida en que adquieren na-
turaleza de agentes colectivos. Lamentablemente, esta propuesta tedrica no ha sido contrasta-
da empiricamente, aunque no es dificil adivinar dificultades a la hora de operacionalizar criterios
tales como los “grupos distributivos®, desde el momento en que se salen de la divisidén social del
trabajo y entran en el ambito del status y los estilos de vida.



Quien ha afrontado de manera sistematica y rigurosa los problemas de la contrastacion em-
pirica ha sido John Goldthorpe, autor de numerosos y conocidos estudios de estratificacion y de
movilidad en sociedades de capitalismo avanzado. Siguiendo la pauta tipicamente weberiana de
concentrar la atencién en aspectos dinamicos tales como las pautas de movilidad y de cierre so-
cial, la agenda investigadora de Goldthorpe ha estado basicamente orientada a evaluar la me-
dida en que la sociedad britanica se ha hecho mas o menos abierta e igualitaria a lo largo del
siglo XX. Desde el punto de vista empirico, su categorizacién arranca de la conocida escala Goldt-
horpe-Hope de deseabilidad social de las ocupaciones (Goldthorpe y Hope, 1974), si bien su
fundamentacion teorica remite a la mencionada distincion de Lockwood entre situacion de mer-
cado y situacion de trabajo, en cuanto “‘componentes principales” de la posicién de clase (Goldt-
horpe, 1980: 40).

A diferencia de Giddens, que representa un intento consciente de sintesis tedrica entre mar-
xismo y weberismo, Goldthorpe y otros autores genuinamente neoweberianos como Parkin tien-
den a relativizar las relaciones de propiedad y a enfatizar la estructura ocupacional: “La pared
maestra de la jerarquia de clases y por supuesto de todo el sistema de remuneraciones de la
sociedad occidental moderna es la estructura ocupacional® (Parkin, 1971: 25). Segun Goldthor-
pe, la clasificacion que nos propone pretende “combinar categorias ocupacionales cuyos miem-
bros (resultarian) comparables, de un lado, en términos de sus fuentes y niveles de renta y otras
condiciones de empleo, en su grado de seguridad economica y en sus posibilidades de mejora
econdmica; y, de otro, en su localizacion en los sistemas de autoridad y control que rigen los
procesos de produccion en que se encuentran involucrados” (Goldthorpe: 1980, 40). Al lado de
estos “componentes principales”, Goldthorpe incluye la situaciéon de empleo (employment sta-
tus) como “parte de la definicién de una ocupacion. Asi, por ejemplo, “fontanero auténomo" es
una ocupacion diferente que “fontanero capataz" o que “fontanero simple empleado™ (idem), de-
jando de esta manera explicita la relacion con los medios de produccion.

Como puede apreciarse, no quedan claros los contenidos ni las fronteras conceptuales en-
tre estos tres componentes, de tal forma que, por ejemplo, la posicion de supervision se nos pre-
senta, a un tiempo, como un aspecto de la situacion de trabajo (‘la localizacion en los sistemas
de autoridad y control*) y de la situacién de empleo (que, segun el ejemplo citado, distingue no
sblo posiciones en relacion con los medios de produccion, sino también en relacion con el sis-
tema de autoridad: los capataces), con el consiguiente solapamiento entre ambas dimensiones
de la posicién de clase. Este tipo de problemas parece, sin embargo, asumido por parte de esta
corriente tedrica, toda vez que su interés estratégico por la contrastacion de diversas hipdtesis
acerca de la movilidad social tiende a relativizar la importancia de un concepto fuerte de estruc-
tura de clase (que queda siempre subordinada a la formacion de clase).

En consecuencia, las categorias resultantes deben ser consistentes con los fendomenos de
cierre social, al tiempo que sensibles a la hipotesis de la “buffer-zone”, que defiende la existencia
de un éarea intermedia de relativa permeabilidad con efectos de amortiguacion social. De ahi la
relevancia otorgada a la divisién entre ocupaciones manuales y no manuales, en cuanto umbral
socialmente visible de jerarquia ocupacional, al tiempo que frontera relativamente permeable a
la movilidad intergeneracional (idem, 47 ss). Esta division ha servido, con frecuencia, de criterio
para la delimitacién de las clases medias (0, para ser mas precisos, intermedias), pero, como
mas adelante veremos, es actualmente uno de los asuntos de discrepancia con la corriente
neomarxista.

Mas importante, sin embargo, que esta division en el esquema de Goldthorpe es la idea de
clase de servicio, que constituye el verdadero principio estructurante de su taxonomia. Segun
el propio autor, la Clase | de su esquema incluye “posiciones que implican tipicamente el ejerci-
cio de la autoridad y/o de la cualificacion..., y supone considerable autonomia y libertad repecto
del control de otros* (idem, 41). Afadiendo a renglén seguido que esta clase puede interpretarse
en términos de lo que Dahrendorf, siguiendo a Karl Renner, ha llamado la “clase de servicio® del
capitalismo moderno, a la que el propio Goldthorpe afiade ciertos componentes de la burguesia
clasica, hombres de negocios y profesionales liberales, que todavia no han sido asimilados en
esta nueva formacion de clase (idem).

Aunque K. Renner definiera la clase de servicio en términos de un intercambio genérico de
servicios por capital, su modelo esté parcialmente inspirado en la Administracion publica y con-
tiene referencias acerca del caracter tipicamente estamental de los altos cuerpos funcionariales
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(Sarre, 1989: 105). Pero el argumento de Dahrendorf y de Goldthorpe no va tanto en la direccién
de esta division horizontal entre el sector publico y el privado como de la divisién vertical entre
clases directoras y clases subordinadas. Considero, por mi parte, que Goldthorpe no es del todo
consecuente con esta idea de “clase de servicio" cuando la regla de pertenencia a la menciona-
da Clase | que nos propone no cumple otra condicion que la de pertenecer a ciertas categorias
ocupacionales, por mas que estas incluyan a los profesionales superiores. No hay, en principio,
ningun mecanismo que garantice que el desempefio de este tipo de ocupaciones conlleva la res-
ponsabilidad y el compromiso caracteristicos de la clase de servicio en su sentido originario, con
lo que parece como si la escala de “deseabilidad social* de la que parte la clasificacién hubiera
introducido, en este punto, un efecto de status probablemente inconsistente con la teoria que,
segun su autor, fundamenta la clasificacion. Mas adelante volveremos sobre este y otros aspec-
tos de la propuesta analitica de Goldthorpe.

Pese a carecer de parentesco tedrico explicito con la obra de Max Weber, considero que
las recientes teorias sobre la segmentacion del mercado de trabajo constituyen un desarrollo dis-
cutible pero genuino de la idea de posicion de clase como situacion o capacidad de mercado.
Entre la numerosa literatura generada por economistas y socidlogos laborales al respecto, quiza
convenga distinguir dos subcorrientes, la teoria del mercado dual de trabajo, representada por
Michael Piore, y la teoria de la segmentacién propiamente dicha, pues aunque la frontera entre
ambas resulta borrosa, la primera se identifica con la escuela institucionalista americana, en tan-
to que la segunda guarda estrecha relacion con el marxismo. Dada su directa relacién con la pro-
blematica que aqui nos interesa, recordaré algunos de los postulados de la teoria dualista que
nos pueden proporcionar desarrollos tedricos y categorias empiricas.

Esta teoria distingue dos submercados de trabajo con principios estructurales y reglas de
funcionamiento de caracter opuesto, pues mientras el llamado sector “primario® supone un con-
siderable control o capacidad de mercado para quienes disponen de credenciales, alta experien-
cia profesional y mecanismos corporativos de defensa de sus intereses, lo que les permite as-
pirar a buenas condiciones de trabajo, salarios altos, estabilidad y oportunidades de promocion,
por su parte el sector “secundario’ ofrece condiciones frecuentemente precarias, salarios bajos
y escasas posibilidades de promocién para trabajadores poco cualificados y frecuentemente de-
sorganizados u organizados con arreglo a pautas especificas. Varian sustancialmente los proce-
dimientos de contratacion, el comportamiento laboral (segtin el grado de responsabilidad, auto-
nomia, lealtad, etc.) y la relacién con la empresa. Varia incluso el tipo de esta, pues. mientras el
sector primario se desarrolla, preferentemente, en torno a-grandes corporaciones de tecnologia
compleja y organizacion fuertemente burocratizada, el secundario se corresponde, sobre todo,
con pequenas empresas de tecnologia simple y escasa influencia sobre el mercado.

El submercado superior esté dividido, a su vez, en un segmento “superior” compuesto prin-
cipalmente por personal directivo y profesionales, asi como por empleados de cuello blanco, en
tanto que el segmento ‘“inferior* se compone de trabajadores cualificados de cuello azul, espe-
cialmente de grandes empresas. La naturaleza clasista de esta segmentacion esta fuera de du-
das: “La caracterizacién del sector secundario y de los segmentos superior e inferior del sector
primario sugiere unas distinciones semejantes a las que se hacen en la literatura socioldgica en-
tre la subcultura de clase baja, la de clase trabajadora y la de clase media. Las divisiones del
mercado de trabajo parece que estén relacionadas con bastante claridad con estas subculturas
y, posiblemente, también se apoyan en ella“ (Piore, 1983a: 196).

Pese a sus desacuerdos y vacilaciones teoricas acerca de la explicacion del dualismo (se-
gun que esta tenga un caracter mas tecnolégico o mas politico; Piore, 1983b y 1983c), hay un
elemento adicional de esta teoria que justifica por completo su inclusidn en este apartado: la no-
cion de cadena de movilidad, con la que se propone designar la trayectoria tipica de los indi-
viduos a lo largo de su biografia laboral. Piore menciona como prototipica la cadena de aquellos
trabajadores de cuello azul definida por una sucesion de “estaciones” o “distritos de antigiedad"
que tiende a hacerse consuetudinaria y que puede incluso estar sancionada por los sindicatos
mediante convenio (1983a, 198). Se trata, sin duda, de un proceso de adquisicidn de status (es
decir de derechos compulsivamente reconocidos), con lo que encontramos aqui, de nuevo, una
curiosa concomitancia respecto a la corriente weberiana, pues, como ha sefialado Van Parijs, las
situaciones afectadas por alguna forma de segmentacion o discriminacién (este autor menciona



explicitamente los mercados internos) pueden caracterizarse como explotacion de status (2)
(Van Parijs, 1989: 224-5).

Para Piore, la importancia de las cadenas de movilidad es tal que no duda en hacer de ellas
el criterio Ultimo de definicion de los tres segmentos en que se estructura el mercado de trabajo
(1983a, 199), con lo que va incluso mas alla de lo que nos han ofrecido muchos socidlogos au-
todenominados weberianos. Parece razonable, por consiguiente, tener en cuenta a los dualistas
a la hora de hacer repaso (por mas sumario que sea) de la corriente neoweberiana.

c. la corriente neomarxista

Simplificando las cosas, cabria decir que la mayor parte del debate promovido tanto por neo-
marxistas como por neoweberianos tiene por objeto resolver el problema de las clases medias
y, desde este punto de vista, creo que hay que empezar por reconocer la obra de Erik O. Wright
como un salto cualitativo en la tradicion marxista a la hora de abordar este problema, en com-
paracion con las tentativas anteriores de autores europeos como N. Poulantzas, anclados toda-
via en los supuestos basicos de lo que pudiéramos llamar marxismo fundamentalista.

Podemos distinguir, a grandes rasgos, tres momentos o propuestas en la evolucién tedrica
de Wright y, en cierta medida, en la historia del “Proyecto Comparativo sobre Estructura, Biogra-
fia y Conciencia de Clase“ promovido por él. La propuesta inicial, con la que Wright lanzé este
Proyecto, trataba de resolver el problema de las clases medias mediante la formulacion de las
llamadas posiciones contradictorias de clase. A partir de la distincion entre capital monetario, me-
dios de produccion y fuerza de trabajo, Wright traté de desarrollar y matizar el esquema de cla-
ses basicas tradicionales del marxismo: burguesia, proletariado y pequefa burguesia, con la de-
finicion de unas clases adicionales caracterizadas por su posicién contradictoria respecto a las
anteriores. Asi, los pequefios empresarios tienen caracteristicas de la grande (propiedad de ca-
pital) y de la pequena burguesia (participacion en el trabajo); los directivos tienen caracteristicas
de la burguesia (control de los medios de produccion) y de los trabajadores (participacion en el
trabajo); por ultimo, los trabajadores semiautonomos vy, entre estos, los intelectuales, tienen ca-
racteristicas de la pequefa burguesia (en la medida en que controlan los medios de produccion)
y de los trabajadores (venden su fuerza de trabajo).

La conceptualizacion de estas categorias resulta, en principio, de la interseccion de las cla-
ses basicas anteriores, lo que ha dado lugar a multitud de problemas empiricos, especialmente
por lo que se refiere a esta Ultima categoria de trabajadores semiauténomos. Ahora bien, pese
a la existencia de este y otros problemas, lo que mas desanimé a Wright a seguir por esta via
fue, sin duda, la debilidad del componente marxista de esta clasificacion, toda vez que el tra-
sunto tedrico de categorias como “directivos" y “trabajadores semiauténomos* no podia ser otro
que la autoridad, la autonomia o cualquier otra forma de designar las relaciones de dominacion.
Desde esta perspectiva, los conceptos de dominacion y subordinacion resultaban centrales, has-
ta el punto de que “para que la propiedad sea base de una relacion de clase, los derechos de
propiedad deben implicar dominacién sobre la actividad de los trabajadores” (Wright, 1982: 331),
pero nuestro autor no debidé quedar muy convencido de ello.

Entretanto aparecio la obra de John Roemer titulada “Teoria general de la explotacion y la
clase’, en la que se establece una definicion de las clases por aplicacion de la teoria de juegos,
a partir de las relaciones de explotacion a que da lugar el intercambio de bienes productivos cuan-
do estos estan desigualmente distribuidos. Sin entrar en los detalles de esta obra, podemos en-
tresacar de ella las ideas basicas en que se apoya la segunda propuesta de Wright. Estas son:

— La explotacion radica en la desigual distribucién de bienes productivos, y esta distribu-
cién explica las relaciones de intercambio que se generan a partir de ella. Asi, las rela-
ciones de explotacién no tienen por qué limitarse a la esfera de la produccién, como pre-
tendia tradicionalmente la teoria marxista. En términos del propio Roemer, las relaciones
de explotacion no son exclusivas del mercado de trabajo, sino que se dan también en el

(2) Este concepto fue elaborado por J. Roemer en referencia a la relacion entre la burocracia dirigente y los trabajadores
subordinados en el socialismo de Estado (Roemer, 1989a).
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mercado de crédito, siendo ambos mercados “funcionalmente equivalentes‘ a efectos del
Principio de Correspondencia entre Explotacion y Clase que postula su teoria (3).

— Por otro lado, Roemer establece una distincion entre activos productivos alienables (ca-
pital fisico) e inalienables (habilidades), a partir de la cual Wright establece la siguiente
tipologia de bienes productivos (1985a, 73 ss):

a) el trabajo, cuya propiedad (o apropiacion) da lugar a relaciones de explotacién de
tipo feudal y al enfrentamiento entre sefiores y siervos;

b) los medios de produccion en sentido estricto, cuya propiedad da lugar a relaciones
de explotacion de tipo capitalista y al enfrentamiento entre capitalistas y trabajadores;

c) los bienes de organizacion, cuyo control da lugar a relaciones de explotacion pro-
pias del socialismo de Estado y al enfrentamiento entre dirigentes-burdcratas y
subordinados;

d) los bienes de cualificacion, cuya posesion da lugar a relaciones de explotacion pro-
pias del socialismo y al enfrentamiento entre expertos y trabajadores no expertos.

Pues bien, dada la coexistencia de tres tipos de bienes productivos (medios de produccion,
bienes de organizacion y cualificaciones) y de sus relaciones consiguientes (en cuanto relacio-
nes de explotacion entre quienes poseen tales bienes y quienes no los poseen), podemos definir
la estructura de clases del capitalismo como el resultado de su combinacién cruzada, la cual nos
proporciona una matriz de doce posiciones que ha servido hasta ahora para algunas de las com-
paraciones mas conocidas del Proyecto (idem, 88) (5).

PROPIETARIOS NO PROPIETARIOS (ASALARIADOS) -
- = 1
Burguersia Directivos Directivos Directivos no -
expertos cualificados cualificados
Pequefios Supervisores Supervisores Supervisores no >0 Bienes
patronos expertos cualificados cualif. organizativos
Pequena Expertos Obreros Proletarios
burguesia cualificados
N ——
+ >0

Bienes de cualificacién

De esta manera, Wright trataba de superar las dificultades que, segun él, se derivaban de
un planteamiento tedrico apoyado en la dominacién. Pues ‘la eleccién de un concepto de clase
centrado en la dominacion debilita el vinculo entre el andlisis de las posiciones de clase y el ana-
lisis de los intereses objetivos. El concepto de “dominacion‘ no implica en si y por si ningun in-
terés especifico de los actores”. Y poco mas adelante: “La explotacion implica intrinsecamente
un conjunto de intereses materiales opuestos” (1985b, 109).

(3) La explotacién capitalista (que constituye una variante de la explotacién general) radica en la apropiacién del trabajo
de una clase por otra, como consecuencia de las diferencias en la propiedad de medios de produccién no humanos.
“Mi conclusién —afirma Roemer— es que el trabajo puede ser tan explotado si alquila capital como si es alquilado
por el capital. La cuestion central es la posicion de riqueza del trabajador y no el mercado que se usa." Y a renglén
seguido: “Es un error elevar la lucha entre los trabajadores y los capitalistas en el proceso de produccién a una po-
sicion tedrica mas privilegiada que la desigual propiedad de activos de produccién” (1989a, 110).

El trabajo como tal queda al margen con la abolicion de las relaciones de produccién feudales, si bien cabria plantear
la virtualidad de considerar la fuerza de trabajo como un bien productivo en las sociedades capitalistas (Gonzalez,
1992).

Obsérvese que esta opcién se desentiende de distinciones muy arraigadas tanto en la perspectiva marxista (la dis-
tincion entre trabajo productivo e improductivo defendida, por ejemplo, por Poulantzas) como en la perspectiva we-
beriana (la distincién entre trabajadores manuales e intelectuales argumentada, por ejemplo, por Giddens). Esto -
timo ha sido objeto de una dura critica por parte del equipo encargado de desarrollar el Proyecto sobre Estructura,
Biografia y Conciencia de Clase en Inglaterra; véase el Capitulo 3 (‘Constructing Wright classes*) de Marshall y otros
(1988).

Obsérvese, por otra parte, que la matriz es sélo tal en el caso de los asalariados, pero podia serlo también en el caso
de los no asalariados, lo que daria lugar a la distincion, por un lado, entre propietarios de medios de produccion que
gestionan el negocio (empresarios propiamente dichos) y los que no lo hacen (rentistas), y, por otro, entre propieta-
rios expertos y no expertos (tal como hace Goldthorpe cuando separa los profesionales del resto —si bien este l-
timo autor junta los propietarios profesionales con los profesionales no propietarios). Concretamente, la distincion en-
tre Capitalistas Directivos y No directivos (o rentistas) es una consecuencia directa del Principio de Correspondencia
entre Clase y Explotacién (formulado por Roemer) aplicado a los mercados de trabajo y de crédito, pero tiene el in-
conveniente de salirse fuera del dmbito de la division del trabajo o, en otras palabras, de la estructura ocupacional
en que se sitdan las teorias de las que aqui nos estamos ocupando.
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Pero tampoco esta segunda tentativa esta exenta de dificultades tanto de orden teédrico
como empirico. Dificultades tedricas, principalmente, porque si débil le parecia a Wright la do-
minacion como vinculo entre la posicion social y la formulacién de intereses, no menos débil re-
sulta la explotacion como vinculo, por ejemplo, entre quienes poseen cualificaciones y quienes
no las poseen. JEn virtud de qué relacién social cabe decir que los primeros explotan a los se-
gundos? Aunque Wright admite tres posibilidades (la posesién de talentos excepcionales, la exis-
tencia de procesos formativos restringidos y el credencialismo, todas las cuales implican esca-
sez relativa de cualificacién y suponen rentas superiores a su coste de produccién; 1989a, 21),
su argumento Ultimo apunta al uso de credenciales para restringir el acceso a determinadas po-
siciones. ¢Pero no se trata entonces de un argumento tipicamente weberiano en torno al cierre
social? El propio Wright ha admitido recientemente esta dificultad al decir que las diferencias de
remuneracion entre expertos y no expertos deberian ser interpretadas en términos de una menor
explotacién de los primeros por parte de los capitalistas, antes que como una explotacion de los
no expertos por parte de los primeros (Wright, 1989d, 308).

Wright se muestra satisfecho, en cambio, del avance que representa el concepto de “bienes
de organizacion” con respecto a su modelo anterior centrado en la dominacion, por cuanto per-
mite pensar el Estado en su relacion con la estructura de clase, especialmente al caracterizar el
Socialismo de Estado en términos de monopolio de dichos bienes por parte de la burocracia es-
tatal (idem, 311). Pero lamenta las dificultades con las que todavia tropieza el modelo a la hora
de dar cuenta de la divisién entre el sector publico y el privado en las sociedades capitalistas
(6), division que ha devenido progresivamente crucial a lo largo del citado Proyecto y que explica
una parte notable de las diferencias estructurales encontradas, por ejemplo, entre Norte América
y los paises escandinavos.

Por dltimo, Wright tiende a poner actualmente el énfasis en los aspectos dinamicos de la
clase, particularmente por lo que se refiere a aquellas situaciones que no se definen tanto por
la posicion que ocupan en un momento dado como por la expectativa de seguir una determina-
da trayectoria ocupacional (especialmente probable cuando se trata, por ejemplo, de mercados
internos). Ante la dificultad de encontrar estrategias analiticas nuevas, Wright parece ahora par-
tidario, por un lado, de retomar algunos aspectos de su primera propuesta, recuperando la no-
cion de posicion contradictoria, especialmente apropiada en el caso de los directivos. Por otro
lado, Wright introduce nuevas consideraciones en el tratamiento de los expertos, que ocuparian
posiciones de clase, mas que contradictorias, ambiguas, por cuanto no estan directamente in-
volucrados en practicas propias del capital (como ocurre en el caso de los directivos: control de
los medios de produccién), sino tan sélo en posicion de trabajadores a la expectativa de desarro-
llar ciertas trayectorias o carreras profesionales. Ahora bien, estas trayectorias pueden dar lugar
a procesos de capitalizacion de rentas o, si se quiere, de rentabilizacién de credenciales y, con
ello, al acceso a la clase media en sentido estricto (es decir, a posiciones contradictorias).

Desde esta perspectiva, el concepto de clase media queda reservado no ya para cualquiera
de las posiciones que se definen por la posesion de algun bien productivo (sea organizativo o
de cualificacién), tal como Wright propuso en un primer momento, sino por la ocupacion de los
llamados empleos estratégicos, es decir de posiciones que implican compromiso y responsa-
bilidad respecto a los objetivos de la organizacion (sea esta la empresa o el Estado) y que per-
miten alcanzar control sobre ella (1989¢c, 201), en lo que, a mi juicio, parece ser una tentativa de
depurar el concepto antes mencionado de clase de servicio, cuyo uso por parte de los neowe-
berianos no resulta estrictamente riguroso. Tal como he argumentado en otra parte (Gonzélez,
1992), este intento de descartar a los expertos como miembros de la clase media resulta per-
fectamente discutible, pues como apunta el propio Wright, cuando se observa la trayectoria de
los expertos la evidencia empirica disponible sefiala que, en el caso de Estados Unidos, aproxi-

(6) En relacion con este punto, Wright ha reconocido también la dificultad de suponer, tal como hizo en un primer mo-

mento, que los directivos, en cuanto tales, tuviesen intereses orientados en favor de un modo de produccién donde
la explotacion a partir de los bienes de organizacion jugase un papel central, como ocurre en el socialismo de Esta-
do. Es claro que cualquier presuncion de este tipo no puede ignorar la contraposicién entre sector publico y privado
(idem, 311).
La superacién de tales dificultades le llevan a ciertas sutilezas conceptuales y semanticas, como cuando caracteriza
los empleados publicos en términos de “posicién de clase dualista (no contradictoria): (en cuanto combinacién de)
una posicién directa en el seno de las clases estatales y una posicién mediada en las relaciones capitalistas" (1989d,
345). Dichos empleados constituirian asi un caso particular de posicién mediada de clase, y no una posicioén de cla-
se definible Unicamente en términos de relaciones de produccién estatales, como seria el caso de las sociedades
postcapitalistas (idem, 348).
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madamente el 70% de ellos llega a ocupar posiciones de supervision o direccion, con lo que “pa-
rece razonable tratar a la mayor parte de los profesionales y expertos no directivos como predi-
rectivos. Asi, aun cuando sus empleos actuales no sean posiciones contradictorias directivas,
sus carreras lo son tipicamente" (1989d, 334).

Al margen de pruebas de orden empirico, existen también, como digo, consideraciones teo-
ricas que avalan la consideracion de los expertos como componentes tipicos de la clase media,
si bien ello no implica que tengan la misma pertinencia en todos los casos, sino que asi como
el caso de Estados Unidos parece corroborar esta presuncion, podemos encontrarnos, en cam-
bio, situaciones en las que los profesionales no tienen la misma capacidad ni probabilidad para
desarrollar con éxito sus carreras, ya sea a la hora de su promocion jerarquica, ya incluso a la
hora de invertir sus ganancias salariales en la participacion del capital de sus empresas, sin que
pueda descartarse, por ultimo, el riesgo de descualificacion y, por ende, de proletarizacion que
permanentemente acecha al desempefo de muy diversas ocupaciones.

2. LO QUE HAY DE MEDIO EN LA NUEVA CLASE MEDIA

Tras una década de proyecto comparativo internacional y de indagacion exhaustiva sobre
la estructura de clase de las sociedades de capitalismo avanzado, la breve panoramica expues-
ta no hace sino poner de manifiesto que, pese a la fertilidad del debate suscitado, no se ha lle-
gado todavia a una solucién enteramente satisfactoria del problema de la nueva clase media, lo
que subraya la relevancia y la complejidad del problema. Las vacilaciones y sucesivas rectifica-
ciones de Wright contrastan, empero, con la rotundidad de autores como Alvin W. Gouldner, para
quien los profesionales y técnicos superiores constituyen, sin ambages, una suerte de burgue-
sia cultural apoyada en la posesion de conocimientos cientificos y técnicos que son utilizados
como capital, lo que requiere, para su cabal comprension, una “teoria general del capital‘ en la
que el capital econémico no seria mas que una variante de capital (1985, 39).

Como bien sefala Wright, Gouldner no se detiene en la composicion interna de la que llama
‘nueva clase’, que incluye tanto directivos expertos como expertos no directivos, si bien seria
mas preciso decir que no es esta la distincion que a Gouldner le interesa poner de relieve. Pues,
a diferencia de Wright, Gouldner asume que las cualificaciones profesionales constituyen bie-
nes productivos con todas sus consecuencias, es decir capital capaz de generar renta (7), al
tiempo que presupone que la promocion jerarquica constituye una forma inmediata de capitali-
zacion de tales cualificaciones. De tal suerte que la distincién crucial en el seno de la “nueva cla-
se" no es tanto la que atiende a la posicion en la jerarquia (que, con estas premisas, parece sub-
sumirse en una secuencia continua) como una distincién relativa al recurso productivo en cues-
tion, segun se trate de cualificaciones en el area de la ciencia (y la tecnologia) “natural”, domi-
nadas por lo que Gouldner llama la inteligentsia técnica, o en el drea de las ciencias (y las tec-
nologias) “sociales’, dominadas por los intelectuales. De ahi que la caracterizacién de la “nueva
clase’ se haga en términos, primero, de burguesia cultural y, después, de comunidad de
discurso.

La cuestion a dilucidar es, por tanto, si tiene razén Wright cuando distingue a los expertos
por su posicion respecto de la organizacion (directivos expertos y expertos no directivos), o la
tiene Gouldner cuando los distingue internamente por el contenido de sus cualificaciones y por
rasgos derivados de él. Tal diferencia o afinidad se refiere a condiciones materiales normalmente
manifestadas en (y medibles por) los ingresos, pero ha de referirse, sobre todo, a la capacidad
de articulacién de intereses y de accion clasista, aspecto este que es objeto no sélo de la dis-
cusion entre estos dos autores, sino también de la discusién con Parkin. Pues el énfasis de Gould-
ner en la especificidad de los expertos y en el fundamento sustantivo de su posicién de clase
le opone, en cierto modo, a Wright, pero le opone sobre todo a Parkin, que pone el énfasis en
el credencialismo como mecanismo de cierre (negando el caracter productivo de las cualifica-
ciones), al tiempo que da por supuesta la comunidad de intereses entre los capitalistas y los ex-
pertos. Parece como si el objetivo de las profesiones no fuese otro que disefar estrategias de
exclusion social que acercasen a los profesionales a los restringidos circulos sociales del capital
econdmico, de tal manera que “la clase dominante o excluyente del capitalismo moderno es una
fusién de ambos elementos” (1984, 90). Creo que esta conclusién es consecuencia directa del

(7) Wright admite que, aunque Roemer ignorara la obra de Gouldner en el momento de elaborar la suya propia, su con-
cepto de explotacion encajaria bien en el esquema general de Gouldner (1989a, 13).



reduccionismo practicado por su autor, en su intento de explicar tanto la propiedad como la pro-
fesion en términos de cierre social, dejando a un lado lo que cada una tiene de especifico.

Por su parte, Gouldner, que no ignora en ningtin momento la dimensién ideolodgica y corpo-
rativista del profesionalismo, insiste, como digo, en el caracter especifico de los profesionales en
cuanto "burguesia cultural que se apropia privadamente de las ventajas de un capital cultural his-
tdrica y colectivamente elaborado” (1985, 36-7), y enfatiza las diferencias y las contradicciones
con respecto a la vieja burguesia, llegando a afirmar que “la vieja y la nueva clase libran una ba-
talla por el control sobre la maquinaria de la produccién y la administracion. Se trata en parte
de una batalla entre la clase que tiene la propiedad legal del modo de produccion y la clase
cuyo conocimiento técnico le proporciona cada vez méas la posesion efectiva del modo de pro-
duccion” (idem, 27). Una vez emancipada la nueva de la vieja clase, como consecuencia de que
su reproduccion depende cada vez mas de un sistema publico de educacion, la relacién con el
Estado se convierte en la piedra angular de las relaciones entre ambas, hasta el punto de que,
segun este autor, “un Estado de Bienestar y un Estado socialista son ambos estrategias politicas
de la Nueva Clase", si bien “en un Estado socialista la hegemonia de la nueva clase es mas com-
pleta, su control sobre la clase trabajadora es mayor* (idem, 34). Gouldner tiende asi a subrayar
los focos de tension entre la vieja y la nueva clase vy, en particular, la distincién entre propiedad
y control, por contraste con Parkin, para quien la subsuncién de ambos elementos como moda-
lidades de cierre sustenta la mencionada comunidad de intereses (8).

Esta dltima perspectiva se encuentra formulada y operacionalizada en la nocién de clase
de servicio defendida por J. Goldthorpe, que incluye, indistintamente, expertos y directivos (asi
como hombres de negocios y profesionales liberales). Para este autor, la autonomia, la autoridad
y la responsabilidad caracteristicas de esta posicién de clase implican un deposito de confianza
por parte de los capitalistas sobre los expertos y directivos a cambio de especiales oportunida-
des econdmicas y firmes expectativas de promocién. Esta categoria incluye a los hombres de
negocios y a los profesionales liberales, dando asi por supuesta la mencionada comunalidad de
intereses entre propiedad y control. Por lo tanto, el equivalente tedrico de la clase media de
Wright no se encuentra en las clases intermedias de Goldthorpe, sino en su clase de servicio.
En justa coherencia con lo expuesto anteriormente en relacién con Parkin, la clase de servicio
solo puede ser interpretada en términos de clase excluyente, con lo que (pese al énfasis webe-
riano en la dominacion) este modelo carece de una clase dominante propiamente dicha. De nue-
Vo, nuestra tarea habra de consistir en dilucidar cual de los modelos (Goldthorpe o Wright) tiene
mas fortuna empirica a la hora de trazar las fronteras entre las respectivas categorias, en rela-
cién, particularmente, con el problema de la unidad de la “nueva clase®. Dicho en otras palabras,
deberiamos conseguir una respuesta a la pregunta sobre si la “nueva clase" tiene realmente un
comportamiento de clase, es decir, capacidad de integracion de intereses y una estrategia po-
litica convergente.

En un articulo ya célebre de Erik Olin Wright, este autor se preguntaba qué hay de medio
en la nueva clase media. Los argumentos apuntados nos permiten, a mi juicio, avanzar respecto
al punto de partida segun el cual “lo que hay de medio es el caracter distintivo de su situacién
en las relaciones de explotacion‘, es decir su “situacion contradictoria* (Wright, 1985b: 1 28). Pues
lo que caracteriza verdaderamente a la nueva clase media es su papel de mediacién entre el ca-
pital y el trabajo (ya sea como burguesia cultural, ya como clase de servicio, ya como desempe-
fio de empleos estratégicos), y en ello descansa su progresivo protagonismo en el desenvol-
vimiento de las sociedades de capitalismo avanzado. Mas que otra cosa, esto es, segun creo,
lo que hay de medio en la clase media: su funcién de mediacion, tal como he defendido en
un articulo ya citado (9). Ahora bien, no quisiera que se viese en ello un exceso de énfasis en la
importancia funcional de esta clase, salvo en la medida en que, como sefala Gouldner, es ob-
servable un aumento de la dependencia mutua entre los elementos del sistema social 0, en otras
palabras, un aumento de su propio cardcter sistémico (1985, 129).

(8) Tras argumentar que solo la “propiedad como capital* tiene que ver con el andlisis de clase, por cuanto constituye
un derecho de exclusion respecto al acceso a los medios de vida y de trabajo, Parkin afirma explicitamente que la
distincion entre “quienes poseen la propiedad juridica y sus agentes no tiene una importancia decisiva (...) Por ello
es por lo que Carchedi y otros neomarxistas pueden estar esencialmente en lo cierto al afirmar que “el directivo es
el capital personificado"(1984, 83).

(9) De ahi la conveniencia de distinguir entre clase media, en este sentido, y clases intermedias, en el sentido neowe-
beriano segun el cual se trata de categorias mas o menos heterogéneas cuya caracteristica comin no es otra que
la de situarse en esa zona de la estructura social que registra la mayor permeabilidad y movilidad social.
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3. NATURALEZA Y ALCANCE DEL FENOMENO CLASISTA EN LAS SOCIEDADES POST-
INDUSTRIALES

Como ya apunté, la tradicién marxista ha recorrido un largo viaje desde los arcaicos mode-
los dicotomicos hasta la matriz de E. O. Wright, capaz de incorporar una buena parte de los asun-
tos tedricos tradicionalmente reservados a la sociologia de corte weberiano. Pero la tendencia
ha sido también de sentido contrario por parte de la corriente neoweberiana, que ha acercado
posiciones respecto al marxismo, todo lo cual ha tenido, entre otros resultados, el eclipsamiento,
por un lado, del funcionalismo y, por otro, de lo que pudiéramos llamar marxismo fundamenta-
lista (10), acaso como consecuencia de la profunda fisura tedrica y metodoldgica provocada en
el seno de la escuela marxista por la emergencia de la teoria de la eleccion racional. Desde esta
perspectiva, la distancia entre autores como Parkin, Giddens y Wright queda sumamente relati-
vizada, aunque sélo sea porque, como ha sefialado Stewart Clegg, “la teoria de la eleccion ra-
cional es como un caballo de Troya para los defensores de un analisis de clase de influencia mar-
xista" (Clegg: 1991, 28).

Si hubiera que subrayar algun punto de convergencia entre ambas corrientes, yo sefialaria
la progresiva permeabilidad entre el estudio de la estructura clasista y el estudio de la dindmica
social. Pese a haber supuesto una frontera tedrica e ideoldgica entre la tradicion marxista y la
weberiana, la preocupacion de los neormarxistas por la dimensién estructural estd cada vez mas
orientada a explicar sus aspectos dinamicos y, en particular, la movilidad y la permeabilidad de
las fronteras de clase. Esto no implica, claro estd, el olvido de los presupuestos metodolégicos
propios de cada nivel de andlisis, sino que, por el contrario, exige evitar, de una vez por todas,
la tradicional confusion marxista entre posiciones o lugares ocupados por los individuos dentro
de una estructura relacional, por un lado, y los sujetos que ocupan tales posiciones y que actuan
desde ellas, por otro, por mas que esta actuacion sea, en la préctica, indesligable de la posicién
ocupada. A partir de tal confusion, se ha querido dar por supuesta una coincidencia -ya sea ac-
tual o tendencial- entre el “mapa" estructural de las clases y el “mapa“ de los sujetos o actores,
y, en caso de desajuste entre ambos, se ha tendido a explicar el segundo en términos del pri-
mero (Cainzos: 1989).

La vision rigidamente estructuralista, bien ilustrada por N. Poulantzas, segun la cual la na-
turaleza de las relaciones de clase es independiente de los sujetos que entren en la relacion
(constrefiidos a servir de meros soportes), parece desconocer que, si bien dichas relaciones
son independientes de los actores en particular, no lo pueden ser de los actores en general. Por
otro lado, el analisis estructural exige una sensibilidad cada vez mayor a sus aspectos dindmi-
cos, pues, como ha sefalado Wright recientemente, “la simple conexion entre los individuos-en-
sus-empleos y las clases" es insuficiente para entender la dinamica de las clases; de ahi su preo-
cupacion por las llamadas posiciones mediadas, las posiciones duales y por la mencionada “in-
determinacion temporal* de algunas posiciones (Wright, 1989d). En esta misma linea, no cabe
desconocer que el grado de rigidez o fluidez en términos de movilidad social constituye un claro
condicionamiento de las posibilidades de accién colectiva de corte clasista (Goldthorpe, 1980;
M. Western: 1991). De ahi la importancia de que los modelos de clase utilizados en el an<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>