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LEY 9/2018, DE 26 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA EL ANO 2019

El Presidente de la Comunidad de Madrid.

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley, que yo, en
nombre del Rey, promulgo.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2019
profundizan en la idea basica que ha presidido la politica presupuestaria madrilefia en
la legislatura que el afio préximo toca a su fin: dotar a la Administraciéon de la
Comunidad de Madrid de los recursos financieros necesarios para ofrecer a los
ciudadanos servicios publicos de la maxima calidad. El presupuesto para 2019 sigue,
en ese sentido, la linea marcada desde el inicio de la legislatura y se centra, si cabe de
forma todavia mas intensa, en el desarrollo de las politicas sociales.

Como no podjia ser de otra manera, también en 2019 los presupuestos se apoyan
en el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad
financiera. Como la realidad se ha encargado de demostrar, dichos principios se han
revelado como pieza clave para mantener un crecimiento econémico estable, sostenido
y equilibrado, que constituye la condicién imprescindible para que los poderes
publicos puedan desarrollar su actividad y conseguir sus objetivos.

En el momento de elaboracion de los presupuestos, la Administracién General
del Estado no ha culminado el proceso legal establecido para la aprobacién de los
objetivos presupuestarios aplicables en 2019. A la vista de ello, se ha optado por aplicar
la senda mas prudente, constituida por los objetivos aprobados en 2018, hasta tanto se
disponga de la senda definitiva. De este modo, el objetivo de déficit se sittia en el 0,1
por cien del Producto Interior Bruto, lo cual supone una disminucién de tres décimas
con respecto al de 2017. En cuanto a la regla de gasto, el crecimiento del gasto
computable previsto en el presupuesto es compatible con dicha regla, fijada, para 2019,
en el 2,7 por cien. El objetivo de deuda se cifra en el 13,8 por cien del PIB, que contintia
siendo el mas bajo de todas las Comunidades Auténomas de régimen comun.

La fortaleza de la situacién econémica de la Comunidad de Madrid permite
estimar que en 2019 se mantendra la tendencia positiva iniciada 2015, a pesar de que
se prevé una ligera desaceleracién motivada por factores extrinsecos a la economia
madrilefia. El presupuesto se ha elaborado bajo la hipétesis de un crecimiento del 2.9
por cien, superior en tres décimas al previsto para el conjunto de Espafia. La traducciéon
de dicho crecimiento en términos de empleo, permite estimar la creacién de 94.000



empleos nuevos, lo que, conjugado con el crecimiento estimado de la poblacién activa,
permitiria reducir la tasa de desempleo hasta el 10,1 por cien.

Los principios inspiradores de los Presupuestos para 2019 no son distintos de
los que han servido de guia a la politica econémica de la Comunidad de Madrid en los
ultimos cuatro afios, que tienen la finalidad de garantizar la estabilidad y el
crecimiento econémico y la prestacion de servicios publicos de calidad. El principal
objetivo estriba en el desarrollo de las acciones en el ambito del empleo, que, anudado
con el reforzamiento de las politicas educativas, debe conducir a la mejora del capital
humano, a la empleabilidad de la poblacién activa y, en suma, al crecimiento del
empleo tanto en términos cuantitativos como cualitativos. La consecucién de dicho
objetivo comportara la realizacion plena del principio de igualdad de oportunidades
y coadyuvard a la mejor integracion de la sociedad madrilefia. El segundo objetivo se
dirige a atender eficazmente las situaciones de necesidad que padecen los ciudadanos,
reforzando para ello el bloque de politicas sociales y el gasto social, que superaré en
2019 el 86 por cien del total del presupuesto, y que se constituyen en una de las sefias
de identidad de las politicas ptblicas de esta legislatura.

Todo ello se combina con el mantenimiento -incluso la profundizacién,
mediante el proyecto de ley de medidas fiscales que se tramita en paralelo a este
proyecto de ley- de una politica fiscal que proporciona a los madrilefios el régimen
tributario mas beneficioso de nuestro pais, y que, ademéds de incrementar la renta
disponible de las familias, contribuye a favorecer el desarrollo econémico y la atracciéon
de la inversién, tanto nacional como internacional, hacia nuestra Comunidad.

II

La Comunidad de Madrid cuenta con una sanidad publica de alta calidad
gracias al desarrollo de politicas basadas en criterios de eficiencia y eficacia para
afianzar el modelo de una sanidad cercana y accesible y avanzar hacia una mejora
continua de la calidad asistencial y la gestion.

Durante el afio 2019 se mantiene la actividad ya existente y plenamente
implantada y desarrollada en el &mbito de la atencion hospitalaria. Al mismo tiempo,
se propondrdn y planificardn nuevas actuaciones, ademas de dar continuidad a las
acciones ya emprendidas en la atencién de pacientes crénicos, cuidados paliativos,
gestion centralizada de las camas de media estancia, racionalizacién de procesos y
patologias de alta complejidad, asistencia en salud mental y acciones preventivas y
terapéuticas sobre el cancer.

Las acciones en salud mental estan destinadas a cubrir la demanda creciente en
atencion a nifios y adolescentes y a la especificidad de las personas con trastorno
mental grave que no demandan asistencia por lo que es necesario un papel méas
proactivo desde los servicios de salud mental ambulatorios. Destaca la potenciaciéon
de la atenciéon domiciliaria por enfermeria para mejorar la accesibilidad de las personas
con mayor vulnerabilidad.



En la atencién primaria, en el marco del plan de mejora, destacan como
objetivos el desarrollo del programa de deteccién precoz del cédncer de colon, el
programa de atenciéon dental infantil, la estrategia de atencion a pacientes con
enfermedades cronicas, la potenciacion de la atencién domiciliaria, y en la
participacion en la mejora de la asistencia de los pacientes con necesidades paliativas.
Ademas, se seguira avanzando en la modernizacion de las infraestructuras a través de
la construccién de nuevos centros y sustituyendo o reformando aquellos con
problemas de infraestructura o falta de espacio. Para ello, se invertiran 25 millones
para realizar distintas actuaciones en 27 centros de salud de la region.

En materia de infraestructuras y equipamiento sanitario destacan dos grandes
planes: de una parte, el Plan de Modernizacién de Infraestructuras Hospitalarias 2019-
2028 con el que se reformaran, integral o parcialmente, 22 hospitales ptablicos de la
region con una inversién de mas de 1.000 millones de euros en los préximos 10
ejercicios. En este contexto, durante el ejercicio 2019, se iniciaran las principales
actuaciones de reforma integral de los siete mayores hospitales ptblicos madrilefios y
la reforma puntual y mejora de otros 14 hospitales. Ademas, se iniciaran los trabajos
para la conversion del antiguo Hospital Puerta de Hierro en un nuevo Centro
Hospitalario de Cuidados y Recuperaciéon Funcional. Y, de otra, el Plan de
Equipamiento Sanitario y de Alta Tecnologia, que incluye el Programa regional de
Cirugia Roboética, con una inversion total de 312 millones de euros para los proximos
ocho ejercicios. Entre las principales medidas de este Plan destaca la adquisicién de 23
equipos de altima generacion para el tratamiento de lesiones cancerosas, la reposicion
necesaria del equipamiento sanitario obsoleto y la adquisicion de seis nuevos robots
de cirugia minimamente invasiva.

Por lo que respecta a los sistemas de informacion sanitaria, el objetivo es
completar la centralizacién de los sistemas de informacién y la extension de la historia
clinica electrénica en los hospitales que atin no disponen de esta tecnologia, iniciando
la implantacién de un repositorio central comtn de informacioén clinica normalizada
que servira de base para el desarrollo de la historia tinica de salud del paciente.

También se van a impulsar los canales y mecanismos electrénicos que faciliten
el acercamiento de la sanidad al ciudadano, apoyados en servicios como Mi Carpeta
de Salud, el Portal de Salud, el Centro de Atencién Personalizada, las soluciones de
movilidad o de telemedicina; y se van a mejorar los procesos asistenciales mediante la
ampliacion del Centro de Imagen Digital, optimizando el acceso a la imagen
diagnéstica, tanto radiol6égica como no radiolégica.

En materia de salud publica, se continuara con las politicas de prevencion
mediante la vacunacion de las enfermedades transmisibles y programas orientados a
la prevencién del sobrepeso y otros de promocion de la salud y seguridad alimentaria,
de salud materna y nuevos programas en prevencion de adicciones, y el apoyo a las
Corporaciones Locales en el &mbito de la prevencién y control vectorial y en materia
de promocién de la salud.



Los 4.923 millones de euros asignados para el afio 2019 por el Gobierno de la
Comunidad de Madrid a educacién e investigacion suponen un hito de inversiéon en
el &mbito educativo de la region.

Son unos presupuestos que consolidan un alto nivel de excelencia educativa del
alumnado madrilefio y apuestan de manera decidida por la innovacién y la
investigacion.

En el ambito de la ensefianza no universitaria, destaca un importante
incremento presupuestario de los gastos de personal, gracias al cual Madrid contara
en el curso 2019/20 con el mayor niimero de docentes no universitarios de toda la serie
historica: 51.726 maestros y profesores para la educaciéon publica madrilefia. También
se garantizara el abono de los meses de verano a los profesores interinos y el adelanto
del plazo de las sustituciones por bajas de profesorado y se mejorara la atencion a la
compensacion educativa.

La libertad de eleccion educativa se garantiza con el presupuesto destinado a la
ensefianza concertada que se incrementa para responder al crecimiento vegetativo de
los centros ya concertados. Especial mencién merecen los 3,2 millones de euros que se
destinan por vez primera al cheque-bachillerato, que comenzara a funcionar en el
curso 2019/2020. Se trata de una medida destinada sufragar a las familias madrilefias
de menor renta el coste de los estudios de bachillerato para alumnos matriculados en
centros concertados.

En el gjercicio 2019 se incrementan un 35 por cien las partidas dedicadas a las
becas y ayudas al estudio, que incluye los cheques de educacién infantil, los precios
reducidos del ment escolar, las becas para la Formaciéon Profesional de Grado
Superior, las becas de segunda oportunidad, las ayudas para la prestaciéon del servicio
de comedor en periodos no lectivos y las ayudas individualizadas de transporte
escolar.

Respecto al Programa ACCEDE, al que se destinan 50 millones de euros, se
reglamenta y amplia el sistema de préstamo de los libros de texto y material curricular
para el alumnado de centros de Educaciéon Primaria, Educacién Secundaria
Obligatoria, Formaciéon Profesional Basica y Educaciéon Especial que cursan sus
estudios en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de
Madrid.

Este presupuesto contempla el firme compromiso del gobierno regional por la
ensefianza en la etapa del primer ciclo de Educacion Infantil, de 0 a 3 afios. Tras las
sucesivas rebajas que han supuesto hasta el curso 2018/2019 una reduccién del 30 por
cien en las cuotas que aportan las familias, como novedad para 2019 la Comunidad de
Madrid financiara la gratuidad de la escolaridad en todos los centros de la Red Pablica
de Educacién Infantil a partir del curso 2019/2020, medida de la que se beneficiaran
cerca de 35.000 nifios menores de 3 afos. Paralelamente, el Gobierno seguira
apostando por la convocatoria del cheque de educacién infantil.



La inversion en el apartado de infraestructuras, concretamente al apartado de
construccién y ampliaciéon de centros, permitird programar 18 obras nuevas y 32
ampliaciones. A este fin se destinara un presupuesto de 85,11 millones de euros.

En el &mbito universitario, se incrementa el presupuesto para hacer efectiva la
bajada de las tasas universitarias del 2,5 por cien en Grado y 5 por cien en méster. Este
incremento permitira ademas la puesta en marcha de un nuevo plan de financiaciéon
con las universidades y la subida retributiva de su personal.

En el ambito del fomento de la investigaciéon cientifico-técnica y de la
innovacion tecnolégica, se contintia con la senda que se disefié en el V Plan Regional
de Investigacion Cientifica e Innovacion Tecnolégica 2016-2020 (PRICIT). La dotacion
de este Plan experimentard en 2019 un nuevo incremento, situando el nivel global del
programa en los 113 millones.

En el ambito de la Consejeria de Transportes, Vivienda e Infraestructuras, la
partida mdés importante sigue siendo la destinada al Consorcio Regional de
Transportes de Madrid (CRTM) con el objetivo de subvencionar a los usuarios de la
red multimodal de transporte ptblico.

El fomento del uso del transporte publico es, tanto por eficiencia como por
sostenibilidad ambiental, una prioridad para la Consejeria.

Nuestra politica activa de fomento del uso del transporte ptblico se concreta en
la congelacion de las tarifas y el mantenimiento del Abono Joven a 20 euros para
menores de 26 afios, lo que, teniendo en cuenta la inflacién, supone un abaratamiento
real para los usuarios.

El CRTM pondra en marcha la red de aparcamiento disuasorios APARCA+T
que seran gratuitos para los usuarios del transporte ptublico y que unificara las cerca
de 30.000 plazas que a dia de hoy dispone distribuidas en 75 aparcamientos de una
treintena de municipios.

Con un presupuesto que ronda los 1.200 millones de euros para 2019, la
empresa publica Metro de Madrid, S.A. afronta su primer centenario y prosigue con el
Plan de Modernizacién y Accesibilidad de la Comunidad de Madrid en Metro.

En 2019 se continuara con la implantacién de ascensores y la remodelacién de
estaciones. Por su parte, estan previstos més de 25 millones de euros en inversiones en
material moévil orientadas a la mejora de la fiabilidad y el aumento de la capacidad,
tema fundamental porque 2019 puede ser el afio en el que se superen todos los
registros en el naumero de viajeros.

En el primer trimestre de 2019 se abrird al puablico la nueva estaciéon de Metro
de Arroyo Fresno y a lo largo del afio, la renovada estacion de Gran Via que conectara
directamente con la estacion de cercanias de Sol.



Y una medida novedosa promovida por el area de Transportes es el desarrollo
e implantaciéon de un servicio de transporte a demanda en la Sierra Norte de Madrid.
Asi se da respuesta a las necesidades de aquellos municipios de poca densidad de
poblaciéon o con demanda irregular de transporte, donde la implantaciéon de un
servicio de transporte publico convencional se hace inviable.

La partida presupuestaria destinada a la conservacion de las carreteras se
increment6 en 2018 por encima del 33 por cien y en 2019 esta previsto un incremento
superior al 67 por cien respecto a 2017, situandolo por encima de los 65 millones de
euros, lo que nos va a permitir, entre 2018 y 2021 mejorar y conservar mas de 2.500
kilémetros de carreteras de titularidad autonémica, la mitad de toda nuestra red.

Otro destacado punto de la Direcciéon General de Carreteras e Infraestructuras
es el proyecto de ampliaciéon de la Linea 11 de Metro, con una anualidad prevista en
2019 de 1,1 millones de euros.

El fomento al alquiler va a tener diferentes frentes: la promocién de viviendas
publicas dirigidas especificamente a este mercado; el Plan de Ayudas al alquiler para
facilitar el acceso y la permanencia en una vivienda en régimen de alquiler a sectores
de poblacion con escasos medios econémicos; y un plan especifico de la Comunidad
para ayudar a la emancipacién de los jovenes.

Por dltimo hay que subrayar el esfuerzo que realiza la Agencia de Vivienda
Social para atender a todas las personas en situaciéon de vulnerabilidad, para ello
seguird incrementando su parque de viviendas para los ciudadanos de la Comunidad
de Madrid.

En cuanto a la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, la consolidacién de los
servicios y prestaciones sociales constituye un pilar bésico, que se ha visto
materializado, ininterrumpidamente, desde el inicio de esta legislatura, en el
importante incremento anual de su presupuesto.

Para mejorar la atencién que reciben los mayores y aquellas personas que se
encuentran en situaciéon de dependencia, se han reforzado significativamente las
partidas relativas a servicios y prestaciones. Concretamente, el presupuesto de ayuda
a domicilio se incrementa en un 7,95 por cien y el de prestaciones econémicas en un
11,65 por cien. Asimismo, se refuerza la partida destinada a la creacion de plazas para
la atencién residencial.

Uno de los objetivos fundamentales de la Agencia Madrilefia de Atencién Social
(AMAS) es alcanzar los mayores niveles de calidad en los servicios prestados y, con
ello, la mayor satisfacciéon de las personas atendidas y de sus familiares. Con este fin,
en el marco del “Plan Residencias de la AMAS 2017-2020”, el capitulo de personal
crecerd en 2019 mas de un 9 por cien.

La atencion a las personas con discapacidad es una prioridad para el Gobierno
regional. Por lo tanto, en 2019 se incrementara la atencién gratuita y especializada a



todas las personas con discapacidad, aumentando la dotacién presupuestaria de la red
de atencion especializada y reforzando los servicios de atencion temprana y del Centro
Regional de Coordinacién y Valoraciéon Infantil (CRECOVI).

En materia de infancia se seguird desarrollando el Plan de Infancia y
Adolescencia de la Comunidad de Madrid cuyo objetivo es avanzar en la proteccién
de los menores y promover acciones dirigidas a fomentar el conocimiento y
cumplimiento de sus deberes y responsabilidades en condiciones de igualdad, no
discriminacién y accesibilidad universal. En este &mbito se prestara especial atencion,
con la dotacién de nuevos recursos, a los menores extranjeros no acompafiados.

En materia de inclusién social, aparte de la renta minima de insercién cuyo
crédito se mantiene, se potenciaran medidas adicionales como el fortalecimiento de los
convenios de atenciéon social primaria y la accién coordinada con otras
Administraciones.

Por otra parte, se potenciaradn las acciones y programas dirigidos a la protecciéon
de las mujeres y de los menores victimas de violencia de género en desarrollo de las
actuaciones y medidas previstas en la Estrategia de Actuacién Integral contra la
Violencia de Género de la Comunidad de Madrid 2016-2021, y se avanzara en el
compromiso con la igualdad de oportunidades con el desarrollo de la Estrategia de
Oportunidades entre Mujeres y hombres 2017-2021 que incluye medidas de
sensibilizacion en los centros de formacion profesional y en los centros de formacién
para el empleo.

La politica de seguridad se asienta en el proyecto BESCAM (Brigadas Especiales
de Seguridad de la Comunidad de Madrid), cuyo objetivo es contribuir a la mejora de
la seguridad. Para el afio 2019 estard implantado en 110 municipios. Desde la
Comunidad de Madrid se contribuye a la financiaciéon de las retribuciones y seguridad
social de los policias locales adscritos a las Brigadas, el suministro de vehiculos y
combustible y el servicio de comunicaciones.

Por lo que se refiere a la proteccion civil, se prevé la elaboraciéon del Plan Civil
de Emergencia ante riesgo de inundaciones de la Comunidad de Madrid.

En materia de politica interior se continuara con las lineas de ayuda a
asociaciones, fundaciones y otras entidades que tengan como finalidad la ayuda a las
victimas del terrorismo, asi como la sensibilizacion de la sociedad en relacion al
problema del terrorismo y el desarrollo de actividades dirigidas a potenciar los valores
democraticos de paz, tolerancia y convivencia. Estos pilares han sentado las bases para
la nueva regulaciéon de reconocimiento y ayudas a las victimas del terrorismo,
reguladas por Ley aprobada recientemente por la Asamblea y con un crédito inicial de
5 millones de euros ampliables a 15.

Por lo que se refiere a las competencias en materia de Administracion Local, su
actuacion se proyecta en la puesta en préctica e impulso de todas aquellas actividades



tendentes al desarrollo local para la mejora de la calidad de vida de los habitantes de
los municipios de la region, asi como coadyuvar al desarrollo y cumplimiento de los
servicios prestados por las Entidades Locales madrilefias, como son el Programa de
Inversiéon Regional de la Comunidad de Madrid 2016-2019, que cuenta con una
dotaciéon de 176 millones de euros, ampliables a 210 millones. En el marco de las
actuaciones supramunicipales del programa se comenzaran en 2019 los trabajos
tendentes al desarrollo del Proyecto 1.000.0000 de &rboles.

En cuanto a la Consejeria de Justicia, en el afio 2019 se va a continuar con el
esfuerzo inversor destinado a la reagrupaciéon de sedes judiciales mediante la
construcciéon de nuevos edificios que dardn respuesta a las necesidades de la
Administracién de Justicia en los partidos judiciales de Torrejon de Ardoz,
Navalcarnero, San Lorenzo de El Escorial, Getafe, Méstoles y Collado Villalba.

La agrupaciéon de sedes judiciales supondrd una importante mejora en el
funcionamiento ordinario de los partidos judiciales afectados, dado que permitira
eliminar disfunciones administrativas, aumentara y optimizara el espacio disponible
para la actividad judicial, modernizara las infraestructuras judiciales y reduciré el
gasto corriente.

En el ambito de los recursos humanos de la Administracion de Justicia, se
consolida la puesta en marcha del Instituto de Medicina Legal y la nueva Oficina
Fiscal. Asimismo, se continuard con la dotaciéon y optimizaciéon de los medios
personales y materiales de los 538 6rganos judiciales existentes actualmente, asi como
otros que en su caso se pudieran crear, los 158 juzgados de paz, servicios comunes,
6rganos de la Fiscalia, registros civiles, creaciéon de oficina judicial delegada en los
centros penitenciarios de la Comunidad de Madrid, asi como los servicios de medicina
forense.

Asimismo, se durante 2019 se va a continuar con el proceso de implementaciéon
de la firma digital y expediente electrénico para Jueces, Fiscales, Letrados y demas
personal de la Administracién y otros profesionales de la Justicia.

En relacién al programa de relaciones con la administracion de justicia son
destacables los incrementos de los baremos en justicia gratuita para Abogados y
Procuradores. En el ejercicio 2019 se aumentan los baremos en siete procedimientos
para Abogados y en tres procedimientos para Procuradores y se mantienen los
convenios para los Servicios de Orientacién Juridica y Representacion Procesal, que se
prestan respectivamente por los Ilustres Colegios de Abogados tanto de Madrid como
de Alcald de Henares, asi como el Ilustre Colegio de Procuradores de Madrid.

La Comunidad de Madrid se encuentra a la cabeza del crecimiento econémico
regional en Espafia gracias, entre otros factores, al dinamismo de su tejido empresarial.
Para afianzar esta destacada posicién y hacer frente a los desafios existentes a nivel
global, hay que insistir en el fortalecimiento de las empresas madrilefas e impulsar su
desarrollo. Las acciones previstas en el &mbito econémico para 2019 se dirigen a



ayudar a las empresas para afrontar los nuevos retos que se les planteen, atendiendo
en especial a nuestros sectores estratégicos.

En este contexto, la industria madrilefia constituye una prioridad fundamental.
Para fomentar la competitividad del sector industrial, se acometeran diversas
iniciativas, entre las cuales cabe destacar el desarrollo de actuaciones encaminadas a
la transformacion digital de la industria madrilefia (“Industria 4.0”).

Los objetivos en materia de industria para 2019 se dirigen a la promocién y
apoyo del sector industrial madrilefio, el fomento del ahorro y la eficiencia energética
y la mejora de la seguridad industrial, energética y minero en la Comunidad de
Madrid.

La elaboracion del Plan Industrial de la Comunidad de Madrid, presentado en
la “Mesa de Desarrollo Econémico y Modelo Productivo” del Consejo de Didlogo
Social de la Comunidad de Madrid permitird diagnosticar la situacién industrial de la
region, analizando sus debilidades, problemas y potencialidades mas relevantes. Con
ello se podra disefiar la estrategia de desarrollo para el aumento de la competitividad
de nuestras empresas industriales.

En 2019 se continuara el impulso y consolidacién de las lineas de actuacion
desarrolladas en el marco “Comercia Madrid” con actuaciones dirigidas a la
modernizacién, promocién y dinamizacioén del sector comercial, artesano y ferial, a la
mejora de la competitividad de las pymes comerciales y artesanas y a facilitar su acceso
a la financiacion.

El &rea de Hacienda es el instrumento que hace posible la accién del Gobierno
en las diferentes dreas de actuacion, siendo la responsable de disefiar una politica fiscal
adecuada y eficaz para proporcionar los recursos necesarios con los que afrontar los
gastos previstos en el presupuesto.

En cuanto a la gestién del patrimonio de la Comunidad de Madrid, se abrira el
jardin histérico de la Finca de Vista-Alegre y se seguird apostando por la centralizaciéon
de sedes.

El empleo continta siendo una prioridad para el gobierno regional y por ello se
incrementa el presupuesto de las politicas de empleo hasta los 493 millones de euros,
con los que se ejecutaran distintas politicas activas de empleo dirigidas a reducir el
desempleo en nuestra regién, a mejorar la competitividad de nuestras empresas y la
productividad de nuestros trabajadores, a impulsar la economia social y a los
trabajadores auténomos y a mejorar la estabilidad en el empleo.

El presupuesto de la seccion de empleo crecerd un 58 por cien a lo largo de la

legislatura, lo que ha permitido poner en marcha y desarrollar las medidas que
contiene la Estrategia Madrid por el Empleo en el marco del didlogo social.
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Desde que se inici6 la legislatura en la Comunidad de Madrid hay casi 107.191
personas menos en situaciéon de desempleo (-23,2 por cien), hay cerca de 314.880
ocupados maés (+11,2 por cien) y la tasa de paro se ha reducido casi seis puntos hasta
situarse en el 11,9 por cien (2,7 puntos por debajo de la tasa nacional).

Ademas, se ha alcanzado el méximo histérico de personas ocupadas y también
el nimero maximo de auténomos dados de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos en nuestra region.

Alo largo del afio 2019, en el marco de la Estrategia Madrid por el Empleo, cuya
prorroga se ha acordado con los Interlocutores Sociales en el marco del Consejo para
el Didlogo Social de la Comunidad de Madrid, se van a implementar nuevas
actuaciones y se va a dar continuidad a aquellas medidas que se habian puesto en
marcha y que han dado resultado durante los dos primeros afios de vigencia del
acuerdo.

Por otra parte, para impulsar el empleo estable y de calidad y facilitar el acceso
al empleo a aquellos que se encuentran mas alejados del mercado laboral, como son
las personas desempleadas de larga duracion, se van a destinar mas de 104 millones
de euros.

Concretamente, para promover la contrataciéon indefinida se van a conceder
ayudas de hasta 10.000 euros por contrato y para dar oportunidades de empleo a
aquellos que tienen especiales dificultades se van a seguir gestionando, en
colaboracion con las entidades locales, programas mixtos que incluyen formacién y la
posterior formalizacién de un contrato de trabajo.

El presupuesto para el afio 2019 para formacioén profesional para el empleo en
el ambito laboral, incluido el capitulo de personal, asciende a 170,3 millones de euros,
lo que supone un 1,70 por cien de incremento con respecto a 2018.

Como novedad, en el afio 2019, se van a destinar 1,5 millones para facilitar el
transporte interurbano a los alumnos de la formacién profesional para el empleo; y 3
millones de euros para la puesta en marcha el Bono Formacién, que permitira que los
trabajadores desempleados puedan elegir el centro donde formarse para mejorar su
empleabilidad. También se continuara desarrollando el programa de acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas por la experiencia profesional o por vias no
formales de formacién.

Ademas, se dara continuidad a las medidas de apoyo a los trabajadores
auténomos. En total, al fomento del emprendimiento y del trabajo auténomo se van a

destinar en 2019 un total de 25,4 millones de euros, un 40,07 por cien mas que en 2018.

El fomento de la Economia Social, por su parte, se dota con casi 63 millones de
euros. Una cifra que supone un incremento del 14,07 por cien en relaciéon con el afio
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2018 y que demuestra la apuesta del gobierno de la Comunidad de Madrid por el
fortalecimiento de esta forma de hacer empresa.

Se seguird trabajando con el sector para el crecimiento y el fortalecimiento de
las empresas de insercion de la regién y para la creacion e incorporacion de socios en
las cooperativas y sociedades laborales con nuevas lineas de ayudas. Asimismo se
continuard con la apuesta por el empleo protegido a través de los Centros Especiales
de Empleo, cuya dotacién crecerd un 9,6 por cien en 2019, incluyendo por segundo afio
las unidades de apoyo.

En el campo de las artes plasticas se continuara la realizacién de exposiciones
temporales y se desarrollard un programa de difusion en el Castillo de Manzanares El
Real, cabecera de la Red de Castillos de Madrid, mediante la puesta en marcha de
proyectos culturales y educativos.

Dentro del programa de Promocién y Difusién Cultural se va a apoyar a las
entidades locales madrilefias en la realizacion de actividades culturales para favorecer
la descentralizaciéon y el reequilibrio territorial en materia cultural. Ademas, la
Comunidad de Madrid va a conmemorar los 100 afios de la llegada de Federico Garcia
Lorca a Madrid, para que el afio 2019 sea el afio lorquiano de la regién. El programa
abarcara diferentes propuestas de artes escénicas, exposiciones, congresos,
publicaciones y ciclo de cine.

En el marco del programa de bibliotecas y patrimonio bibliografico, se va
impulsar el Plan de Fomento de la Lectura para incrementar habitos de lectura en
nuestra region, incorporando las nuevas tecnologias, implantando el carné tnico en
todas las bibliotecas publicas de la Comunidad, abriendo las bibliotecas en fines de
semana Yy las 24 horas en épocas de exdmenes.

A través del programa de turismo se reforzard el posicionamiento de la
Comunidad de Madrid como destino turistico que siga atrayendo turismo de calidad
en un entorno de accesibilidad, y con una clara apuesta por la sostenibilidad, y se
pondrd en marcha el Centro de Turismo de la region que actuara como buque insignia
del turismo regional.

Desde el area de deportes, se promovera el deporte de base y la actividad fisica
de los ciudadanos con el objetivo de incorporar habitos de vida saludable asi como de
transmitir los valores positivos que el deporte ofrece. Para ello, proporcionaremos
financiacién a los ayuntamientos de la Comunidad de Madrid para que promueven la
extension de la practica de la actividad fisica a la poblacién.

Se apoyard el deporte de competicion incrementando la ayuda a las
federaciones, clubs y otras asociaciones deportivas. Se promocionaré el deporte en el
ambito escolar y universitario a través de la celebracién de campeonatos entre centros
escolares y universidades. Y se desarrollaran programas especificos propios que se
acercaran a los municipios madrilefios para auspiciar el deporte inclusivo, reeditando
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una nueva edicion de los Juegos Parainclusivos y para la promocion especifica del
deporte femenino.

El programa de juventud incluye para el 2019 dos grandes objetivos. En primer
lugar, se plantea una atencién prioritaria al desarrollo de la informacién y la
orientacién juvenil presencial y virtual a través de nuestro Centro Regional de
Informacioén y Documentacién Juvenil, y en segundo lugar, se considera prioritario un
amplio objetivo de promocién juvenil, participaciéon y fomento de la movilidad juvenil.
En torno a estos objetivos giran los programas desarrollados: Carné Joven, programas
de actividades para jovenes, Erasmus + o la gestion de la red de albergues y refugios
juveniles.

Por tltimo, a lo largo de 2019, desarrollaremos un proyecto piloto para la puesta
en marcha de un “cheque cultural joven”.

Dentro de Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, las
actuaciones en medio Ambiente y sostenibilidad se centraran en 2019, en la gestién de
los espacios naturales protegidos, con especial atencion al Parque Nacional de la Sierra
de Guadarrama.

Son especialmente destacables las actuaciones en materia de residuos,
destacando mas de 25 millones de euros dedicados a inversiones en el marco de la
Nueva Estrategia de Residuos de la Comunidad de Madrid y las subvenciones
nominativas a las mancomunidades de municipios constituidas para la recogida,
tratamiento y gestion de residuos.

Por lo que respecta a las actuaciones sobre la calidad del aire, destaca la
explotacion de las estaciones fijas y el laboratorio moévil de la Red de Calidad del Aire
asi como la optimizacion y explotacién del sistema regional de evaluacién, medicion,
prediccion e informacion de la Red de Calidad del Aire.

Por su parte, en materia de urbanismo y suelo, los objetivos prioritarios son
continuar con las labores de inspeccién y control de las edificaciones que vulneran la
legalidad, y desarrollar actividades de cooperaciéon con los municipios de escasos
recursos.

En materia de agricultura, ganaderia y alimentaciéon llevara a cabo en 2019
programas de erradicaciéon y control de las enfermedades de los animales y
tratamientos de sanidad vegetal, inversiones para el acondicionamiento y mejora de
vias pecuarias y para actuaciones de concentracion parcelaria, actuaciones en materia
de protecciéon animal, trabajos de recogida de animales, seguimiento y evaluacién del
Programa de Desarrollo Rural y de las ayudas PAC.

Por dltimo, entre los principales cometidos del Instituto Madrilefio de
Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA) destaca para 2019
la programaciéon y dotaciones innovadoras de actividad del Centro de Innovacién
Gastronémica.
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La suma de las actuaciones resefiadas en todos los dmbitos de actuacién de
competencia de la Comunidad de Madrid configura el presupuesto en términos no
financieros mas elevado que se ha presentado en toda la historia de la Comunidad,
que contribuird a fortalecer la posicién de liderazgo de la Comunidad en el ambito
nacional y a dotar a los madrilefios de unos servicios ptblicos homologables a los que
se prestan en las regiones mas avanzadas de la Unién Europea.

ITI

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2019
consta de 6 titulos, de cuyo contenido pueden destacarse algunos aspectos.

El Titulo I, "De la aprobacién de los presupuestos y de sus modificaciones",
constituye la parte principal de lo que se ha llamado contenido esencial de la leyes de
presupuestos, puesto que en el Capitulo I se incluye la totalidad de los gastos e
ingresos que conforman los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid. Se
integran en el presupuesto general los presupuestos de las Instituciones y de la
Administraciéon de la Comunidad, de sus organismos auténomos, de sus empresas y
entes publicos, a los que se refieren los articulos 5 y 6 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, de los consorcios
adscritos a la Comunidad de Madrid y, como novedad, los de las fundaciones del
sector publico definidas, a estos efectos, en la propia ley. Queda recogida en este
capitulo la estimacién de los beneficios fiscales que afectan a los tributos de la
Comunidad de Madrid.

El Capitulo II contiene medidas para garantizar el cumplimiento de las
exigencias establecidas por la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en relacion con la estabilidad
presupuestaria. Entre estas exigencias se encuentra la obligacién de establecer un
Fondo de Contingencia cuya finalidad sera atender las necesidades de caracter no
discrecional, no previstas en el presupuesto inicialmente aprobado y que financiadas
con otros recursos darian lugar a déficit en términos de contabilidad nacional. Se
presupuesta como capitulo 5 en la Seccién 30 "Fondo de Contingencia".

El Capitulo III contiene normas sobre la vinculaciéon de los créditos y las
modificaciones presupuestarias que pueden realizarse durante la ejecucion del
presupuesto. Se establece, con carécter general, la vinculacién a nivel de articulo y, sin
perjuicio de ello, se consigna el detalle de dicha vinculacién en el estado de gastos, tal
y como dispone la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid. Se mantiene la limitaciéon para la minoracién de los créditos
del Plan Especial Cafiada Real que se incluyen en el Anexo V de la ley. Respecto al
régimen de modificaciéon de los créditos presupuestarios, se determinan limitaciones
especificas para las transferencias que afecten a gastos asociados a ingresos o a
cooperaciéon municipal.
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El Titulo II, “De los gastos de Personal”, consta de dos capitulos, el primero
regula el régimen de retribuciones del personal al servicio de la Comunidad de
Madrid, distinguiendo segtn sea funcionarial, laboral o estatutario el vinculo de su
relacion de servicios, asi como las retribuciones de los altos cargos y del personal
directivo. Se establece, con caracter general, que las retribuciones del personal al
servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid no podran experimentar
ningln incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018. Se mantienen en
este capitulo las medidas que pretenden garantizar un control eficiente de los gastos
de personal respecto de las entidades que componen el sector ptublico.

También se regula la Oferta de Empleo Publico, que incluird aquellas plazas que
se encuentren vacantes y dotadas presupuestariamente y cuya provisién se considere
inaplazable o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. En el
afo 2019, se establece la tasa de reposiciéon en un maximo del 100 por cien en
determinados sectores, entre los que destacan, por ejemplo la docencia, la sanidad, la
investigacion, los servicios sociales y el empleo, para el resto de personal la tasa de
reposicion se incrementa hasta el 75 por ciento. Se mantienen determinadas
restricciones a la contratacién de personal laboral temporal, asi como al nombramiento
de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos, que tendran un carécter
excepcional vinculado a necesidades urgentes e inaplazables en los sectores, funciones
y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales, de acuerdo con lo que establezca
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

En el Capitulo II de este Titulo se encuentran otras disposiciones en materia de
personal que, fundamentalmente, se refieren a los requisitos para la determinacién o
modificacién de retribuciones del personal laboral, la prohibicién de ingresos atipicos,
la prohibiciéon de cldusulas indemnizatorias o los requisitos para la contrataciéon de
personal laboral con cargo a los créditos para inversiones.

Resulta importante destacar que se ha incluido una disposiciéon adicional para
sefialar que la aplicacion de las normas de la presente ley se adecuara en las materias
afectadas a las disposiciones que, con caracter basico, se dicten por el Estado y, en
especial, las relativas a oferta de empleo publico, tasa de reposiciéon de efectivos y su
célculo y sectores prioritarios.

El Titulo III, "De las operaciones financieras", regula estas operaciones en dos
capitulos. En el Capitulo I "Operaciones de crédito" se dispone, fundamentalmente, los
limites del endeudamiento anual de todos los sujetos del sector publico de la
Comunidad de Madrid que se clasifican en el Sector de Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas nacionales y regionales (SEC), de
conformidad a lo dispuesto en la Ley 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y en los Acuerdos del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas; ademads, se regula la autorizacién
de las distintas operaciones financieras.
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En el Capitulo II, "Tesoreria", se recogen medidas para garantizar una correcta
ejecucion de las funciones de tesoreria y que afectan a la autorizacién para la apertura
de cuentas bancarias, a la remisién de informacién sobre su funcionamiento y a la
tijacion de la cuantia minima para que se acuerde la no liquidacién y exaccién de
deudas.

El Titulo IV, "Procedimientos de gestién presupuestaria", estructurado en cinco
capitulos, establece en el Capitulo I la cuantia que delimita la competencia reservada
al Gobierno de la Comunidad de Madrid para la autorizaciéon de gastos.

En el Capitulo II, se establecen las autorizaciones, competencia de la
Comunidad de Madrid, referidas al nimero maximo de nuevas unidades a concertar
en centros privados sostenidos con fondos publicos durante el ejercicio 2019, a cupos
de efectivos o contrataciones de otro profesorado no universitario. Ademads, se recogen
normas relativas a los médulos econémicos para la financiaciéon de centros docentes
privados sostenidos con fondos publicos.

El Capitulo III “Universidades Puablicas” regula el régimen presupuestario de
las universidades publicas de la Comunidad de Madrid y la liquidacién de las
transferencias a sus presupuestos.

Por otra parte, el Capitulo IV regula determinadas especialidades del régimen
de gestion econdmica y presupuestaria del Servicio Madrilefio de Salud y las
particularidades en la tramitacién de las modificaciones presupuestarias que afecten a
sus créditos.

En el Capitulo V, “Otras normas de gestién presupuestaria” se establecen
normas especificas referidas a la posibilidad del Gobierno de aprobar planes y
programas de actuacion, las especialidades en el ejercicio de la funcion interventora o
a las cuantias de la prestaciéon de la Renta Minima de Insercion para el ejercicio 2018.
Como novedad, se han introducido normas relativas a la gestiéon de las subvenciones
financiadas por la Administraciéon General del Estado y gestionadas por la Comunidad
de Madrid y el procedimiento de determinacién de la cuantia adicional en las
convocatorias de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

En el Titulo V, "Disposiciones sobre el Sector Pablico de la Comunidad de
Madrid", se regulan cuestiones generales sobre reordenacién del sector publico y otras,
relativas a las relaciones entre los distintos sujetos del citado Sector Puablico y de
diversas féormulas de control parlamentario.

Finalmente, en el Titulo VI, "De las tasas", se establece el mantenimiento de la
cuantia de las tasas de la Comunidad de Madrid y su no incremento durante el ejercicio
2019.

En la parte final de la ley, las disposiciones adicionales completan el marco
juridico presupuestario recogiendo preceptos de indole muy variada. En primer lugar,
se establece el informe preceptivo por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
de las disposiciones normativas o convenios cuya aprobacion y aplicaciéon pudiera
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suponer un incremento del gasto publico o disminucién de los ingresos de la
Comunidad de Madrid, respecto del autorizado y previsto en la ley, o que puedan
comprometer fondos de ejercicios futuros.

Asimismo se regulan cuestiones relativas al personal transferido a la
Comunidad de Madrid y a la contrataciéon de personal en empresas publicas,
fundaciones del sector publico y de los consorcios adscritos a la Comunidad.

Para 2019, se actualizan las bases econdémicas recogidas en el Anexo II del
Decreto 86/2003, de 19 de junio, por el que se regula la asistencia juridica gratuita en
el &mbito de la Comunidad de Madrid. Ademas, se introduce la posibilidad de que
determinados créditos relacionados con indemnizaciones a victimas del terrorismo y
con la ejecuciéon del Programa de Inversiéon Regional de la Comunidad de Madrid sean
incrementados.

En las disposiciones finales se incluye la modificacion del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales de la Comunidad de Madrid para mantener la bonificaciéon
de la cuota tributaria por adquisicion de inmuebles para el desarrollo de actividades
industriales en el Corredor del Henares, Sureste y Sur Metropolitano en las
modalidades Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos Documentados
prevista en la disposicién adicional primera de este Texto Refundido.

Por altimo, se habilita al Consejo de Gobierno para que dicte las normas
precisas para el desarrollo y ejecucion de la ley y establece su entrada en vigor el 1 de
enero de 2019.

TITULO1
De la aprobacién de los presupuestos y de sus modificaciones

Capitulo I
De los créditos y su financiacion

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.
1. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el ejercicio del
afnio 2019 estan integrados por:

j)
~—

El Presupuesto de la Asamblea de Madrid.

El Presupuesto de la Cadmara de Cuentas.

El Presupuesto de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid.

Los Presupuestos de los organismos autéonomos administrativos.

Los Presupuestos de los organismos autéonomos mercantiles.

f) Los Presupuestos de los entes publicos a los que se refiere el articulo 6 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica confiere caracter
limitativo a los créditos de su presupuesto de gastos.

g) Los Presupuestos de las empresas publicas con forma de entidad de

derecho publico.

cacs
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h) Los Presupuestos de las empresas publicas con forma de sociedad
mercantil.

i) Los Presupuestos de los restantes entes ptblicos a que se refiere el articulo
6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

j) Los Presupuestos de los Consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid.

k) Los Presupuestos de las Fundaciones del Sector Pablico autonémico.

2. A los efectos de esta Ley, se entiende por Fundaciones del Sector Publico
autondémico aquéllas que retinan alguno de los requisitos siguientes:

a) Que se constituyan de forma inicial, con una aportacién mayoritaria, directa
o indirecta, de la Administraciéon General de la Comunidad de Madrid o
cualquiera de los sujetos integrantes del sector publico institucional
autonémico, o bien reciban dicha aportaciéon con posterioridad a su
constitucion.

b) Que el patrimonio de la fundacién esté integrado en més de un 50 por ciento
por bienes o derechos aportados o cedidos por sujetos integrantes del sector
publico institucional autonémico con cardcter permanente.

c¢) La mayoria de derechos de voto en su patronato corresponda a
representantes del sector puablico institucional autonémico.

Articulo 2. De los créditos iniciales y financiacion de los mismos.

1. En el estado de gastos del Presupuesto de la Asamblea de Madrid se aprueban
créditos por un importe total de 32.127.600 euros, que se financiaradn con los derechos
econdémicos a reconocer durante el ejercicio del afio 2019 de igual cuantia.

2. En el estado de gastos del Presupuesto de la Camara de Cuentas se aprueban
créditos por un importe total de 8.629.468 euros, que se financiaran con los derechos
econdmicos a reconocer durante el ejercicio del afio 2019 de igual cuantia.

3. En el estado de gastos del Presupuesto de la Administraciéon de la Comunidad
de Madrid se aprueban créditos por un importe total de 22.137.944.019 euros, de los
que 19.520.519.312 euros corresponden al gasto no financiero y aportaciones a
empresas publicas, que se financiaran:

a) Con los derechos econémicos a reconocer durante el ejercicio del afio 2019,
que se detallan en los estados de ingresos correspondientes, y que se estiman
en 19.342.773.738 euros.

b) Con el importe de las operaciones de endeudamiento que se consignan en el
capitulo 9 de los estados de ingresos.

4. En los estados de gastos de los Presupuestos de los organismos auténomos
administrativos se aprueban créditos por los siguientes importes:
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ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS EUROS
Agencia Madrilefia de Atencién Social 388.908.318
Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y

Reinsercién del Menor Infractor 38.544.669
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo 19.934.008
Madrid 112 17.076.394

Los créditos anteriores se financiardn con los derechos econémicos a reconocer
durante el ejercicio del afio 2019, que se detallan en los estados de ingresos
correspondientes, y que se estiman en importe de igual cuantia a los gastos
consignados.

5. En los estados de gastos de los Presupuestos de los organismos auténomos
mercantiles, se aprueban créditos por los siguientes importes:

ORGANISMOS AUTONOMOS MERCANTILES EUROS
Consorcio Regional de Transportes Pablicos Regulares de Madrid 1.394.254.493
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid 9.596.157
Ins.tltuto Madrlleno de Investigacién y Desarrollo Rural, Agrario y 21.776.614
Alimentario

Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid 223.708.273

Los créditos anteriores se financiaran con los derechos econémicos a reconocer
durante el ejercicio del afio 2019, que se detallan en los estados de ingresos
correspondientes, y que se estiman en igual cuantia que los gastos consignados.

Se aprueban las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos referidas a las
operaciones propias de la actividad de estos organismos, recogidas en las respectivas
cuentas de operaciones comerciales.

6. En los estados de gastos de los Presupuestos de los entes publicos a los que
se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica confiere caracter limitativo a
los créditos de su presupuesto de gastos, se aprueban créditos por los siguientes
importes:

ENTES PUBLICOS CUYA NORMATIVA
ESPECiFICA’CONFIERE CARACTER LIMITATIVO EUROS

A LOS CREDITOS DE SU PRESUPUESTO DE

GASTOS

Servicio Madrilefio de Salud 7.930.064.052

Los créditos anteriores se financiaran con los derechos econdmicos a reconocer
durante el ejercicio del afio 2019, que se detallan en los estados de ingresos
correspondientes, y que se estiman en igual cuantia que los gastos consignados.
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7. La distribucion de los estados de ingresos de los presupuestos consolidados
de los centros referidos en los apartados uno a seis del presente articulo tiene el
siguiente desglose:

INGRESOS ACTIVOS
NO FINANCIEROS
FINANCIEROS CAP. 8 TOTAL
CAP.1A7
Asamblea de Madrid y 5.900 89.700 95.600
Camara de Cuentas
Administracion de la
o g | 19:244.844.538 94.926.022| 19.339.770.560
Organismos autonomos 37.266.518 984.964 38.251.482
administrativos
Organismos autonomos 401.137.822 40.143.005|  441.280.827
mercantiles
Entes del articulo 1.1. ) 75.813.489 2.735.925 78.549.414
de la presente ley
TOTAL 19.759.068.267 138.879.616| 19.897.947.883

8. La distribucién de los estados de gastos de los presupuestos consolidados de
los centros referidos en los apartados uno a seis del presente articulo tiene el siguiente
desglose:

GASTOSNO | ACTIVOS
FINANCIEROS | FINANCIEROS| TOTAL
CAP.1A7 CAP. 8

Asamblea de Madrid y 40.636.468 120.600 40.757.068
Camara de Cuentas
Administracion de la
o o Madid 9.858.227.235 226.643.272| 10.084.870.507
Organismos auténomos 463.478.425 984.964|  464.463.389
administrativos
Organismos autonomos 1.562.689.354 143.005| 1.562.832.359
mercantiles
Entes del articulo 1.1. ) 7.662.759.300 267.304.752|  7.930.064.052
de la presente ley

TOTAL 19.587.790.782 495.196.593| 20.082.987.375

Para la amortizacién de pasivos financieros se aprueban créditos en el capitulo
9 de los estados de gastos de los centros referidos en los apartados uno a seis del
presente articulo por importe de 2.693.630.789 euros.

Los créditos de los presupuestos consolidados de los centros referidos en los
apartados uno a seis del presente articulo se financiardn con los derechos econémicos
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a reconocer durante el ejercicio 2019, que se detallan en los estados de ingresos
correspondientes, y se estiman en importe de igual cuantia, previendo operaciones en

el capitulo 9 del estado de ingresos de los centros referidos por importe de
2.878.670.281 euros.

9. La distribucién funcional de los estados de gastos consolidados de los centros

previstos en los apartados uno a seis del presente articulo es la siguiente:

POLITICA DE GASTO EUROS
Justicia 497.916.306
Seguridad ciudadana 275.541.476
Servicios sociales y promocién social 1.838.978.541
Fomento del empleo 433.915.648
Acceso a la vivienda y fomento de la edificacion 332.761.011
Sanidad 8.108.965.745
Educacién 4.807.497.705
Cultura 179.880.980
Agricultura, Pesca y Alimentaciéon 48.402.728
Industria y energia 20.622.065
Comercio, turismo y PYMES 32.654.764
Infraestructuras y gestion del transporte 1.744.392.998
Investigacion, desarrollo e innovacién 148.322.147
Otras actuaciones de cardcter econdémico 33.674.703
Alta direccion 42.095.641
Servicios de caracter general 600.933.299
Administracién financiera y tributaria 65.478.864
Transferencias a otras Administraciones Pablicas 193.051.452
Deuda Publica 3.371.532.091

Articulo 3. De los Presupuestos de empresas puiblicas y resto de entes puiblicos.

1. Se aprueban los Presupuestos de las empresas publicas con forma de Entidad
de Derecho publico, que ajustan su actividad al ordenamiento juridico privado, en los
que se incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos por los siguientes
importes:

EMPRESAS PUBLICAS ’CON FORMA DE EUROS
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO

Unidad Central de Radiodiagndstico 19.603.761
Hospital Universitario de Fuenlabrada 124.254.235
Canal de Isabel I 180.633.505
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2.Se aprueban los presupuestos de las empresas publicas con forma de sociedad
mercantil en los que se incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos,
asi como sus estados financieros referidos a su actividad especifica, por los siguientes
importes:

EMPRESAS PUBLICAS CON FORMA DE SOCIEDAD EUROS
MERCANTIL

Hidraulica Santillana, S.A.U. 6.001.532
Hispanagua, S.A.U. 17.908.743
Canal de Comunicaciones Unidas, S.A.U. 4.170.040
Madrid Activa, S.A. (Sociedad Unipersonal) 1.355.695
Centro de Transportes de Coslada, S.A. 1.743.929
Madrid, Cultura y Turismo, S.A.U. 8.923.761
Obras de Madrid, Gestion de Obras e Infraestructuras, 61.652.282
S.A. (Sociedad Unipersonal)

Metro de Madrid, S.A. (Sociedad Unipersonal) 1.195.431.195
Canal Extensia, S.A. (Sociedad Unipersonal) 1.460.469
Canal de Isabel 11, S.A. 972.548.740
Canal Gestion Lanzarote, S.A.U. 40.884.947
Radio Television Madrid, S.A 83.054.616
Ocio y Deporte Canal, S.L.U. 775.464

3. Se aprueban los presupuestos de los restantes entes publicos en los que se
incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos, por los siguientes
importes:

RESTANTES ENTES PUBLICOS EUROS
Fundaciéon Hospital Alcorcon 154.252.796
Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de 193.955.697
Madrid
Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos 8.963.097
Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid 195.890

4. Se aprueban los presupuestos de los Consorcios adscritos a la Comunidad de
Madrid, en los que se incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos,
por los siguientes importes:

CONSORCIOS ADSCRITOS A LA COMUNIDAD DE EUROS
MADRID
Consorcio urbanistico Parque empresarial de la Carpetania 34.987.972
Consorcio urbanistico Espartales Norte 3.345.000
Consorcio urbanistico Los Molinos-Buenavista 7.722.888
Consorcio Alcald de Henares Patrimonio de la Humanidad 269.472
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Consorcio para la Cooperacion Bibliotecaria (Madroiio) 4.495.193
Consorcio urbanistico Ciudad Universitaria de Madrid 210.772
Consorcio urbanistico La Garena, en liquidacién 23.560
Consorcio urbanistico Méstoles Sur 4.523.844
Consorcio urbanistico Parla Este, en liquidacion 920.000
Consorcio urbanistico Puerta del Mediterraneo 750.925
Consorcio urbanistico Puerta del Atlantico 813.649
Consorcio urbanistico El Banuelo 2.305.631
Consorcio urbanistico El Escorial 2.701.326
Consorcio urbanistico La Estacion, en liquidacion 161.621
Consorcio urbanistico Leganés Norte, en liquidaciéon 99.780
Consorcio urbanistico La Fortuna, en liquidacion 504.280
Consorcio urbanistico Leganés Tecnoldgico 16.492.782
Consorcio urbanistico Rivas 172.000
Consorcio urbanistico Area Tecnolégica del Sur 2.049.525
(TECNOGETAFE)

Consorcio urbanistico Area Industrial Valdelacasa 317.548

5. Se aprueban los presupuestos de las Fundaciones del sector publico
autonémico, en los que se incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de
ingresos, por los siguientes importes:

FUNDACIONES DEL SECTOR PUBLICO EUROS
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. de la 6.797.108
Princesa
Fundacién para la Inv. E Innov. Biomédica Atenc. Primaria. 816.710
Com. Madrid
Fundacion Rogelio Segovia para el Desar. de las Telec. 3.185.059
(FUNDETEL)

Fundacién Arco 160.000
Fundacién Canal de Isabel I 4.555.267
Fundacién de la Energia de la Comunidad de Madrid 5.026.472
Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid (FUAM) 19.410.062
Fundacion General de la Universidad Politécnica de Madrid 23.440.798
Fundacién Madrid por la Excelencia 988.096
Fundacion para el Fomento de la Innovacién Industrial 18.199.436
Fundacion Felipe 11 213.469
Fundacion Premio Arce 1.323.895
Fundacién Universitaria Fray Francisco Jiménez de Cisneros 8.122.629
Fundacion Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid 777.819
Fundacién IMDEA Agua 3.751.168
Fundaciéon IMDEA Alimentacién 4.947.213
Fundacién IMDEA Energia 7.057.844
Fundaciéon IMDEA Materiales 7.927.351
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Fundaciéon IMDEA Nanociencia 9.682.612
Fundacion IMDEA Networks 4.749.478
Fundacion IMDEA Software 5.263.186
Fundacion para el Conocimiento Madri+D 3.931.066
Fundacion General de la Universidad de Alcala 13.417.701
Fundacion Interuniversitaria Fernando Gonzalez Bernaldez 802.732
para los Espacios Naturales

Fundacion Parque Cientifico de Madrid 2.759.630
Fundacién General de la Universidad Complutense de 10.086.174
Madrid

Fundacién Investigaciéon Biomédica Hospital Gen. Univ. 14.141.326
Gregorio Marafion

Fundacion Investigaciéon Biomédica Hospital Infantil Univ. 2.044.391
Nifio Jests

Fundacion Investigacion Biomédica Hospital Univ. Clinico 9.257.795
San Carlos

Fundacion Investigacion Biomédica Hospital Univ. Doce De 15.831.738
Octubre

Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. De Getafe 2.329.755
Fundacién Investigaciéon Biomédica Hospital Univ. Principe 688.835
De Asturias

Fundacion Investigacion Biomédica Hospital Univ. Puerta de 5.447.821
Hierro Majadahonda

Fundacién Investigaciéon Biomédica Hospital Univ. Ramén y 11.440.718
Cajal

Fundacion Centro de Poesia José Hierro 220.666
Circulo de Bellas Artes de Madrid 5.788.501
Fundaciéon Marqués de Suanzes 428.234
Asociacién Instituto Juan de Herrera 147.402
Fundacion Investigacion Biomédica Hospital Univ. La Paz 12.165.366

6. Asimismo, se aprueban los presupuestos de aquellas empresas publicas con
forma de sociedad mercantil, entes publicos, consorcios y fundaciones del sector
publico que, por carecer de actividad o encontrarse en proceso de liquidacién, cuentan
con importe cero y se relacionan en el anexo IV de la presente Ley.

Articulo 4. Transferencias internas entre entes del sector piiblico de la Comunidad de Madrid.

1. El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda establecerd el
procedimiento y requisitos necesarios para la tramitacion de las transferencias
nominativas, la adquisicién de acciones, participaciones y aportaciones consignadas
en el capitulo 8 “Activos financieros” a favor de los distintos sujetos que conforman el
sector publico de la Comunidad de Madrid.
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2. A estos efectos, conforman el sector publico de la Comunidad de Madrid los
entes incluidos en las letras c), d), e), f), g), h), i), j) y k) del articulo 1.1 de la presente
ley y las universidades publicas.

Articulo 5. Aplicacion de remanentes de tesoreria.

1. Durante 2019, los remanentes de tesoreria de los organismos auténomos y
entes cuya normativa especifica confiere caracter limitativo a su presupuesto de gastos

quedaran afectados al cumplimiento de las obligaciones generales de la Comunidad
de Madrid.

2. Se exceptaan de lo dispuesto en el apartado anterior la Agencia de Vivienda
Social de la Comunidad de Madrid, la Agencia Madrilefia de Atencién Social, el
Consorcio Regional de Transportes Publicos Regulares de Madrid y el Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyos remanentes de tesoreria tendrén
la consideracion de recursos propios.

3. Por el titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda se
desarrollaran los procedimientos necesarios para aplicar a la Tesoreria de la
Administracién General de la Comunidad de Madrid los remanentes de tesoreria de
los organismos y entes cuya normativa especifica confiere caracter limitativo a su
presupuesto de gastos.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, quedaran afectados a la
financiacién de las actuaciones vinculadas, los remanentes de tesoreria derivados de
la inejecucién de los créditos correspondientes al saldo positivo de financiacién
procedente del Estado o de la Unién Europea, que se destinaran al cumplimiento de
las finalidades especificas para las que aquélla fue concedida siempre y cuando se
mantengan en los mismos términos que entonces, en cuyo caso, podran aplicarse al
presupuesto de gastos mediante las modificaciones presupuestarias que sean precisas.

5. Durante 2019, podran aplicarse al presupuesto de gastos destinados al fomento
de las cooperativas de la Comunidad de Madrid, mediante las modificaciones
presupuestarias oportunas, los remanentes de tesoreria afectados procedentes de
aquellos ingresos de caracter finalista recaudados por la Comunidad de Madrid como
consecuencia de la aplicacién de la Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de
Madrid.

Articulo 6. Beneficios fiscales.
Los beneficios fiscales derivados de la legislaciéon estatal y autonémica que

afectan a los tributos propios de la Comunidad de Madrid y a los cedidos total o
parcialmente por el Estado, se estiman en 9.966 millones de euros.
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Capitulo II
De la Estabilidad Presupuestaria
Articulo 7. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

1. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid se presentan y
aprueban en los términos y condiciones previstos por el principio de estabilidad
presupuestaria que para las Administraciones Publicas fija la normativa bésica en la
materia.

2. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid contienen la
informacién necesaria para cumplir con las exigencias derivadas del principio de
transparencia establecido en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y sus normas de desarrollo.

Articulo 8. Disponibilidad de los créditos.

1. En cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad
presupuestaria y de sostenibilidad financiera contemplados en la citada Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, en el caso de apreciar un riesgo de incumplimiento del objetivo
de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda ptuiblica o de la regla de gasto, el
Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, podra aprobar una declaracion de no disponibilidad de créditos
consignados en el presupuesto de gastos de la Comunidad de Madrid para 2019, en la
cuantia y distribucién necesarios, asi como cualesquiera otras medidas preventivas o
correctivas, para reconducir la ejecuciéon presupuestaria dentro de los limites que
garanticen el cumplimiento de los objetivos.

Asimismo, el Consejo de Gobierno podréd hacer uso de esta facultad en los
siguientes casos, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera:

a) En el caso de que el Gobierno, a propuesta del titular del Ministerio de
Hacienda, formule a la Comunidad Auténoma una advertencia motivada
de riesgo de incumplimiento, regulada en el articulo 19.

b) Enelcaso de que el Consejo de Politica Fiscal y Financiera considere que las
medidas contenidas en los planes presentados no garantizan la correccién
de la situacién de desequilibrio, segtin lo establecido en el articulo 23.

c) Enel caso de que el titular del Ministerio de Hacienda verifique desviacion
en los informes de seguimiento de los planes econémico-financieros y los
planes de reequilibrio, prevista en el articulo 24.3.

El Consejo de Gobierno adoptaré las correspondientes medidas en el supuesto

de que se activen las medidas coercitivas establecidas en los articulos 25 y 26 de la
mencionada Ley Orgénica.
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2. En el supuesto de que a lo largo del ejercicio 2019 se aprobaran disposiciones
estatales que contuvieran previsiones que tuvieran repercusion sobre la ejecucion
presupuestaria de la Comunidad de Madrid, por el Consejo de Gobierno se realizardn
las adecuaciones procedentes, en la proporcién que corresponda, para ajustar sus
consecuencias.

3. El Consejo de Gobierno dara cuenta a la Comision de Presupuestos,
Economia, Empleo y Hacienda en la Asamblea de Madrid de las actuaciones previstas
en este articulo durante el mes posterior al que se produzcan.

Articulo 9. Fondo de Contingencia.

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se dotan créditos,
consignados en la seccién 30, como capitulo 5 "Fondo de contingencia", para atender
necesidades de caracter no discrecional y no previstas en el Presupuesto inicialmente
aprobado, que puedan presentarse a lo largo del ejercicio.

2. La dotacién del Fondo de Contingencia se realizard por un importe
equivalente al 0,5 por cien del presupuesto no financiero aprobado por esta ley.

Capitulo IIT

Normas sobre modificacion de los créditos presupuestarios
y modificacion de los presupuestos aprobados

Articulo 10. Vinculacion de los créditos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, los créditos
aprobados por la presente ley tendran caracter limitativo y seran vinculantes a nivel
de articulo en todos los capitulos de la clasificacion econémica.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los créditos serdn
vinculantes con el nivel de desagregacién organica, funcional y econémica que se
detalla en el estado de gastos.

3. Durante 2019, los créditos aprobados para transferencias nominativas y para
subvenciones nominativas vinculardn con el nivel de desagregacion con que

aparezcan en los estados de gastos.

4. Durante 2019, los créditos consignados en los siguientes conceptos vincularan
con el nivel de desagregacion sefialado:
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131 “Laboral eventual”

154 “Cumplimiento de objetivos”

194 “Retribucién otro personal estatutario temporal”
452 “Universidades publicas: otras actuaciones”

485 “ A centros docentes no universitarios”

752 “Universidades publicas: otras actuaciones”

782 “Investigacion”

5. Durante 2019, seran vinculantes a nivel de subconcepto:

a)

Los distintos subconceptos incluidos en el articulo 89 "Aportaciones a
empresas y entes publicos", 24 “Servicios Nuevos” y 69 “Servicios Nuevos”.

Los incluidos en el concepto 141 “Otro personal”, a excepciéon de los
subconceptos 14101 “Sustitucién de funcionarios en practicas” y 14102
“Sustitucion de funcionarios en regimenes especiales”, que vinculardn a
nivel de concepto.

Los subconceptos incluidos en los articulos 15 “Incentivos al rendimiento”
y 18 “Ajustes técnicos, crecimiento de plantilla, funciones y servicios
transferidos”, excepto los subconceptos 18005 “Provision gestion
centralizada Recursos Humanos” y 18009 “Actuacién centralizada”, que
vincularan a nivel de articulo.

Los créditos destinados a financiar el Programa de Inversion Regional de la
Comunidad de Madrid, en concreto, los subconceptos:

46300 “Programas de Inversion y Servicios”.

62900 “Inversiones Directas de Programas de Inversion y Servicios”.

65002 “Encargos a Obras de Madrid, Gestion de Obras e Infraestructuras,
S.A., de Programas de Inversion y Servicios”.

65003 "Encargos de Programas de Inversiéon y Servicios a Empresa de
Transformacién Agraria, S.A., SM.E., M.P. (TRAGSA)".

65099 " Encargos de Programas de Inversion y Servicios a otras Empresas
con la consideracion de medios propios de la Comunidad De Madrid".
76300 “Programas de Inversién y Servicios”.

Los créditos destinados a financiar los mandatos realizados a la empresa
publica Obras de Madrid. Gestién de Obras e Infraestructuras, S.A, en
concreto los subconceptos 61203 “Patrimonio histérico-artistico y cultural:
mandato empresa publica Obras de Madrid. Gestion de obras e
infraestructuras, S.A.”, 62105 “Construccion de edificios: mandato empresa
publica Obras de Madrid. Gestién de obras e infraestructuras, S.A” y 63104
“Reposicién o mejora edificios: mandato empresa putblica Obras de Madrid.
Gestion de obras e infraestructuras, S.A”.
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f) Los siguientes subconceptos:

12401 “Retribuciones funcionarios interinos sin adscripcién a puesto de
trabajo”.

12502 “Fondo cumplimiento de sentencias”.

12600 “Funcionarios docentes con permiso parcialmente retribuido”.
13002 “Fondo cumplimiento de sentencias laboral fijo”.

13102 “Fondo cumplimiento de sentencias laboral eventual”.

13105 “Retribuciones personal con contrato alta direccion”.

13106 “Retribuciones basicas laboral eventual sustitucion liberados
sindicales”.

14300 “Funcionarios interinos de justicia”.

15402 “Cumplimiento de programas concretos de actuacion”.

16000 “Cuotas sociales”.

16001 “Cuotas sociales personal eventual”.

16200 “Formacion y perfeccionamiento del personal”.

20200 “Arrendamiento edificios y otras construcciones”.

22601 “ Atenciones protocolarias y representativas”.

22602 “Divulgaciéon y publicaciones”.

48311 “Ayudas a victimas del terrorismo”.

62104 “Viviendas Agencia Vivienda Social Comunidad de Madrid”.

6. La adscripcién de programas a cada seccion es la que se recoge en el anexo I
de esta ley.

7. La creacion de nuevos elementos de la clasificacién econémica, segtin cual
sea el nivel de vinculacién juridica de los créditos, se realizara mediante orden del
titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, que informara
trimestralmente a la Comision de Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda de la
Asamblea.

Articulo 11. Plan Especial Cariada Real

Los créditos para actuaciones incluidas en el Plan Especial Cafiada Real que se
relacionan en el Anexo V no podran minorarse durante el ejercicio 2019, excepto para
incrementar otra actuacién incluida en el citado Plan.

Articulo 12. Régimen juridico aplicable a las modificaciones presupuestarias.

Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustaran a lo dispuesto
en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, salvo en aquellos extremos que resulten modificados o exceptuados por la
presente ley.
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Articulo 13. Transferencias de crédito.

1. En el caso de que una transferencia de crédito afecte a distintos centros
presupuestarios, simultdineamente se realizaran los ajustes técnicos necesarios con la
finalidad de mantener el equilibrio presupuestario en cada uno de los centros
afectados.

2. Durante el afio 2019, no estaran sujetas a las limitaciones previstas en el
articulo 64.1 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid:

a) Las transferencias que afecten a los créditos destinados a transferencias
nominativas a favor de los sujetos del sector ptublico de la Comunidad de
Madrid recogidos en el articulo 4.2 de la presente ley.

b) Las transferencias que se realicen procedentes de los articulos 24 "Servicios
nuevos "y 69 "Servicios nuevos".

c¢) Las transferencias que se realicen entre créditos destinados a
arrendamientos de bienes inmuebles.

d) Las transferencias que afecten a los articulos 85 “Adquisiciéon de acciones
dentro del sector puablico”, 87 “Participaciéon en Consorcios Urbanisticos” y
89 "Aportaciones a empresas y entes publicos".

e) Las transferencias que afecten al subconcepto 34200 "Intereses de demora".

3. Las transferencias de crédito que afecten al subconcepto 20200
"Arrendamiento edificios y otras construcciones" requerirdn para su tramitacion
informe previo y favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

4.No obstante lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, durante el afio 2019
corresponde al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda autorizar las
transferencias de crédito que afecten a la Secciéon 26 “Créditos Centralizados” o a la
Seccién 30 “Fondo de Contingencia”.

Articulo 14. Limitacion de transferencias de crédito.

1. No obstante lo dispuesto en los articulos 61 y 62 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, con vigencia
durante el ejercicio 2019 solo podran ser incrementados en casos de urgencia o
necesidad inaplazable los créditos de los subconceptos 14300 "Funcionarios interinos
de Justicia", 15301 "Productividad factor fijo: otro personal estatutario temporal" y
16001 "Cuotas sociales personal eventual" y de los conceptos 131 "Laboral eventual”,
141 "Otro personal" y 194 "Retribuciones de otro personal estatutario temporal", con
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excepcion de los subconceptos 14104 “Profesores especialistas”, 14105 "Personal
directivo de instituciones sanitarias" y 14106 “Profesores de religion”.

2. En ningtn caso las transferencias podrén destinarse a nuevas dotaciones de
créditos que financien subvenciones nominativas, salvo en los supuestos previstos en
el articulo 57.2.b) de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de
la Comunidad de Madrid.

3. No serdn de aplicaciéon las limitaciones establecidas en los apartados
anteriores cuando se trate de modificaciones derivadas de reestructuraciones
orgdanicas, asi como las que se produzcan como consecuencia de la aprobacién de
normas con rango de ley.

Articulo 15. Competencias especificas en materia de modificaciones presupuestarias.

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, podra autorizar las habilitaciones de
crédito que puedan establecerse en virtud de la mayor recaudacién o reconocimiento
de derechos de cualquiera de los conceptos de ingresos previstos en los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2019, dando cuenta a la Comision
de Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda de la Asamblea de las actuaciones
llevadas a cabo al amparo de este apartado.

2. Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda a
realizar en los créditos de gastos de personal las modificaciones presupuestarias
necesarias para su ajuste a las variaciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo y de
las Plantillas Presupuestarias.

3. No obstante lo previsto en el articulo 62 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, con vigencia durante el
ejercicio 2019, cada Consejero podra autorizar transferencias de crédito dentro del
capitulo 1, en un mismo programa o entre varios programas de una misma seccion,
para el cumplimiento de resoluciones judiciales firmes, de acuerdo con los requisitos
de documentacién y procedimiento establecidos al efecto.

Articulo 16. Subconceptos de gastos asociados a ingresos.

1. Los créditos asociados a ingresos en cada subconcepto de gasto, por el
importe que se recoge en el anexo II de la presente ley, no podrén ser minorados
mediante modificaciones u operaciones sobre el presupuesto durante el ejercicio 2019,
salvo que tengan como destino otros créditos asociados a ingresos con igual o superior
tasa de cofinanciacién o cuando tengan como destino otros créditos con inferior tasa
de cofinanciacién y se asocie un volumen de créditos suficientes que garantice los
ingresos inicialmente previstos.
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Asimismo, se garantizardn los ingresos previstos, en caso de asociaciéon o
disociacion, parcial o total, del crédito afectado a ingresos, sin que medie ninguna
modificacién u operacion sobre el presupuesto, mediante la asociacion de crédito en
el importe suficiente para compensar los citados ingresos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, y con vigencia exclusiva
para el ejercicio 2019, los subconceptos de gastos asociados a financiacién procedente
de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (EIE) del periodo de
programaciéon 2014-2020, podran ser minorados o incrementados si se producen
variaciones que alteren las tasas de cofinanciacioén, los criterios de elegibilidad, la
territorialidad de los objetivos comunitarios o cualquier otra circunstancia que afecte
a las condiciones de cofinanciacién. Asimismo, si se establecieran nuevas condiciones
de elegibilidad se asociardn nuevos gastos a ingresos.

De la realizacion de las actuaciones descritas en el parrafo primero de este
apartado se dara cuenta a la Comision de Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda
de la Asamblea mediante la remisién de un informe trimestral.

2. Para la realizaciéon de cualquiera de las actuaciones descritas en el parrafo
primero, segundo y tercero del apartado anterior, se requerird informe previo y
favorable de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno
en el caso de actuaciones cofinanciadas por la Unién Europea, salvo en el caso de las
tfinanciadas por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y Fondo
Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP), en que dicho informe corresponderd a la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio. En el resto de los casos, el
informe corresponderé a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, previos los
informes que se estimen necesarios.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores y con vigencia
durante el ejercicio 2019, se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda para que disponga, con caracter obligatorio, la iniciacién, tramitacién y
elevacion al 6rgano competente para su aprobacién de modificaciones presupuestarias
u otras operaciones sobre los presupuestos que sean necesarias para asegurar el
cumplimiento de los programas y proyectos que reciban cofinanciacién de la Unién
Europea, dando cuenta a la Comisiéon de Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda
de la Asamblea de las actuaciones llevadas a cabo al amparo de este apartado.

Articulo 17. Cooperacion municipal.

1. Durante 2019, no podran realizarse transferencias de crédito, cualquiera que
sea el programa afectado, que minoren los créditos destinados a financiar el Programa
de Inversiéon Regional de la Comunidad de Madrid, salvo que vayan destinadas a
incrementar otros instrumentos de cooperacién municipal, ya sea del mismo o de otros
programas presupuestarios
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2. Durante 2019, las transferencias a que se refiere el apartado anterior no
estaran sujetas a las limitaciones previstas en el articulo 64.1 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

3. Se excepttan de lo establecido en el apartado 1, las transferencias de crédito
financiadas con fondos de la reserva de la aportaciéon de la Comunidad de Madrid
regulada en el articulo 24 del Decreto 75/2016, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Programa de Inversion Regional de la Comunidad de Madrid
para el periodo 2016-2019, cuando en la fecha de su tramitacién no estén adscritos a
encomienda, ni hayan sido solicitados para su inclusién como actuacion en el mismo.

Articulo 18. Informacion y control.

El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, trimestralmente,
informard a la Comisién de Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda de la
Asamblea de las modificaciones de crédito por él autorizadas, al amparo de los
articulos 62.1, 62.5, 65 y 67 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid. A dicha informacion se adjuntara un extracto
de la memoria explicativa.

Articulo 19. De los presupuestos de cardcter estimativo.

1. Durante 2019, los sujetos cuyos presupuestos se integran en los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica no confiere caracter
limitativo a su presupuesto de gastos, que hayan sido clasificados en el sector
Administraciones Publicas de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales (SEC), no podran superar los importes globales de sus
presupuestos de gastos aprobados por la Asamblea.

2. Los gastos de personal de los sujetos cuyos presupuestos se integran en los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica no
confiere cardcter limitativo a su presupuesto de gastos, estaran limitados a la cuantia
prevista en su presupuesto aprobado por la Asamblea.

3. La modificacion de los limites establecidos en los apartados anteriores
precisara la previa autorizacion del titular de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, sin perjuicio de las competencias que establece el articulo 79.5 de la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
para las variaciones de los presupuestos de explotacién y capital.

4. Durante 2019, las dotaciones para gastos de los sujetos cuyos presupuestos se
integran en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, cuya normativa
especifica no confiere caracter limitativo a su presupuesto de gastos, que hayan sido
clasificados en el sector administraciones publicas de acuerdo con las normas del
Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC), se destinaran
exclusivamente a la finalidad para la que hayan sido previstas en la Cuenta de
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Pérdidas y Ganancias y Estado de Flujos de Efectivo de sus presupuestos de gastos
aprobados por la Asamblea.

Las modificaciones que afecten exclusivamente a la finalidad de las dotaciones
precisaran autorizacién del titular de la Consejeria a la que estén adscritos. Dicha
competencia no podra ser delegada.

5. En el supuesto de modificaciones de los presupuestos de explotaciéon y capital
derivados de encargos o mandatos a empresas publicas que precisen de la aprobacién
de un Plan Econdmico Financiero, no serd necesaria la autorizacién de la modificacién
de los limites de dichos presupuestos.

Articulo 20. Créditos para el cumplimiento de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

Durante 2019 las aportaciones del Estado para financiar las prestaciones de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion
a las Personas en Situaciéon de Dependencia, quedaran afectadas al cumplimiento de
los fines de la misma.

TITULO II
De los gastos de personal

Capitulo I
De los gastos de personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid

Articulo 21. De las retribuciones.

1. A efectos de lo establecido en el presente articulo, constituyen el sector
publico de la Comunidad de Madrid:

a) La Administracion de la Comunidad de Madrid y sus organismos
autonomos.

b) Las universidades publicas y centros universitarios de la Comunidad de
Madrid.

c) Las empresas publicas con forma de entidad de derecho publico y con
forma de sociedad mercantil.

d) Los entes publicos a los que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
incluidos en los articulos 2 y 3 de la presente ley.

e) Las fundaciones del sector ptblico, definidas en el articulo 1.2 de esta ley, y
los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid.

2. Con efectos de 1 de enero de 2019, las retribuciones integras del personal al

servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid no podran experimentar
ningdn incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de
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homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a
los efectivos de personal, como a la antigiiedad del mismo.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que con caracter singular y excepcional resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del ntimero
de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos
tijados al mismo.

4. Los acuerdos, pactos o convenios y disposiciones administrativas que
impliquen crecimientos retributivos superiores a los fijados en el apartado 2 de este
articulo deberdn experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables las
cladusulas que se opongan al mismo.

5. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta ley se entienden
siempre hechas a retribuciones integras.

6. No se podrédn realizar a favor del personal contemplado en el presente
articulo aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos
que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion.

7. Durante el afio 2019, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.2 y 38.10
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en adelante EBEP, queda
suspendida y sin efecto la aplicacion de cualquier prevision relativa a la percepcion de
beneficios sociales, gastos de accion social y de todos aquellos de naturaleza similar,
tanto en metédlico como en especie, que tuvieran su origen en acuerdos, pactos,
convenios y clausulas contractuales suscritos con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, para el personal al servicio del sector publico de
la Comunidad de Madrid contemplado en el presente articulo, excluidos préstamos,
anticipos y las ayudas y pluses al transporte de los empleados publicos.

Dicha suspension se aplicara al personal estatutario en los términos previstos
en el articulo 27.5 de la presente ley.

La autorizaciéon de la masa salarial por la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda regulada en el articulo 24 de esta ley se hard teniendo en cuenta la
suspension prevista en este apartado.

8. Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, organismos auténomos, empresas
publicas y demas entes publicos del sector ptblico de la Comunidad de Madrid, asi
como de las fundaciones del sector publico y los consorcios adscritos a la Comunidad
de Madrid, requeriran, para su plena efectividad, el informe previo y favorable de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, siendo nulos de pleno derecho los que
se alcancen sin dicho informe o en sentido contrario, sin que de los mismos pueda en
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ningtn caso derivarse, directa o indirectamente, incremento del gasto publico en
materia de costes de personal y/o incremento de retribuciones no autorizado.

9. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacién a las retribuciones
de los contratos mercantiles del personal del sector publico.

Articulo 22. Oferta de Empleo Piiblico.

1. La incorporacion a lo largo del ejercicio 2019 de nuevo personal en el sector
publico definido en el articulo 21.1 de esta ley se realizara con sujecién a los limites y
requisitos establecidos en los apartados siguientes.

Se excepttia de lo dispuesto en el parrafo anterior la incorporacion de personal
que pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas
de Empleo Publico de ejercicios anteriores.

Las empresas publicas, las fundaciones del sector publico y los consorcios
adscritos a la Comunidad de Madrid estaran a lo dispuesto en las disposiciones
adicionales décima, undécima y duodécima de esta ley.

2. La Oferta de Empleo Publico incluird, en su caso, aquellas plazas de la
Administraciéon de la Comunidad de Madrid, de sus organismos auténomos y demas
entes publicos, que se encuentren vacantes y dotadas presupuestariamente y cuya
provisién se considere inaplazable o afecte al funcionamiento de los servicios ptblicos
esenciales, de acuerdo lo previsto en los siguientes apartados.

3. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del capitulo 1
del presupuesto de gastos, se establece una tasa de reposicion hasta un maximo del
100 por cien, en los siguientes sectores:

A) En el sector educativo en relaciéon con la determinacién del ntimero de
plazas para el acceso a Cuerpos de funcionarios docentes.

B) En el sector sanitario, respecto de las plazas de personal estatutario y
equivalente del Sistema Sanitario la Comunidad de Madrid.

C) Control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y
del control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

D) Asesoramiento juridico y gestion de los recursos publicos.

E) Plazas de los funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia.

F) Cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios de
prevencion y extincién de incendios.

G) Plazas de personal investigador doctor de los Cuerpos y Escalas de los
organismos publicos de investigacion, definidos en la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

H) Contrataciéon de personal investigador doctor que haya superado una
evaluacién equivalente al certificado I3, en la modalidad de investigador
distinguido, como personal laboral fijo en los organismos de investigacion,
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previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de estas plazas no
afecta a los limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

I) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los
servicios sociales.

J) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas
en materia de empleo.

K) Plazas de seguridad y emergencias.

L) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del
servicio de transporte publico.

M) Personal de atencién a los ciudadanos en los servicios publicos.

N) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informaciéon
y las comunicaciones.

En los sectores no recogidos en las letras anteriores la tasa de reposicion se fijara
hasta un maximo del 75 por ciento.

En todo caso, la Oferta de Empleo Publico se ajustara a la regulacién bésica en
materia de tasa de reposicion de efectivos, asi como a la relativa a la estabilidad en el
empleo publico prevista para el periodo comprendido desde el afio 2017 al 2020.

4. El Consejo de Gobierno podrd acumular la tasa de reposiciéon de efectivos
correspondiente a uno o varios de estos sectores en otro u otros de los mismos o en
aquellos Cuerpos, Escalas o categorias profesionales de alguno o algunos de los
mencionados sectores, cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos. A estos efectos se tendrdn en cuenta las
necesidades organizativas, la adopciéon de medidas de racionalizacion y flexibilizacién
en la gestién de recursos humanos y los indices de absentismo existentes.

Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra
acumularse en los sectores prioritarios.

5. Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno, previo informe de la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda, el sector ptblico podra ceder parte de su tasa de
reposicion a las entidades del mismo que tengan la condicion de agentes de ejecucion
del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién con arreglo a la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, o que realicen proyectos de
investigacion, siempre que la tasa de reposiciéon que se ceda se dedique a los citados
proyectos.

6. Durante el afio 2019, no se procedera a la contratacion de personal temporal,
ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos, salvo
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables en los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, de acuerdo con lo que
establezca la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.
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El personal funcionario interino, excluido el de cuerpos al servicio de la
Administraciéon de Justicia, que se regira por su normativa especifica, y el personal
laboral temporal, nombrado o contratado en puestos de trabajo que no hayan
resultado cubiertos definitivamente una vez finalizados los procedimientos de
cobertura normativamente previstos, o bien hayan dejado de estar reservados a sus
titulares, podran continuar en el desempefio de los mismos, vinculando sus plazas a
la siguiente Oferta de Empleo Publico, o proceso de provisiéon que, en su caso,
corresponda.

7. Los nombramientos de funcionarios interinos que sean autorizados en el afio
2019 de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y Racionalizacién del Sector Publico, incluiran
la fecha maxima que corresponda de finalizacién de los efectos del nombramiento, en
funcién de la duracion de las circunstancias de necesidad y urgencia derivadas del
cumplimiento de las politicas, programas, objetivos y créditos definidos para el
presente ejercicio presupuestario, sin que dicha fecha pueda en ningtin caso ser
posterior al 31 de diciembre de 2019, sin posibilidad de prérroga.

Se excepttia de lo anterior el personal funcionario interino de administracion y
servicios en centros educativos no universitarios, cuyo nombramiento podré
extenderse hasta, como maximo, la finalizacién del plazo ordinario de matriculaciéon
de alumnos para el curso académico siguiente.

8. La contrataciéon de personal laboral temporal y el nombramiento de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos en el &mbito de la Administraciéon de
la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y demds entes publicos
requeriran la previa autorizacién de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
con las condiciones que establezca la misma.

9. Las plazas vinculadas a Ofertas de Empleo Publico, estén o no ocupadas
interina o temporalmente, en tanto no hayan sido objeto de convocatoria para su
provision mediante el correspondiente proceso selectivo, se cubriran preferentemente
a través de los oportunos mecanismos de movilidad interna, voluntaria o forzosa, o
como consecuencia de la atencién a las solicitudes de reingreso al servicio activo, o de
movilidad por razones de salud, de violencia de género o violencia terrorista de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Dichas plazas podran ser objeto de amortizacion como consecuencia de
procesos de reordenacion o reorganizacion administrativa, por razones de eficacia y
eficiencia en la utilizacién de los recursos humanos existentes o por motivos de indole
presupuestaria, mientras no se encuentren incursas en convocatorias de pruebas
selectivas aprobadas.
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La aplicacion de lo previsto en los dos parrafos anteriores requerira la
desvinculacién, en su caso, de los puestos de trabajo afectados de la Oferta de Empleo
Puablico en la que se encuentren incluidos.

Los puestos de trabajo vinculados a Oferta de Empleo Publico que se
encuentren desempefiados por personal interino, temporal o indefinido no fijo, ya se
trate de personal funcionario, estatutario o laboral, se adscribirdn preferentemente a
sectores prioritarios, para la prestacion de servicios publicos esenciales, salvo que
proceda su amortizacion.

10. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal del sector
publico al que le es de aplicacion el primer parrafo del apartado 1 de este articulo
requeriran la autorizacion del titular de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda.

11. La condicién de personal funcionario de carrera y estatutario fijo de la
Comunidad de Madrid o de personal laboral fijo de la Administraciéon de la
Comunidad de Madrid sélo se adquirira por la superaciéon de los correspondientes
procesos selectivos que se convoquen a tal fin de acuerdo a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

A tal efecto, la integracién en la Administracion de la Comunidad de Madrid,
derivada de procesos de reorganizacion administrativa, transferencias, ejecuciéon de
sentencias o por cualquier motivo, de personal laboral que no haya acreditado la
superacion de procesos selectivos con arreglo a los principios indicados en el apartado
anterior, solo podra producirse con caracter temporal.

12. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal de las
universidades publicas se adecuardn a la normativa en materia de oferta de empleo
publico y a lo establecido en la legislacion vigente en materia de universidades,
correspondiendo al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid las
autorizaciones que procedan de acuerdo con dichas normas, previo informe de la
Consejeria de Educacion e Investigacion y de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, y debiendo acreditar las universidades ptublicas el cumplimiento de los
requisitos exigidos para su aprobacion.

El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién de personal

laboral temporal de las universidades ptblicas deberén respetar la normativa bésica
estatal en la materia.

Articulo 23. Personal del sector piublico de la Comunidad de Madrid sometido a régimen
administrativo y estatutario.

1. Con efectos de 1 de enero de 2019, las cuantias de las retribuciones del
personal del sector publico de la Comunidad de Madrid, sometido al régimen
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administrativo y estatutario, serdn las derivadas de la aplicaciéon de las siguientes
normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las complementarias
de caracter fijo y periédico asignadas a los puestos de trabajo que
desempefie, no experimentaran ningtn incremento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2018, sin perjuicio de la adecuacién de las retribuciones
complementarias cuando sea necesaria para asegurar que las asignadas a
cada puesto de trabajo guarden la relaciéon procedente con el contenido de
especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

Las pagas extraordinarias se percibiran en los meses de junio y diciembre e
incluiran un importe cada una de ellas de las cuantias en concepto de sueldo
y trienios establecidas en el articulo 26.b) de la presente ley y de una
mensualidad de complemento de destino, concepto o cuantia equivalente
en funcion del régimen retributivo de los colectivos a los que este articulo
resulte de aplicacion.

b) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias no
experimentardn incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2018, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la
variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa, del grado de
consecuciéon de los objetivos fijados para el mismo y del resultado
individual de su aplicacién.

c¢) Los complementos personales y transitorios y demads retribuciones que
tengan analogo cardcter se regirdn por su normativa especifica y por lo
dispuesto en esta ley, sin que experimenten incremento alguno.

2. El personal a que se refiere el presente articulo percibira, en su caso, las
indemnizaciones correspondientes por razén del servicio de acuerdo con la normativa
que en esta materia dicte la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y, de forma
supletoria, por lo dispuesto en la normativa estatal.

Articulo 24. Personal laboral del sector puiblico de la Comunidad de Madrid.

1. La masa salarial del personal laboral estard integrada por el conjunto de las
retribuciones salariales y extrasalariales devengados por el personal laboral del sector
publico de la Comunidad de Madrid en 2018 y los gastos de accién social no
suspendidos, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion, con el limite de las cuantias autorizadas por la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, para dicho ejercicio presupuestario, exceptudndose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
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¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el
trabajador.

2. Con efectos de 1 de enero de 2019, la masa salarial del personal laboral del
sector publico de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo
21.2 de esta ley, no podra experimentar ningtin crecimiento, sin perjuicio del que
pudiera derivarse de la consecucién de los objetivos asignados a cada Consejeria,
organismo autébnomo, empresa, ente publico, fundacién del sector pablico autonémico
y consorcio adscrito a la Comunidad de Madrid, mediante el incremento de la
productividad o modificacion de los sistemas de organizaciéon del trabajo o
clasificacion profesional. En estos supuestos, sera preceptivo, en todo caso, el informe
tavorable de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda. Se requerira autorizacién
del Consejo de Gobierno cuando el importe solicitado supere los 500.000 euros.

Tampoco experimentaran incremento alguno las retribuciones de cualquier otro
personal vinculado mediante una relacién de caracter laboral no acogido a convenio
con independencia de su tipologia, modalidad o naturaleza, incluido el personal
directivo del sector publico.

3. Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de la presente ley, la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda autorizara la masa salarial de las
empresas publicas y de los restantes entes a los que se refiere el articulo 6 de la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
asi como la de las fundaciones del sector publico y los consorcios adscritos a la
Comunidad de Madrid. La masa salarial autorizada se tendra en cuenta para
determinar, en términos de homogeneidad, los créditos correspondientes a las
retribuciones del personal afectado.

La autorizacion de la masa salarial por la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda de las entidades y organismos relacionados en este articulo se hara teniendo
en cuenta lo dispuesto en el articulo 21.7 de la presente ley.

4. Las variaciones de la masa salarial bruta se calculardn en términos
anualizados y de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacién, tanto
en lo que respecta a efectivos de personal y antigiiedad del mismo, como al régimen
privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones
laborales, computdndose por separado las cantidades que correspondan a las
variaciones en tales conceptos.

5. Lo previsto en los apartados anteriores representa el limite maximo de la
masa salarial, cuya distribucién y aplicacién individual se producira a través de la
negociacion colectiva. La autorizaciéon de la masa salarial sera requisito previo para el
comienzo de las negociaciones de convenios o acuerdos colectivos que se celebren en
el afio 2019 y con cargo a ella deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones del
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personal laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen
a lo largo del expresado afio.

6. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo cuyas
retribuciones vengan determinadas en todo o en parte mediante contrato individual,
deberdn comunicarse a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda las
retribuciones satisfechas y devengadas durante 2018, mediante la correspondiente
certificacion.

7. Las indemnizaciones o suplidos de este personal se regiran por su normativa
especifica y por lo dispuesto en esta ley.

8. Salvo lo especificamente previsto en el convenio colectivo de aplicacion, los
complementos personales y transitorios reconocidos al personal laboral del sector
publico determinado en el articulo 21.1 de esta ley se mantendran en las mismas
cuantias que a 31 de diciembre de 2018, siendo absorbidos por los incrementos
retributivos que se produzcan por cualquier concepto, incluso el cambio de puesto de
trabajo, operando la absorciéon y compensacién sobre el 100 por cien del incremento
retributivo que pudiera producirse. A estos efectos no se considerard ni la antigtiedad,
ni los conceptos de naturaleza variable.

Articulo 25. Retribuciones de los altos cargos de la Comunidad de Madrid

1. En el afio 2019 las retribuciones del Presidente, Vicepresidentes, Consejeros y
Viceconsejeros de la Comunidad de Madrid y Altos Cargos que tengan reconocido
alguno de estos rangos no experimentardn incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2018.

2. En el ano 2019 las retribuciones de los Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos, Altos Cargos con el mismo rango, incluidos los de los entes
publicos, y Gerentes de organismos auténomos no experimentaran incremento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

3. El régimen retributivo del apartado anterior servira de referencia a efectos de
lo establecido en la disposicion adicional de la Ley 8/2000, de 20 de junio, por la que
se procede a la homologacién de las retribuciones de los miembros del Gobierno y
Altos Cargos de la Comunidad de Madrid con los de la Administracién General del
Estado, y de los Diputados de la Asamblea de Madrid con los Diputados por Madrid
del Congreso.

4. Los demas altos cargos de la Comunidad de Madrid percibirdn una
retribuciéon anual equivalente a la de minorar en un 20 por 100 las retribuciones del
cargo de Director General, salvo que esta limitacién haya sido exceptuada por la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.
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Las retribuciones de este personal no experimentaran incremento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2018.

5. Los altos cargos mencionados en los apartados 2, 3 y 4 del presente articulo
tendran derecho, en su caso, a la cuantia que en concepto de complemento de
productividad les pudiera ser asignada por el titular de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, a propuesta del Consejero respectivo.

6. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del
Consejero respectivo, y previo informe favorable de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, podré exceptuar de la limitacion del apartado 1 de este articulo a
determinados puestos, cuando concurran especiales circunstancias que asi se
justifiquen.

7. Sin perjuicio de lo expuesto, los altos cargos tendran derecho a la percepcién
de los trienios que pudieran tener reconocidos como personal al servicio del Estado y
demds Administraciones Publicas, en las cuantias establecidas para este tipo de
personal en la normativa que, en cada caso, resulte de aplicacién. Los trienios
devengados se abonaran con cargo a los créditos y cuantias que para trienios de
funcionarios se incluyen en el presupuesto de gastos.

8. Los altos cargos tendrdn derecho al régimen asistencial y prestacional
existente en la Comunidad de Madrid respetandose las peculiaridades que comporte
el sistema mutual que tengan reconocido.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de esta ley, las retribuciones
a percibir en el afio 2019 por los funcionarios a los que se les aplica el régimen
retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puablica de la
Comunidad de Madrid, seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se
halle clasificado el Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario, de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

GRUPO{ES];]J;I},GRUPO SUELDO (euros) | TRIENIOS (euros)
Al 13.814,04 531,48
A2 11.944,68 433,32
B 10.441,20 380,28
C1 8.968,44 327,96
C2 7.464,12 223,20
E (Ley 30/84) y Agrupaciones 6.831,60 168,00
Profesionales (EBEP)
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b) Las pagas extraordinarias, que se percibirdn en los meses de junio y

diciembre, e incluirdn un importe, cada una de ellas, de las siguientes
cuantias en concepto de sueldo y trienios, asi como el de una mensualidad
del complemento de destino mensual que se perciba:

GRUPO{;%];GRUPO SUELDO (euros) | TRIENIOS (euros)
Al 710,36 27,33
A2 725,95 26,33
B 752,01 27,40
C1 645,94 23,60
C2 616,34 18,42
(Ley 30/84) y Agrupaciones 569,30 14,00
Profesionales (EBEP)

A efectos de lo dispuesto en este apartado y en el anterior, las retribuciones
a percibir por los funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007 han venido referenciadas a los
Grupos y Subgrupos de titulacion previstos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica,
pasan a estar referenciadas a los Grupos de clasificacion profesional
establecidos en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera del EBEP, sin
experimentar otras variaciones que las derivadas de esta ley. Las
equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984.Subgrupo A1 EBEP.
Grupo B Ley 30/1984. Subgrupo A2 EBEP.
Grupo C Ley 30/1984. Subgrupo C1 EBEP.
Grupo D Ley 30/1984.Subgrupo C2 EBEP.
Grupo E Ley 30/1984. Agrupaciones profesionales EBEP.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida
durante los seis meses inmediatamente anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reduccién proporcional.

El complemento de destino, que sera el correspondiente al nivel del puesto
de trabajo que se desempefie, de acuerdo con las siguientes cuantias
referidas a doce mensualidades:

NIVEL | IMPORTE
30 12.066,48
29 10.823,04
28 10.368,12
27 9.912,72
26 8.696,76
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NIVEL | IMPORTE
25 7.715,88
24 7.260,60
23 6.806,04
22 6.350,52
21 5.896,08
20 5.476,92
19 5.197,32
18 4.917,48
17 4.637,76
16 4.358,76
15 4.078,68
14 3.799,32
13 3.519,36
12 3.239,52
11 2.959,80
10 2.680,56

9 2.540,88
8 2.400,48
7 2.260,92
6 2.121,00
5 1.981,20
4 1.771,56
3 1.562,28
2 1.352,52
1 1.143,00

d) El complemento especifico, que, en su caso, esté asignado al puesto que se

desempefie, cuya cuantia no experimentara incremento alguno respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2018, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 21.3 de la presente ley.

El complemento especifico se percibird en catorce pagas iguales, de las que
doce serdn de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que
una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida
durante los seis meses inmediatamente anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga experimentard la correspondiente
reduccioén proporcional.

El complemento de productividad, que retribuira el especial rendimiento,
la actividad y dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa con que se
desempefien los puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar sus
resultados, se aplicara de conformidad con la normativa especifica vigente
en cada momento. La valoracion de la productividad debera realizarse en
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funcién de las circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desempefio del puesto de trabajo y la consecucién de los resultados u
objetivos asignados al mismo en el correspondiente programa.

Las cuantias asignadas en concepto de productividad no experimentaran
incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

En ningtin caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningin tipo de derecho
individual respecto de las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada laboral tendrdn caracter excepcional, y solamente podran ser
reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo sin que, en ninglin caso, puedan ser fijas en su cuantia, ni
periédicas en su devengo, ni originar derechos individuales en periodos
sucesivos. Las gratificaciones por servicios extraordinarios se concederan
por los Consejeros respectivos dentro de los créditos asignados a tal fin, de
acuerdo con el procedimiento reglamentariamente establecido.

g) Los complementos personales y transitorios reconocidos seran absorbidos
por cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio 2019, incluidas
las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucién de
retribuciones, se mantendrd el complemento personal transitorio fijado, a cuya
absorcién se imputard cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan
derivarse del cambio de puesto de trabajo.

Con carécter general, la absorcién operaré sobre el 100 por cien del incremento
retributivo, sin perjuicio de las previsiones de la legislaciéon estatal sobre los
complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1985.

A efectos de la absorcion prevista en los parrafos anteriores, no se consideraran
los trienios, el complemento de productividad o de dedicaciéon especial, ni las
gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 27. Retribuciones del personal estatutario de los servicios de salud.
1. El personal estatutario incluido en el &mbito de aplicaciéon del Real Decreto-

ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del
Instituto Nacional de la Salud, percibira las siguientes retribuciones:
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a) Las retribuciones basicas y el complemento de destino en las cuantias
sefialadas para dichos conceptos retributivos en el articulo 26.a), b) y c) de
la presente ley.

b) El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos
especificos que, en su caso, estén asignados al referido personal, que no
experimentard incremento alguno respecto del vigente a 31 de diciembre de
2018, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21.3 de la presente ley.

El complemento especifico se percibird en catorce pagas iguales, de las que
doce seran de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que
una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

Las retribuciones correspondientes al complemento de atencién continuada
que, en su caso, estén fijadas al referido personal no experimentardn
incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

c) El complemento de productividad retribuirad el especial rendimiento, la
actividad y dedicacién extraordinaria, el interés o iniciativa con que se
desempefien los puestos de trabajo por sus titulares, asi como su
participacion en programas o actuaciones concretas y el cumplimiento de
objetivos. Las cuantias asignadas en concepto de productividad no

experimentardn incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2018.

2. Las retribuciones del restante personal estatutario no experimentardn
incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

3. Las cuantias a percibir por el concepto de carrera profesional no
experimentardn incremento alguno con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2018. Su reconocimiento y abono se ajustara a lo dispuesto en el Acuerdo de 31 de julio
de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo adoptado en la
Mesa Sectorial de Sanidad entre la Administraciéon Sanitaria del Servicio Madrilefio de
Salud y las organizaciones sindicales presentes en la misma con fecha 29 de noviembre
de 2017, y se procede a la recuperacion progresiva de la carrera profesional del
personal estatutario fijo del Servicio Madrilefio de Salud.

4. Los niveles de carrera reconocidos con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2018, s6lo surtirdn efectos econémicos a partir de la entrada en vigor del
Acuerdo del Consejo de Gobierno indicado en el apartado anterior, sin que, en ningtn
caso, se puedan otorgar efectos econémicos retroactivos a los
reconocimientos producidos con anterioridad a la citada entrada en vigor.
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Asimismo, los reconocimientos que se produzcan con posterioridad al Acuerdo
de 31 de julio de 2018 s6lo surtirdn efectos econémicos desde la entrada en vigor
del mismo y, en todo caso, a partir de la eficacia de las resoluciones que los reconozcan.

En todo caso, tanto los reconocimientos de niveles de carrera profesional como
los pagos estaran condicionados y limitados por las disponibilidades presupuestarias,
sin que, en ningun caso, tengan validez ni eficacia las resoluciones adoptadas sin la
existencia de crédito adecuado y suficiente.

5. Durante el afio 2019, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.10 del EBEP,
se suspenden y quedan sin efecto las previsiones establecidas en cualquier acuerdo,
pacto o convenio que habiendo sido suscrito con anterioridad a la entrada en vigor de
laLey 12/2017, de 26 de diciembre, sea de aplicacion al personal incluido en el articulo
2.1 dela Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, relativas a la percepcién de ayudas, pluses y premios de
cualquier clase, beneficios sociales, gastos de accién social y de todos aquellos de
naturaleza similar, tanto en metélico como en especie, excluidos préstamos y anticipos.

6. Los complementos personales y transitorios reconocidos al personal a que se
refiere el presente articulo seran absorbidos por cualquier mejora retributiva que se
produzca en el afio 2019, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo, en
los términos previstos en el articulo 26.g) de esta ley.

Articulo 28. Retribuciones de los funcionarios a los que no es de aplicacion el sistema
retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piiblica de la Comunidad de
Madrid.

Las cuantias de las retribuciones integras de los funcionarios que por no tener
aprobada la aplicacion del sistema retributivo previsto enla Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, y en tanto por el Consejo de
Gobierno se acuerde la aprobacién de las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo o la integracién en las mismas de colectivos de personal procedente de
transferencias del Estado, se regiran por lo dispuesto en el articulo 23 de esta ley,
manteniéndose la misma estructura retributiva.

Articulo 29. Retribuciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia.

1. El personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracién de
Justicia, que desempefie sus funciones en el &mbito competencial de la Comunidad de
Madrid, percibira las retribuciones previstas en el articulo 27 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018.

2. Los complementos y mejoras retributivos que estén regulados en

disposiciones o acuerdos adoptados por los 6rganos de la Comunidad de Madrid en
el ejercicio de sus competencias respecto a este personal, salvo lo previsto para cada
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ejercicio presupuestario en los mismos, no experimentardn incremento alguno
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Articulo 30. Otras retribuciones: personal eventual, funcionarios interinos, funcionarios en
practicas, contratos de alta direccion y otro personal directivo.

1. El personal eventual regulado en la disposicién adicional octava de la Ley
1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Pablica de la Comunidad de Madrid, percibira
las retribuciones basicas y complementarias correspondientes al puesto de trabajo que
desempefie y los trienios que pudiera tener reconocidos como personal al servicio del
Estado y demdas Administraciones Publicas, siendo de aplicacién a este colectivo lo
dispuesto en el articulo 21.2 y en el articulo 26.b) y d) de la presente ley.

2. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid, percibiran
el sueldo correspondiente al Grupo o Subgrupo en el que esté incluido el Cuerpo en
que ocupen vacante, los trienios que tuvieran reconocidos y el 100 por 100 de las
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que
desempenen.

Por su parte, los funcionarios interinos nombrados en los supuestos previstos
en el articulo 10.1.c) y d) del EBEP percibiran las retribuciones basicas y
complementarias correspondientes a un puesto base del Cuerpo o Escala en el que
sean nombrados.

Seré de aplicacion a los funcionarios interinos lo dispuesto en el articulo 21.2 y
en el articulo 26.b) y d) de la presente ley.

3. Las retribuciones de los funcionarios en practicas se regulardn por la
normativa dictada por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y, de forma
supletoria, por lo dispuesto en la normativa estatal.

4. El complemento de productividad podra asignarse, en su caso, a los
funcionarios interinos a que se refiere el apartado 2 de este articulo, asi como al
personal eventual y a los funcionarios en practicas en el supuesto en que las mismas
se realicen desempefando un puesto de trabajo, siempre que esté autorizada la
aplicacion de dicho complemento a los funcionarios de carrera que desempefien
analogos puestos de trabajo.

5. Las retribuciones del personal con contrato de alta direccién no comprendido
en los articulos 25 y 31 de esta ley no experimentaran incremento alguno respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2018, sin perjuicio del derecho a la percepcion, referida
a catorce mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como
personal al servicio de la Administracion del Estado y demas Administraciones
Publicas.
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Por su parte, las retribuciones del personal directivo de entes publicos,
empresas publicas, fundaciones del sector publico y consorcios adscritos a la
Comunidad de Madrid, no comprendido en el parrafo primero de este apartado, ni en
los articulos 25 y 31 de esta ley, no experimentaran incremento alguno respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2018.

6. La fijaciéon inicial de las retribuciones del personal directivo de las
fundaciones del sector publico de la Comunidad de Madrid, definidas a estos efectos
en el articulo 21.1.e) de esta ley, asi como de los consorcios adscritos a la Comunidad
de Madrid, correspondera a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y se
procedera de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la presente ley.

7. A los efectos de lo preceptuado en los apartados 5 y 6 de este articulo, se
entendera por personal directivo aquel cuyas retribuciones brutas anuales por todos
los conceptos, excluida la antigtiedad, sean equivalentes o superiores a las fijadas para
los altos cargos a los que se refiere el articulo 25.4 de esta ley y, en todo caso, aquél con
contrato de trabajo de personal de alta direccién, por lo que respecta a la fijacion inicial
de retribuciones.

Articulo 31. Retribuciones del personal directivo de las Instituciones Sanitarias dependientes
de la Consejeria de Sanidad.

1. Durante el afio 2019, la cuantia de las retribuciones del personal directivo de
las Instituciones Sanitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad no
experimentardn incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.
La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, a propuesta de la Consejeria de
Sanidad, determinaré las cuantias maximas que en concepto de productividad variable
por cumplimiento de objetivos deba percibir el citado personal, que no experimentara
incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018. Asimismo, el
importe total que se abone por este concepto no podra superar las cuantias globales de
los créditos que se hayan consignado para tal fin en el subconcepto 15303
“Productividad factor variable del personal directivo” de la Seccién 17.

2. No obstante, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Sanidad,
previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, podra
establecer las retribuciones de naturaleza fija y las cuantias maximas de productividad
variable que deban incluirse en los nuevos contratos o nombramientos que se
formalicen para este personal, cuando concurran especiales circunstancias que asi lo
justifiquen.

Articulo 32. De los costes de personal incluidos en los Presupuestos de las universidades
publicas.

1. A los efectos de las previsiones de la presente ley, para la determinacion del

régimen juridico de retribuciones del personal de las universidades publicas se
aplicara:
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a) La legislacion estatal en materia de funcién publica, al personal docente e
investigador de carécter funcionarial.

b) La legislacion autondémica al personal laboral, tanto docente e investigador
como de administracién y servicios.

c) Lasnormas que dicten las universidades en el marco de la legislaciéon bésica
del Estado sobre funcion ptblica y dentro del limite méximo establecido en
los articulos 21 y 23 de esta ley, al personal de administracion y servicios de
caracter funcionarial.

2. La Consejeria de Educacion e Investigacion autorizard, previo informe de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, los costes de personal docente e
investigador y de administracion y servicios de cada una de las universidades ptublicas
de la Comunidad de Madrid, en el marco de la normativa béasica sobre oferta de
empleo publico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 3.a) de la Ley 12/2002,
de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid.

Los costes de personal autorizados seran los que las universidades deberan
reflejar en sus presupuestos, tal y como establece el articulo 51.4. b) de esta ley.

En todo caso, las retribuciones del personal de las universidades s6lo podran
ser revisadas con el limite general y criterios establecidos en el articulo 21 de la
presente Ley o en los preceptos correspondientes de la legislacion estatal, segin el
régimen juridico aplicable al colectivo de personal de que se trate.

3. Con objeto de recabar esta autorizacion, las universidades deberan remitir a
la Consejeria de Educacion e Investigacion, antes del 15 de septiembre, la siguiente
documentacion:

a) Su plantilla de personal efectiva, junto con la relacién de puestos de trabajo,
comprensiva de todas las categorias de personal, tanto docente e
investigador, como de administracion y servicios, a la que se adjuntara un
anexo en el que figuren todos los puestos de nuevo ingreso que se
proponen, de acuerdo con las disposiciones bésicas en materia de oferta de
empleo publico que se recogen en el articulo 22 de esta ley.

b) La totalidad de los costes de personal.

c) Laactividad docente e investigadora del personal docente e investigador.

d) El proyecto del capitulo 1 de sus presupuestos.

Esta documentacion se remitira con la distribucion, requisitos y desagregacion
que establezca la Consejeria de Educacion e Investigacion.

4. Los costes de personal autorizados para 2019 no podran ser objeto de
incremento alguno.
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5. Por la Consejeria de Educacion e Investigacion se dara traslado a la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda de la informacién a la que se refiere el apartado 3 de
este articulo, asi como de la autorizacién de costes realizada.

6. Las cuantias que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.6 de la Ley
7/2012, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2013, han quedado integradas en las transferencias corrientes de caracter
nominativo a favor de las universidades, s6lo podran destinarse a retribuciones del
personal de carécter variable, ligadas a méritos individuales docentes, investigadores
y de gestion. En el caso de que una universidad estuviera incursa en el supuesto
previsto en el articulo 51.8 de esta ley, o se encontrara en riesgo de incumplir el objetivo
del ejercicio 2019, podra acordar la no disponibilidad total o parcial de los importes
antes citados.

Capitulo II
Otras disposiciones en materia de personal

Articulo 33. Requisitos para la determinacion o modificacion de retribuciones del personal
laboral y no funcionario.

1. Durante el afio 2019, sera preciso informe favorable de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda para proceder a determinar o modificar las condiciones
retributivas del personal no funcionario y laboral al servicio de:

a) La Administracion de la Comunidad de Madrid y sus organismos
autonomos.

b) Las empresas publicas con forma de entidad de derecho publico y con
forma de sociedad mercantil.

c) Los entes publicos a que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
incluidos en los articulos 2 y 3 de la presente ley.

d) Las fundaciones del sector publico y los consorcios adscritos a la
Comunidad de Madrid.

2. Se entendera por determinacion o modificacion de las condiciones
retributivas del personal no funcionario, las siguientes actuaciones:

a) Determinacion de las retribuciones de puestos de nueva creacion.

b) Firma de convenios colectivos, acuerdos o instrumentos similares suscritos
por los organismos citados en el apartado 1 anterior, asi como sus revisiones
y las adhesiones o extensiones a los mismos.

c) Aplicacién de los convenios colectivos de ambito sectorial, asi como sus
revisiones y las adhesiones o extensiones a los mismos.

d) Fijaciéon de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de
personal fijo o contratado por tiempo determinado, cuando no vengan
reguladas en todo o en parte mediante convenio colectivo.
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e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con
caracter individual o colectivo, aunque se deriven de la aplicaciéon extensiva
del régimen retributivo de los funcionarios publicos.

3. Una vez finalizado el proceso negociador y con cardcter previo a su acuerdo
o firma en el caso de convenios colectivos o contratos individuales, se remitira a la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda el correspondiente proyecto,
acompanado de la valoracién de todos sus aspectos econémicos, al efecto de emitir el
pertinente informe.

4. El mencionado informe serd evacuado en el plazo méximo de quince dias, a
contar desde la fecha de recepcién del proyecto, y versara sobre todos aquellos
extremos de los que se deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto
publico, tanto para el afio 2019 como para ejercicios futuros y, especialmente, en lo que
se refiere a control del crecimiento de la masa salarial.

5. Los instrumentos convencionales que se deriven de la negociacion colectiva
precisaran del previo informe de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y
Portavocia del Gobierno. El mencionado informe sera evacuado en el plazo de quince
dias, a contar desde la recepcion del proyecto, y versara sobre las cuestiones de indole
no estrictamente econémica que se pacten en aquellos.

6. Seran nulos de pleno derecho, y por consiguiente sin ningtin valor ni eficacia,
los acuerdos adoptados en esta materia con omision de los informes sefialados en este
articulo, o cuando los mismos se hayan emitido en sentido desfavorable, asi como los
pactos que impliquen crecimientos salariales para ejercicios sucesivos contrarios a lo
que determinen las futuras leyes de presupuestos.

7. No podran autorizarse gastos derivados de la aplicaciéon de las retribuciones
para el afio 2019 sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
articulo.

Articulo 34. Contratos de alta direccion.

Los contratos de alta direccion que se celebren durante 2019 por Ila
Administracién de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos, empresas
publicas, resto de entes del sector publico autonémico, por las fundaciones del sector
publico y los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid deberan remitirse, al
menos con quince dias de antelacion a su formalizacion, para informe preceptivo y
vinculante de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y de la Vicepresidencia,
Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, aportando al efecto propuesta de
contrataciéon del érgano competente acompafiada de la correspondiente memoria
econémica y justificativa. Seran nulos de pleno derecho y, por consiguiente, sin ningtan
valor ni eficacia, los contratos suscritos con omision de la peticiéon de los informes
sefialados o cuando alguno de ellos no haya sido emitido en sentido favorable.
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El informe del parrafo anterior se recabara con anterioridad a la aprobacion del
contrato por el érgano competente de la entidad correspondiente.

Articulo 35. Prohibicion de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del ambito de aplicacion del
presente titulo no podran percibir participacién alguna de los tributos u otros ingresos
de cualquier naturaleza que correspondan a la Administraciéon o a cualquier poder
publico como contraprestacion de cualquier servicio, debiendo percibir inicamente las
remuneraciones del correspondiente régimen retributivo, sin perjuicio de lo que
resulte de aplicaciéon del sistema de incompatibilidades y de lo dispuesto en la
normativa especifica sobre disfrute de vivienda por razén del trabajo o cargo
desempenado.

Articulo 36. Prohibicion de clausulas indemnizatorias.

1. En la contrataciéon de personal por la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid, sus organismos auténomos, empresas publicas y por el resto de entes del
sector publico autonémico, no podran pactarse clausulas indemnizatorias, dinerarias
o no dinerarias, por razén de la extincion de la relacion juridica que les una con la
Comunidad de Madrid, que se tendran por no puestas y, por consiguiente, nulas y sin
ningtn valor ni eficacia, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir

los titulares de los 6rganos gestores que acttien en representaciéon de la Comunidad de
Madrid.

2. La anterior prohibicion se aplicard también en la contratacion de personal por
las fundaciones del sector publico y de los consorcios adscritos a la Comunidad de
Madrid.

3. A partir de la entrada en vigor de la presente ley, la modificacién o novacién
de los contratos indicados en el anterior apartado exigird la adaptacion de su
contenido, en lo relativo a indemnizaciones por extinciéon del contrato de trabajo, a lo
previsto en este articulo.

Articulo 37. Contratacion de personal laboral con cargo a los créditos para inversiones.

1. Las diferentes Consejerias y organismos auténomos y entes de derecho
publico previstos en el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de
la Hacienda de la Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica confiere caracter
limitativo a los créditos de su presupuesto de gastos, podran formalizar durante el afio
2019, con cargo a los respectivos créditos de inversiones, contrataciones de personal
de caracter temporal para la realizaciéon de obras o servicios, siempre que se dé la
concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecuciéon de obras por
administracion directa y con aplicacion de la legislacion sobre contratacion
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del sector ptuiblico, o la realizacién de servicios que tengan la naturaleza de
inversiones.

b) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal fijo de
plantilla y no exista disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario
destinado a la contrataciéon de personal.

2. Esta contrataciéon requerird el informe favorable de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda, previa acreditacion de la ineludible necesidad de la
misma por carecer de suficiente personal fijo, o de crédito suficiente en el concepto
presupuestario destinado a la contrataciéon de personal eventual en el capitulo
correspondiente. El informe de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda se
emitird en el plazo méximo de quince dias, dando cuenta trimestralmente a la
Comision de Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda de la Asamblea de Madrid.

3. Seran nulos de pleno derecho los actos que infrinjan el procedimiento
establecido en los apartados 1y 2 de este articulo, sin perjuicio de la responsabilidad

en que pudieran incurrir los titulares de los 6rganos gestores que actiien en nombre de
la Comunidad de Madrid.

4. Los contratos habran de someterse a las prescripciones de los articulos 15 y
17 del Estatuto de los Trabajadores y respetar lo dispuesto en la Ley 53 /1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Puablicas. En los contratos, se hara constar la obra o servicio para cuya realizacion se
celebra el contrato, asi como el resto de los requisitos que impone la legislacion sobre
contratos laborales, eventuales o temporales. Los incumplimientos de estas
obligaciones formales, asi como la asignacion de personal contratado para funciones
distintas de las que se determinen en los contratos, de los que pudieran derivarse los
derechos de fijeza para el personal contratado, podrdn dar lugar a la exigencia de
responsabilidades, de conformidad con el articulo 129 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

5. Asimismo, podran realizarse contratos de formacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, con aquellos que se
incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de escuelas taller y casas de
oficios, los cuales deberan respetar la regulacion contenida en la normativa aplicable a
estos programas que dicte la Comunidad de Madrid y, supletoriamente, la
Administracion del Estado.

Articulo 38. Formalizacion de contratos, adscripcion o nombramiento de personal.
1. La formalizaciéon de todo nuevo contrato, adscripcién o nombramiento de
personal, en puestos de la relaciéon de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria,

requerird previamente la justificaciéon de que la plaza objeto del contrato, adscripciéon
o nombramiento esté dotada presupuestariamente, se encuentre vacante y exista el
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crédito necesario para atender al pago de las retribuciones, sin perjuicio de lo
dispuesto en los apartados 4 y 6 del articulo 61 de esta ley.

En los demds supuestos la formalizacion de contratos, adscripcion, o
nombramiento de personal requerird previamente la justificacién de existencia de
crédito adecuado y suficiente para atender al pago de las retribuciones con cargo a las
dotaciones globales aprobadas para tal fin.

2. Los créditos correspondientes a dotaciones de personal no implicardn en
modo alguno reconocimiento y variaciones en las plantillas presupuestarias ni de
derechos econémicos individuales, que se regirdn por las normas legales o
reglamentarias que les sean de aplicacion.

3. Seran nulos de pleno derecho los actos dictados en contravenciéon de lo
dispuesto en el presente articulo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran

incurrir los titulares de los 6rganos gestores que actiien en nombre de la Comunidad
de Madrid.

4. La Comunidad de Madrid publicard en su portal corporativo, con
periodicidad semestral, un boletin estadistico de personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos, entes y
empresas publicas de su sector ptblico, fundaciones de su sector publico y consorcios
adscritos a la Comunidad de Madrid, con datos desagregados relevantes por drea de
actividad y relacion juridica de empleo, asi como como categoria profesional, edad o
género, ofreciendo una evolucién temporal del personal.

TITULO III
De las operaciones financieras

CAPITULO
Operaciones de crédito

Articulo 39. Limite del endeudamiento.

Durante 2019, la Administracién de la Comunidad de Madrid, los organismos
auténomos, las universidades publicas, las empresas puablicas y demds entes que se
clasifiquen en el Sector Administraciones Pablicas de acuerdo con el Sistema Europeo
de Cuentas Nacionales y Regionales de la Uniéon Europea (SEC), podran tomar deuda
tanto a corto como a largo plazo por un importe maximo que garantice el
cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdos que en materia de endeudamiento se
hayan adoptado en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades
Auténomas de conformidad con la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, sin perjuicio de los volimenes que se
dispongan a lo largo del ejercicio.
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Articulo 40. Operaciones financieras a largo plazo.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid para que, a
propuesta del titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, disponga la
realizacion de las operaciones financieras a que se refiere el articulo 90 de la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
dentro del limite establecido en el articulo anterior.

2. Los organismos auténomos, las empresas publicas, y demds entes que se
clasifiquen en el Sector Administraciones Pablicas de acuerdo con el Sistema Europeo
de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC), podran concertar,
previa autorizaciéon expresa de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda,
operaciones de crédito a largo plazo, incluidas operaciones entre si, dentro del limite
establecido en el articulo anterior.

3. Metro de Madrid, S.A., sujeto clasificado en el Subsector de Sociedades no
financieras Publicas, podra concertar operaciones de crédito a largo plazo, incluidas
operaciones con otros sujetos clasificados en el mismo Subsector, previa autorizacién
expresa de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, por un importe maximo
de 130.000.000 euros, con el limite de un endeudamiento neto maximo de 64.071.630
euros.

La deuda viva a largo plazo de Metro de Madrid, S.A experimentara un
crecimiento a 31 de diciembre de 2019 por importe equivalente a la creacién neta de
endeudamiento, sin perjuicio de los volimenes autorizados que se dispongan a lo
largo del ejercicio.

4. Cualquier otra operacién por encima de los limites fijados en el apartado 3 o
de los organismos auténomos, empresas publicas, entes y demads sujetos que se
clasifiquen en el Subsector de Sociedades no financieras Publicas distintos del
mencionado en el apartado 3, asi como de aquellos otros que, en el transcurso de la
vigencia de esta ley se incorporen a la Comunidad de Madrid como Sociedades no
tinancieras Publicas, deberan contar con la autorizacion del Consejo de Gobierno,
previo informe favorable de la Comisién de Presupuestos, Economia, Empleo y
Hacienda de la Asamblea.

5. El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda autorizara las
condiciones de las operaciones financieras a largo plazo establecidas en los apartados
anteriores, y las formalizard en representacion de la Comunidad de Madrid por lo que
respecta a las referidas en el apartado 1.

6. El Consejo de Gobierno remitird a la Comisién de Presupuestos, Economia,
Empleo y Hacienda de la Asamblea, en el plazo maximo de dos meses tras su
formalizacion, previa comunicacién del érgano, ente u organismo que haya suscrito la
operacion, que debera realizarse en el plazo de un mes, las condiciones de las
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operaciones financieras realizadas al amparo de lo dispuesto en los apartados 1, 2, 3, 4
y 5 del presente articulo.

Articulo 41. Operaciones financieras a corto plazo.
1. Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda para:

a) Concertar operaciones financieras activas que tengan por objeto invertir
excedentes de tesoreria, siempre que el plazo de las mismas no rebase el 31
de diciembre de 2019, salvo que exista pacto expreso de recompra con la
contraparte.

b) Concertar operaciones financieras pasivas que tengan por objeto cubrir
necesidades transitorias de tesoreria, siempre que se efecten por plazo no
superior a un afio.

2. Los organismos auténomos, empresas publicas y demds entes publicos
dependientes de la Comunidad de Madrid podran, siempre que cuenten con
autorizacion expresa de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, realizar las
operaciones financieras contempladas en el apartado anterior.

3. El Consejo de Gobierno remitira a la Comision de Presupuestos, Economia,
Empleo y Hacienda de la Asamblea, en el plazo maximo de dos meses desde su
contratacién, previa comunicacion del 6rgano, ente u organismo que haya suscrito la
operacion, que debera realizarse en el plazo de un mes, las condiciones de las
operaciones financieras realizadas al amparo de lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 42. Otras operaciones financieras.

1. Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda para
modificar, refinanciar y sustituir las operaciones de endeudamiento ya existentes, con
o sin novacién de contrato, con el objeto de obtener un menor coste, una distribuciéon
de la carga financiera mas adecuada, prevenir los posibles efectos negativos derivados
de las fluctuaciones en las condiciones de mercado o cuando las circunstancias del
mercado u otras causas asi lo aconsejen. Asimismo, podra acordar operaciones con
instrumentos financieros derivados, tales como permutas financieras, opciones y
futuros financieros, seguros y cualesquiera otras operaciones que permitan asegurar o
disminuir el riesgo, asi como mejorar la gestién o las condiciones de la carga financiera
de la Comunidad de Madrid.

2. Corresponde al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda la
determinacién de las caracteristicas de las operaciones a que se refiere el apartado
anterior.
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3. Se autoriza a los organismos auténomos, empresas publicas y demas entes
publicos a realizar, previa autorizacion de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, las operaciones a que se refiere el apartado 1 del presente articulo.

4. Cuando las operaciones a que se refieren los apartados 1 y 3 anteriores
provoquen movimientos transitorios de tesoreria de signo contrario en los que el
aseguramiento o cobertura sea consecuencia del saldo neto entre aquellos, dichos
movimientos se contabilizaran de forma separada, siendo su saldo neto el que se
aplique al presupuesto, de acuerdo con el caracter limitativo o estimativo de dicho
presupuesto, en funcién de la naturaleza juridica del ente afectado.

5. Los organismos auténomos, empresas publicas y demas entes publicos
necesitaran autorizaciéon expresa de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
para realizar operaciones de titulizacion de activos o de cesién de derechos de crédito
de cualquier naturaleza.

Articulo 43. Anticipos de caja.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, podré autorizar la concesion de anticipos de caja a los organismos
auténomos, empresas publicas, universidades ptublicas de la Comunidad de Madrid y
demas entes publicos, hasta un limite maximo del 15 por cien de su presupuesto inicial,
con el fin de hacer frente a los desfases entre ingresos y pagos del periodo. Este limite
se entiende operacién a operacién, pudiéndose solicitar un nuevo anticipo una vez
quede cancelado el precedente.

2. El limite maximo del 15 por cien sefialado en el apartado anterior podra
superarse por el Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisién de Presupuestos,
Economia, Empleo y Hacienda de la Asamblea, a peticion razonada de la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda.

3. A efectos contables, dichos anticipos tendran la consideraciéon de Operaciones
de Tesoreria con el correspondiente reflejo en la cuenta de "Deudores", debiendo
quedar reintegrados antes de la finalizacién del ejercicio econémico en el que se
concedan.

4. Los anticipos contemplados en este articulo no podrén otorgarse, en ningtin
supuesto, si representaran necesidad de endeudamiento por parte de la Comunidad
de Madrid. Todas las operaciones autorizadas por el Consejo de Gobierno al amparo
de este articulo, se remitirdn, en el plazo maximo de treinta dias, a la Comisién de
Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda de la Asamblea.
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Capitulo II
Tesoreria

Articulo 44. Apertura de cuentas en entidades financieras.

La apertura de cuentas en entidades financieras que haya de realizarse por los
organismos auténomos, empresas publicas y demds entes publicos de la Comunidad
de Madrid requerira de la autorizaciéon previa de la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda, a la que habra que remitir informacién relativa a las operaciones
realizadas a través de las citadas cuentas con la periodicidad que se determine.

Articulo 45. Valores pendientes de cobro.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, la cantidad estimada como
minima suficiente para cubrir el coste de exaccién y recaudacion sera la determinada
mediante orden del titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

No quedarén afectadas por esta norma las deudas referidas a un mismo deudor
cuya suma supere la cuantia fijada, excluido el recargo de apremio.

TITULO IV
Procedimientos de gestion presupuestaria

Capitulo I
Autorizacion de gastos

Articulo 46. Autorizacion de gastos.

En relacion con lo dispuesto en el articulo 55.3.a) y en el articulo 69.1.c) de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, estara reservada al Consejo de Gobierno la autorizacién o compromiso de
gastos de capital y operaciones financieras cuya cuantia exceda de 750.000 euros, o de
250.000 euros en gastos corrientes.

Capitulo II
De los centros docentes no universitarios

Articulo 47. Autorizacion de cupos de efectivos de cuerpos docentes no universitarios, de
contrataciones de otro profesorado en centros docentes piiblicos no universitarios y la
designacion de asesores técnicos docentes.

1. El Consejo de Gobierno autorizard, a propuesta de la Consejeria de Educacion
e Investigacion y previo informe de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, el
namero global de nuevos cupos de efectivos de cuerpos docentes no universitarios
para el curso escolar 2019-2020.
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2. Durante 2019, la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda autorizara el
namero méximo de otro profesorado no funcionario que presta servicio en centros
publicos no universitarios, asi como el niimero méaximo y la designacién de asesores
técnicos docentes.

Articulo 48. Mddulo econémico para financiacion de centros docentes privados sostenidos con
fondos piiblicos.

1. A tenor de lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en el anexo III de la presente ley se fijan los médulos econémicos
correspondientes a la distribucién de la cuantia global de los fondos ptublicos

destinados a la financiacién de centros privados sostenidos con fondos ptublicos en el
ano 2019:

a) En el ejercicio de sus competencias, la Consejeria de Educaciéon e
Investigacion podra modificar los médulos incluidos en el anexo citado, de
acuerdo a las variaciones que pudieran resultar de aplicacién una vez
aprobada la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019, o
para adecuarlos a las exigencias derivadas de la imparticion de las
enseflanzas reguladas por las leyes organicas en materia educativa, previo
informe favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda,

procediendo a su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

b) La Consejeria de Educaciéon e Investigacion establecera los criterios de
distribucion de los importes que integran los “gastos variables” de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones reguladoras del régimen de
conciertos, previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 117.3.c) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dentro de este concepto de
"gastos variables" se abonaran las retribuciones de los directores, a los que
hace referencia el articulo 54 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacién. Asimismo, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 117.4 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, de forma progresiva y dentro de las disponibilidades
presupuestarias existentes, y de acuerdo con el desarrollo reglamentario
que se efectte, se abonaran las compensaciones econémicas y profesionales
correspondientes al desempefio de otras funciones directivas que se
determinen por los centros en base a su autonomia organizativa. Dicha
financiacion tendrd el importe méximo que se sefiala en el anexo III de la
presente ley.

La financiacién de la funcion directiva establecida en este articulo y en el
anexo III constituye la aportacion méxima de la Comunidad de Madrid para
financiar este objetivo en el ejercicio 2019 y posee caracter finalista, no
pudiendo los centros destinarla a otros fines.
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)

Las cuantias sefialadas para "salarios del personal docente" y "gastos
variables", incluidas cargas sociales, seran abonadas directamente por la
Administracién, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades entre
el profesorado y el titular del centro respectivo, derivadas de la relacion

laboral existente, relacion a la que es totalmente ajena la Comunidad de
Madrid.

La Administracién no asumira:

1.° Los incrementos retributivos, las reducciones horarias, o cualquier otra
circunstancia que conduzca a superar lo previsto en los moédulos
econémicos del anexo III de la presente ley.

2° Los incrementos retributivos del personal docente en centros
concertados que supongan superar las retribuciones del personal
funcionario docente no universitario.

3.° Las alteraciones de cualquier tipo en las retribuciones del profesorado,
derivadas de convenios colectivos, que superen el porcentaje de incremento
global de las cantidades correspondientes a abonos para el personal
docente, establecido en los médulos del citado anexo III.

4.° Los incumplimientos de los centros concertados con la Seguridad Social
o la Administracién tributaria, de tal forma que, en ningan caso, puedan
imputarse a la Comunidad de Madrid las deudas tributarias y cuotas
sociales de los mismos ni afectarla en su condicién de estar al corriente de
sus obligaciones frente a la Seguridad Social o a la Administracion
Tributaria.

Las retribuciones del personal docente tendrén efectividad desde el 1 de
enero del afio 2019, sin perjuicio de la fecha en que se firmen los respectivos
convenios colectivos de la ensefianza privada, aplicables a cada nivel
educativo en los centros concertados, pudiendo la Administracién aceptar
pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coincidente de todas las
organizaciones patronales y consulta con las sindicales negociadoras de los
citados convenios colectivos, hasta el momento en que se produzca la firma
del correspondiente convenio colectivo, considerandose que estos pagos a
cuenta tendran efecto desde el 1 de enero del afio 2019.

La cuantia correspondiente a “otros gastos” se abonara mensualmente,
debiendo los centros justificar su aplicacién, por curso escolar, al finalizar
el correspondiente ejercicio econémico de forma conjunta para todas las
enseflanzas concertadas del mismo centro. Este médulo destinado a “otros
gastos” tendra efectividad desde el 1 de enero hasta el 31 de agosto de 2019.
Para el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre
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de 2019, se producira un incremento del 2% respecto de los importes que
figuran en el anexo III en el apartado “otros gastos”.

En los centros concertados que escolaricen a alumnos que, por su situacion
de desventaja social, cultural y econémica, presenten dificultades para el
acceso e integracion en el centro educativo, se podrd incrementar la cuantia
correspondiente a "otros gastos" por unidad de apoyo de compensacion
educativa hasta un maximo de 4.494,84 euros y en funciéon de las
disponibilidades presupuestarias, para financiar los recursos materiales
estrictamente necesarios en la escolarizacion del alumnado, para su
integracion en las actividades del centro en igualdad de condiciones que sus
compafieros. La parte de esta asignacién econémica que tenga cardcter
individual para uso del alumno serd incompatible con otras ayudas que se
puedan percibir para la misma finalidad. Estas cuantias se abonaran y
justificaran dentro del médulo destinado a "otros gastos".

Con carécter singular, dentro de las disponibilidades presupuestarias,
previo informe de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, los
importes de “otros gastos” podrdn incrementarse para sufragar el coste de
programas de la Consejeria de Educacién e Investigacion, tales como aulas
de enlace y otros programas para atender las necesidades especificas del
alumnado que se convoquen a lo largo del afio, asi como el Programa
Accede de préstamo de libros.

A los centros docentes que tengan unidades concertadas en educacion
secundaria obligatoria, ensefianzas de formaciéon profesional de grado
medio y formacion profesional bésica se les dotara de la financiaciéon para
sufragar el servicio de orientacion educativa previsto en el articulo 157.1.h)
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Esta dotacién sera
de 1,40 horas semanales de orientador por cada unidad concertada de
dichas ensefianzas.

Previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, la Consejeria de Educacién e Investigacion podrd dotar
progresivamente de financiacién para el servicio de orientacién a los
centros docentes que tengan unidades concertadas de educacién primaria,
en funcién de las disponibilidades presupuestarias y con criterios andlogos
a los establecidos para los centros publicos de educacion infantil y primaria.
En los centros concertados que reciban financiacién para este servicio, los
orientadores desempefiardn las funciones de apoyo a centros que hasta el
momento han venido realizando en el segundo ciclo de educacién infantil
y primaria de los Equipos de Orientacion Educativa Psicopedagogica de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de la labor de diagnéstico y
supervision que la administracién educativa debe efectuar sobre toda la red
sostenida con fondos publicos.
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g) De conformidad con lo sefialado en el articulo 72, apartados 1y 2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a los centros concertados que
escolaricen a alumnos con necesidades educativas especificas se les dotara
de los recursos adicionales necesarios para el adecuado desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

h) A los centros docentes concertados de educacién especial, y en funcién de
las disponibilidades presupuestarias, se les dotard de una ayuda destinada
a financiar el transporte de alumnos plurideficientes con discapacidad
motora que tengan serias dificultades en el desplazamiento y que requieran
un transporte adaptado. El importe anual de la ayuda sera de 1.256,48 euros
por alumno, que se abonaran al centro en funcién del namero de alumnos
escolarizados en el mismo desde el inicio de cada curso escolar. Esta ayuda
serd incompatible con otras que puedan percibir los alumnos para la misma
finalidad de transporte adaptado.

2. Las relaciones profesor/unidad concertada ("ratios") adecuadas para impartir
el plan de estudios vigente en cada nivel objeto del concierto, fijadas por la
Administraciéon educativa y calculadas siempre en base a jornadas de 25 horas lectivas
semanales, son las que aparecen en el anexo III junto al médulo de cada nivel. La ratio
profesor/unidad escolar podra ser incrementada por la Consejeria de Educacién e
Investigacion para adecuarlas a las necesidades concretas de determinados centros y
alumnado, asi como para atender la implantaciéon de las nuevas ensefianzas por
aplicacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad
Educativa dentro de las disponibilidades presupuestarias aprobadas por el Consejo de
Gobierno en aplicacién de lo establecido en el articulo 49 de la presente ley. Todo ello,
sin perjuicio de las modificaciones de unidades escolares que se produzcan en los
centros concertados por atencién a necesidades educativas especificas, asi como en
consecuencia de la aplicacion de la normativa vigente en materia de conciertos
educativos.

En el caso de las ensefianzas de formacion profesional que se desarrollen segin
proyectos propios autorizados, la ratio de profesorado por unidad escolar se ajustara
al proyecto autorizado en funcion de la distribucién de la carga horaria entre las horas
lectivas en el centro educativo y los periodos de formaciéon en la empresa. En
ensefianzas con una duraciéon de 2.000 horas, los centros podran distribuir la cuantia
econdmica total, correspondiente a la ratio de profesorado de los dos cursos de las
ensefianzas, en funcién de sus necesidades organizativas.

3. Los médulos econémicos de Formacion Profesional de Grado Superior que
se fijan en la presente ley se aplicaran a los acuerdos suscritos con los titulares de
centros privados, en virtud de resolucién judicial firme.

4. En los conciertos singulares suscritos para ensefianzas de niveles no

obligatorios, los centros podran percibir por parte de los alumnos, en concepto
exclusivo de ensefianza reglada de Bachillerato y Formacién Profesional de Grado
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Superior, la cantidad entre 18 y 36 euros alumno/mes, durante diez meses en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019.

La financiaciéon obtenida por los centros como consecuencia del cobro a los
alumnos tendra cardcter de complementaria a la abonada directamente por la
Administracién para la financiacién de los otros gastos.

La cantidad abonada por la Administracién no podra ser inferior a la resultante
de minorar en 3.606,06 euros el importe correspondiente a “otros gastos” establecido
en el anexo III de la presente Ley.

Los nuevos conciertos singulares para ensefianzas de niveles no obligatorios
que pudieran suscribirse a partir de la entrada en vigor de esta ley deberdn ser
informados previa y favorablemente por la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda.

5. Los centros privados regidos mediante convenios con la Administraciéon
educativa se financiaran de acuerdo a los términos de los mismos, conforme a las
condiciones y criterios que establezca el titular de la Consejeria de Educacion e
Investigacion, previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.2 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la presente regulacién sobre los médulos
econdmicos para el sostenimiento de los centros concertados se adaptard, en su caso, a
lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019.

Articulo 49. Autorizacion de unidades escolares en centros privados sostenidos con fondos
publicos para el curso escolar 2019-2020.

El Consejo de Gobierno autorizard, con caracter global, el nimero maximo de
unidades a concertar para el curso escolar 2019-2020, previo informe favorable de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

Articulo 50. Convenios con Corporaciones Locales.

1. Los convenios con Corporaciones Locales que se vayan a suscribir durante
2019 para la creacién, construcciéon y funcionamiento de los centros docentes publicos,
en virtud de lo dispuesto en la disposiciéon adicional segunda de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, y en la disposicién
adicional decimoquinta de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
requeriran el informe previo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

2. Durante 2019, la formalizaciéon de convenios de colaboraciéon con las

Corporaciones Locales en materia de construccién y gestion de centros concertados
precisara informe previo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.
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Capitulo III
Universidades Publicas

Articulo 51. Régimen presupuestario de las universidades piiblicas.

1. A efectos de cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria
definido en el articulo 3 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid elaboraran, aprobaran y ejecutardn sus presupuestos y demés
actuaciones que afecten a los gastos o ingresos en situacion de equilibrio, coherente
con la normativa europea.

2. Las actuaciones de las universidades publicas estaran sujetas al principio de
sostenibilidad financiera, entendida como la capacidad para financiar compromisos de
gastos presentes y futuros dentro de los limites de déficit y deuda publica, conforme a
lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, y normativa europea.

3. Los preceptos contenidos en los apartados 1y 2 anteriores son aplicables a las
entidades dependientes de las universidades ptublicas que hayan sido clasificadas
dentro del sector Administracién Pablica de acuerdo con la definicién y delimitacion
del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC).

4. La estructura de los presupuestos de gastos y sistema contable de las
universidades publicas de la Comunidad de Madrid se adaptaran a la Ley 9/1990, de
8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, con las
siguientes especificidades:

a) A las clasificaciones del estado de gastos previstas en el articulo 47.2 de la
citada ley, se les afiadirda una memoria comprensiva de la clasificacion
territorial que refleje los gastos por municipios que, en todo caso,
comprendera los proyectos de inversion.

b) Al estado de gastos corrientes se acompafiard la relacion de puestos de
trabajo del personal de todas las categorias de la universidad, especificando
la totalidad de los costes, previamente autorizados, y se incluird un anexo
en el que figuren los puestos de nuevo ingreso que se proponen.

La memoria comprensiva de la clasificacion territorial de los gastos, asi como la
relaciéon de puestos de trabajo del personal de la universidad, seran remitidas junto
con el resto de la documentacién, una vez aprobados los presupuestos, a la Consejeria
de Educacién e Investigacion. Esta Consejeria dard traslado de la citada
documentacién a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.
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5. Si los presupuestos de la universidad no resultaran aprobados antes del
primer dia del ejercicio econémico correspondiente, se considerardn automaticamente
prorrogados los presupuestos del ejercicio anterior hasta la publicacién de los nuevos
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

6. Las cuentas anuales consolidadas de las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid deberan someterse, antes de su aprobacién, a una auditoria
externa financiera y de cumplimiento. Las cuentas anuales consolidadas de cada
universidad, junto con el informe de auditoria, deberdn enviarse a la Intervenciéon
General de la Comunidad de Madrid, a la Direccién General de Presupuestos y
Recursos Humanos y a la Direccién General de Universidades y Ensefianzas Artisticas
Superiores, antes del 30 de junio del ejercicio siguiente.

Dicha documentacién se adjuntara, figurando separadamente, a la Cuenta
General de la Comunidad de Madrid para su remisién a la Cdmara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid.

7. De acuerdo con el principio de transparencia enunciado en el articulo 6 de la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, los presupuestos de las universidades ptblicas y sus liquidaciones deberan
contener informacién suficiente y adecuada para permitir la verificacion de su
situacion financiera, el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
de sostenibilidad financiera y la observancia de los requerimientos acordados en la
normativa europea en esta materia.

La Comunidad de Madrid recabard de las universidades publicas madrilefias la
informacion necesaria para el cumplimiento efectivo del principio de transparencia. A
estos efectos, por orden conjunta de las Consejerias de Economia, Empleo y Hacienda
y de Educacién e Investigacion, se concretara la informacién a suministrar, que debera
ser aportada en el plazo maximo de quince dias naturales. En todo caso, se informara
con caracter anual sobre el presupuesto inicial de ingresos y gastos y la liquidacion del
mismo y con caracter trimestral de la liquidacion de los ingresos y los gastos ejecutados
en el trimestre anterior.

En el supuesto de que las universidades publicas incumplan la obligacién de
remitir la informacién requerida, se podra proceder por parte de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda, previo informe de la Consejeria de Educacion e
Investigacion, a la retencion del 10 por cien del libramiento mensual derivado de las
transferencias corrientes de caracter nominativo consignadas a favor de las mismas en
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid. Cuando se remita la
mencionada informacién, se reanudard el pago completo de los libramientos
mensuales a partir de la que corresponda al mes siguiente al de su recepcion, asi como
el de las cantidades retenidas con anterioridad.
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8. Las universidades publicas que no hayan cumplido con el objetivo de
equilibrio presupuestario, calculado de acuerdo con la definicién y delimitacién del
Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC),
tendrén la obligacion de aprobar en el plazo de tres meses, desde la aprobacién o
liquidaciéon del presupuesto en situacion de desequilibrio, un plan econdémico-
financiero a un plazo méximo de tres afios. Este plan, que sera aprobado por el Consejo
Social, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, recogerd las
actividades a realizar y las medidas a adoptar en relaciéon con la regulacién, ejecucion
y gestion de los gastos y de los ingresos, que permitan garantizar el retorno a una
situacion de equilibrio presupuestario.

El plan econémico financiero debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda y previo informe de la Consejeria de Educacién e Investigacion.

La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, previo informe de la
Consejeria de Educacion e Investigacion, podré proceder a la retenciéon del 10 por cien
del libramiento mensual derivado de las transferencias corrientes de caracter
nominativo consignadas a favor de las universidades publicas en los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid en los siguientes supuestos:

a) En caso de que éstas no elaborasen en plazo el plan econémico-financiero.

b) En caso de no aprobarse el citado plan por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid por no cumplir con los requisitos legal y
reglamentariamente establecidos.

c) Enel supuesto de que, una vez aprobado el plan por el Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid, se observe el incumplimiento del mismo.

d) En supuestos de liquidacion del presupuesto con remanente negativo, ante
la ausencia de adopciéon de medidas previstas en el articulo 81.5 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, de acuerdo con su
redaccién dada por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo.

La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, previo informe de la
Consejeria de Educacion e Investigacion, reanudara el pago completo de los
libramientos mensuales, asi como el de las cantidades retenidas con anterioridad, con
un maximo de seis mensualidades, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se apruebe el plan econdémico-financiero por el Consejo de
Gobierno.

b) En el supuesto de la letra c) anterior, cuando se observe el efectivo
cumplimiento del mismo por la universidad correspondiente.
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9. Las universidades publicas de la Comunidad de Madrid podran realizar
transferencias de crédito entre capitulos de operaciones corrientes y entre capitulos de
operaciones de capital. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital
podran ser acordadas por el Consejo Social. Las transferencias de gastos de capital a
cualquier otro capitulo podran ser acordadas por el Consejo Social, previo informe
favorable del titular de la Consejeria de Educacion e Investigacién y autorizaciéon de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

10. Las operaciones de crédito de las universidades publicas y de los organismos
y entes dependientes de las mismas seran autorizadas previamente por la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda, previo informe favorable de la Consejeria de
Educacion e Investigacion.

El Consejo de Gobierno comunicara a la Comisién de Presupuestos, Economia,
Empleo y Hacienda de la Asamblea, en el plazo méaximo de dos meses, las operaciones
de crédito autorizadas.

11. Las universidades publicas remitiran directamente a la Comisiéon de
Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda de la Asamblea los presupuestos
aprobados y el ultimo presupuesto liquidado.

Articulo 52. De la liquidacion de las transferencias a los presupuestos de las universidades.

1. Las transferencias corrientes de caracter nominativo a las universidades,
consignadas en el concepto 450 «A Universidades publicas: asignacion nominativa»,
excluido el subconcepto “45006 Compensaciéon Reduccion Tasas Universitarias”, se
libraran por doceavas partes. Los importes de los créditos consignados en el estado de
gastos de la presente ley en los subconceptos 45000 a 45005, que excedan de los
respectivos importes librados a 31 de diciembre de 2018, se destinaradn, en su caso, a
cubrir a las variaciones que proceda aplicar por la adecuacion a las disposiciones que
en materia retributiva se dicten por el Estado con cardcter basico y por la Comunidad
de Madrid, en virtud de lo establecido en la disposicién adicional decimonovena de
esta ley.

En el caso de que se acuda al mecanismo previsto en el articulo 43 de esta Ley
cuando concurran las circunstancias previstas en el mismo, se compensaran los
libramientos pendientes con el anticipo concedido.

2. Las inversiones de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid
cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional estaran sujetas a las
limitaciones establecidas para los gastos cofinanciados en el articulo 16 de la presente

ley.
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3. Las transferencias de capital de cardcter nominativo a las universidades,
consignadas en el concepto 751 «Universidades publicas: obra nueva y reforma», se
libraran de acuerdo con lo que se disponga mediante orden de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda, a propuesta de la Consejeria competente en materia de
universidades.

Capitulo IV
Régimen de gestion economica y presupuestaria del Servicio Madrilerio de Salud

Articulo 53. Gestion economica y presupuestaria.

La gestion econémica y presupuestaria del Servicio Madrilefio de Salud se rige
por lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenaciéon
Sanitaria de la Comunidad de Madrid, por la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, por la presente ley y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 54. Modificaciones de los créditos.

1. Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustardn a lo dispuesto
en la presente Ley de Presupuestos y a lo que al efecto se establece en la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, y las
normas reglamentarias de desarrollo.

2. Durante 2019, no estaran sujetas a las limitaciones previstas en el articulo 64
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, las transferencias de crédito que se realicen dentro del programa 312A
"Atencion hospitalaria".

3. Con caracter excepcional, durante 2019, respecto de los créditos del programa
312A "Atencién hospitalaria", no precisardn previo informe de la Intervencién
Delegada o, en su caso, de la General, las transferencias de crédito que se realicen
dentro del mismo con el siguiente alcance:

a) Entre créditos de capitulo 1 del mismo centro gestor y siempre que no sean
consecuencia de modificaciones de plantilla.

b) Enelresto de los capitulos, entre créditos del mismo capitulo, ya se realicen
dentro de un centro gestor o entre varios centros gestores.

4. Con caracter excepcional, durante 2019, en el d&mbito del programa 312A
"Atencién hospitalaria", cada responsable de un centro gestor podra autorizar
transferencias entre los créditos consignados en su centro, dentro del mismo capitulo
de la clasificaciéon econdémica de gastos, siempre que no sean consecuencia de
reestructuraciones organicas o de modificaciones de plantilla. Esta competencia
incluira el alta de elementos de la clasificacién econémica que figuren en el programa
312A "Atencion hospitalaria”, siendo competencia del titular de la Consejeria de
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Economia, Empleo y Hacienda la creacién de nuevos elementos de la clasificacion
econémica que no figuren en el citado programa.

La tramitacion de los expedientes de transferencias requerira el previo informe
tavorable de la Consejeria de Sanidad, que se emitira en el plazo maximo de cinco dias.
Se entenderd autorizado el inicio del expediente de modificacion presupuestaria,
cuando afecte a cualquier capitulo excepto el capitulo 1, si transcurrido el plazo
sefialado no hubiera resolucién expresa.

La Consejeria de Sanidad informara trimestralmente a la Comisién de
Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda de la Asamblea de las transferencias de
crédito autorizadas.

Articulo 55. Gestion presupuestaria.

1. Compete al Viceconsejero de Sanidad la adopcién de los actos y operaciones
correspondientes al proceso del gasto, en cuanto a los gastos propios de los servicios a
su cargo, salvo los establecidos en el apartado 2 de este articulo reservados al Consejo
de Gobierno y aquellos que en la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la
Comunidad de Madrid, se atribuyen al titular de la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid la
autorizacién o compromiso del gasto en los siguientes supuestos:

a) Gastos de cuantia indeterminada.
b) Gastos cuyo importe supere la cuantia de 3.000.000 de euros.

c) Gastos plurianuales cuando la suma del conjunto de anualidades supere el
importe de 6.000.000 de euros, o los que requieran modificacién de los
porcentajes o del nimero de anualidades previstos en el articulo 55.4 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad
de Madrid.

En el caso de reajustes o reprogramacion de anualidades, tnicamente en los
supuestos del articulo 55.4 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

A estos efectos, el célculo de los limites de porcentajes se hard sobre los
créditos del programa 312A “Atencién hospitalaria”.

d) Gastos derivados de la adquisiciéon de inmuebles o suministro de bienes

muebles en los supuestos recogidos en el articulo 57.3 de la Ley 9/1990, de 8
de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.
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e) Gastos derivados de contratos cuyo pago se concierte mediante los sistemas
de arrendamiento financiero o de arrendamiento con opcién de compra y el
numero de anualidades supere cuatro afios.

3. El previo informe de la Direccion General competente en materia de
presupuestos previsto en el articulo 55.3 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, relativo a la tramitacién de
gastos plurianuales solo sera necesario en los supuestos a) y b) del citado articulo.

4. El Viceconsejero de Sanidad sera el competente para ejecutar cualquiera de
las fases del presupuesto de ingresos a que se refiere el articulo 70 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

5. Las competencias referidas al proceso del gasto y a las fases de ejecucion del
presupuesto de ingresos podran delegarse en los términos previstos en el articulo 9 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Capitulo V
Otras normas de gestion presupuestaria

Articulo 56. Planes y programas de actuacion.

El Consejo de Gobierno, previo informe de la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda, podré aprobar planes y programas de actuacion que impliquen gastos que
puedan extenderse a ejercicios futuros, los cuales deberan incluir en su formulacién,
objetivos, medios y calendarios de ejecucion, asi como las previsiones de financiaciéon
y gasto.

En el primer trimestre de cada afio, el titular de la Consejeria responsable de
cada plan remitira a la Comisién de Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda de
la Asamblea la relaciéon de dotaciones de créditos que se corresponde con cada uno de
los planes vigentes en el ejercicio, indicando programa y subconcepto de cada
dotacién, asi como un estado de ejecucion de los créditos asignados a dichos planes en
el ejercicio presupuestario anterior.

Articulo 57. Retencion y compensacion.

1. En el supuesto de que cualesquiera entidades privadas o publicas, incluidas
las Corporaciones Locales, adeuden importes a la Comunidad de Madrid, sus
organismos auténomos, empresas publicas y demds entes que se clasifiquen en el
Sector Administraciones Publicas de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC), que no hubiesen sido
satisfechos en los términos previstos, la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
podra practicar retenciones de los pagos a favor del ente acreedor. En todo caso, se
concedera audiencia previa a las entidades afectadas.
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2. Cuando la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos, empresas
publicas y demas entes, que se clasifiquen en el Sector Administraciones Publicas de
acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de
la Unién Europea (SEC), fuere acreedora de Corporaciones Locales o de cualesquiera
otras Administraciones Publicas y se tratara de deudas vencidas, liquidas y exigibles,
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, mediante expediente instruido al
efecto, podra acordar la compensacion de las mismas con los pagos pendientes a favor
de tales Corporaciones Locales o Administraciones, como via de extincién total o
parcial de sus deudas.

Articulo 58. Disposicion de créditos financiados con transferencias finalistas.

1. El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda determinara las
normas de gestion de los créditos consignados inicialmente en el presupuesto, asi
como los generados durante el ejercicio, cuya financiacién se produzca a través de
transferencias de cardcter finalista, con el fin de adecuar la ejecucién de los mismos a
la cuantia de las transferencias efectivamente concedidas.

2. En el caso de que las obligaciones contraidas superen el importe concedido,
el titular de la Consejeria respectivo debera proponer las oportunas minoraciones de
crédito en aquellos conceptos presupuestarios de la secciéon afectada cuya disminucién
ocasione menor perjuicio para el servicio publico.

Articulo 59. Procedimiento de determinacion de la cuantia adicional en las convocatorias de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

1. No podréan concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total
maxima fijada en la convocatoria sin que previamente se realice una nueva
convocatoria, salvo en los supuestos previstos en los apartados siguientes.

2. Excepcionalmente, la convocatoria podra fijar una cuantia adicional maxima,
ademas de la cuantia total maxima, cuando los créditos a los que resulta imputable no
estén disponibles en el momento de la convocatoria, pero cuya disponibilidad se
prevea obtener en cualquier momento anterior a la resolucién de concesion.

La convocatoria debera hacer constar expresamente que la efectividad de la
cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito y,
en su caso, a la previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda, en
un momento anterior a la resoluciéon de la concesion de la subvencion.

La fijacion y utilizacion de esta cuantia adicional estard sometida a las siguientes
reglas:

a) El aumento de los créditos podra derivar de la existencia de saldos de
convocatorias anteriores, financiadas con cargo a los capitulos IV o VII del
presupuesto o al Capitulo VI cuando se trate de inversiones destinadas a
otros entes.
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b) Las convocatorias para las que se prevea una cuantia adicional deben
financiarse con cargo a los mismos créditos presupuestarios que aquellas
que pueden presentar los saldos, tomando como referencia la vinculacién
juridica de los mismos, o si fuera necesaria una transferencia de crédito, esta
debe llevarse a cabo dentro del mismo programa o entre programas de una
misma Seccion.

c) Los saldos pueden producirse en cualquier fase del proceso de gasto.
Cuando se produzcan como consecuencia de la presentacioén de solicitudes
de ayudas por importe inferior al gasto inicialmente previsto, el saldo se
acreditara mediante certificado del 6rgano designado para la instruccion
del procedimiento. Si se producen en el resto de las fases de ejecucion
presupuestaria, sera necesaria la adopcion del acto administrativo que
permita disponer del saldo correspondiente.

3. En todo caso, se podra ampliar la convocatoria cuando el incremento del
importe del crédito presupuestario disponible sea consecuencia de una generacion,
una ampliacién o una incorporacién de crédito.

4. El importe que finalmente resulte disponible deberéd ser publicado por el
6rgano concedente con caracter previo a la resolucién de concesién en los mismos
medios que la convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para
presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

Articulo 60. Subvenciones gestionadas

1. Las subvenciones financiadas por la Administracion General del Estado y
gestionadas por la Comunidad de Madrid para las que aquélla haya previsto la
aplicacion del procedimiento de concesion directa se tramitaran de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 4.5.c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad de Madrid, con las salvedades establecidas en los siguientes apartados.

2. Las competencias atribuidas al Consejo de Gobierno en el articulo 4.5 c) de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, serdn ejercidas por el 6rgano competente para la
aprobacion de las bases reguladoras, las convocatorias o el otorgamiento de la ayuda,
dependiendo de la disposiciéon o acto que resulte necesario para llevar a cabo la
ejecucion de la subvencion.

3. Este mismo procedimiento podra aplicarse en aquellos supuestos en los que,
tras el reconocimiento inicial de la condicion de beneficiario, la Administracion
General del Estado establezca un periodo de prérroga posterior.

4. La aprobaciéon del correspondiente gasto se realizard por el 6rgano

competente y de conformidad con el procedimiento establecido en la normativa
vigente.
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Articulo 61. Especialidades en el ejercicio de la funcion interventora.

1. Durante el afio 2019, la funcién interventora a que se refieren los articulos 16
y 83 delaLey 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad
de Madrid, podra ser ejercida sobre una muestra y no sobre el total, con relacién a las
pensiones de caracter asistencial, no contributivas, renta minima de insercién,
proyectos de integracion, ayudas destinadas a la integracion laboral de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo, ayudas convocadas por el Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas a la reduccion de la
siniestralidad laboral, programa de consolidacion del trabajo auténomo, programa de
ayudas a trabajadores que se constituyan por cuenta propia o contraten trabajadores
desempleados, programa de incentivos para la contratacion de personas
desempleadas, en especial de mayores de 45 afios y mujeres con especiales dificultades
de insercion, programa de fomento de la contrataciéon de personas con discapacidad
en la empresa ordinaria, programa de abono de cuotas a la Seguridad Social a los
perceptores de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago tinico, ayudas a
los seguros agrarios, ayudas incluidas en los planes de vivienda, ayudas individuales
a personas con discapacidad y a enfermos mentales crénicos, asi como a aquellas lineas
de ayudas en las que el volumen de las solicitudes presentadas y la aplicacién de los
principios de eficacia y celeridad de los procedimientos administrativos requiera la
aplicacion de esta modalidad de control.

En estos casos la concreta aplicaciéon del sistema de fiscalizaciéon mencionado
sera decidida mediante resolucién motivada del titular de la Intervenciéon General.

2. Asimismo, el Consejo de Gobierno podré autorizar durante 2019, a propuesta
del titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, la aplicacién del sistema
de fiscalizaciéon previa plena sobre una muestra representativa de los actos,
documentos o expedientes, con el fin de verificar que se ajustan a las disposiciones
aplicables en cada caso y determinar el grado de cumplimiento de la legalidad en la
gestion de los créditos, en los supuestos, distintos de los mencionados en el apartado
anterior, en los que la naturaleza de los gastos asi lo requiera.

3. La Intervenciéon General de la Comunidad de Madrid establecerd los
procedimientos a aplicar para la seleccién, identificacion y tratamiento de la muestra
de manera que se garantice la fiabilidad y la objetividad de la informacién y propondra
la toma de decisiones que puedan derivarse del ejercicio de esta funcion.

4. Durante 2019, el ejercicio de la funcion interventora para la contratacion de
personal laboral temporal y para el nombramiento de funcionarios interinos de
cuerpos docentes adscritos a centros ptblicos docentes no universitarios dependientes
de la Consejeria de Educacién e Investigacion se producird en el momento de la
inclusion de dichos contratos y nombramientos en némina.

5. Durante 2019, no estaran sometidas a intervencién previa las ayudas
econdmicas gestionadas por el Fondo de Emergencia regulado en el articulo 18.2 de la
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Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid. Su control se efectuara de acuerdo con los procedimientos y
en la forma que se determine por la Intervencion General de la Comunidad de Madrid.

6. Durante 2019, el ejercicio de la funcién interventora para la contratacion
laboral de personal temporal de la Agencia Madrilefia de Atencion Social se producira
en el momento de la inclusién de los contratos en némina.

Articulo 62. Importe de la prestacion de la Renta Minima de Insercion para 2019.

Con efectos 1 de enero de 2019, el importe de la Renta Minima de Insercién se
tija en las siguientes cuantias:

a) Importe de la prestacion mensual basica: 400 euros.

b) Complemento por el primer miembro adicional de la unidad de
convivencia: 112,67 euros.

c¢) Complemento por cada uno de los miembros siguientes de la unidad de
convivencia: 75,11 euros.

El tope maximo sera el establecido en el articulo 10.4 de la Ley 15/2001, de 27
de diciembre, de Renta Minima de Insercion en la Comunidad de Madrid, esto es, el
Salario Minimo Interprofesional.

TITULO V
Disposiciones sobre el Sector Pablico de la Comunidad de Madrid

Articulo 63. Reordenacion del sector publico.

Por razones de politica econémica, presupuestaria u organizativas, se autoriza
al Consejo de Gobierno durante el ejercicio 2019 para que, mediante decreto, a
propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y a iniciativa de la
Consejeria interesada por razén de la materia, proceda a reestructurar, modificar y
suprimir organismos auténomos, empresas publicas y demas entes publicos, creados
o autorizados por ley, dando cuenta a la Asamblea en un plazo de treinta dias desde
su aprobacion.

Articulo 64. Informacion de organismos autonomos mercantiles y empresas puiblicas.

Los organismos auténomos mercantiles, las empresas publicas y las
fundaciones de la Comunidad de Madrid que sometan su actuacién al derecho privado
remitirdn a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda la informacién que
establezca la normativa que les resulte aplicable sobre su situacién econdémico-
financiera. Trimestralmente se remitird a la Asamblea de la Comunidad de Madrid
dicha informacién en el plazo méximo de 30 dias naturales.
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Articulo 65. Encargos a empresas y entes puiblicos.

1. Anualmente, para financiar las actuaciones objeto de encargos a las empresas
y entes que tienen la condiciéon de medio propio de la Comunidad de Madrid, con
independencia de la administraciéon publica a la que se encuentren adscritos, se podran
comprometer créditos y reconocer obligaciones a las citadas empresas y entes por un
importe global dentro de los créditos dotados a tal fin.

2. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, no sera necesaria
la tramitaciéon independiente del Plan Econémico Financiero, pudiendo librarse los
fondos precisos para el cumplimiento de los encargos a las empresas y entes que tienen
la condicién de medio propio, previo informe de la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda.

Articulo 66. Control Parlamentario de las Inversiones por encargo.

Las inversiones que los entes y empresas publicas realicen por encargo del
Gobierno de la Comunidad de Madrid que superen un millén de euros estaran sujetas
al mismo control parlamentario que las inversiones realizadas directamente por la
Administracién. A tal efecto, se confeccionara un Estado Trimestral de ejecuciéon de
dichas inversiones, desglosado por Seccién, Programa y Subconcepto, que se
incorporard al estado de ejecucion del presupuesto de gastos, asi como a la liquidaciéon
del mismo.

Articulo 67. Radio Television Madrid, S.A.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 8/2015, de 28 de diciembre, de Radio
Television Madrid, el Consejo de Gobierno suscribird con la citada empresa un
contrato programa, por importe de 74.804.616 euros, para el ejercicio 2019. En tanto se
suscriba el citado contrato-programa, se entenderd prorrogado el firmado para el
ejercicio 2016.

Se habilita al Consejo de Gobierno para articular los ajustes presupuestarios
precisos en el supuesto de adaptaciones del referido Contrato-Programa, que serdn

comunicadas posteriormente a la Comision de Control del Ente Publico Radio
Television Madrid de la Asamblea de Madrid.

TITULO VI
De las tasas
Articulo 68. Mantenimiento de la cuantia de las tasas.

Durante el ejercicio de 2019 se mantendra la cuantia de las tasas vigentes en
2018, salvo las modificaciones singulares que pudieran aprobarse por ley.
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Disposicion adicional primera. Informes de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1. Todo proyecto de ley, disposicién administrativa, acuerdo o convenio, cuya
aprobaciéon y aplicacién pudiera suponer un incremento del gasto publico o
disminucion de los ingresos de la Comunidad de Madrid respecto del autorizado y
previstos en la presente ley, o que puedan comprometer fondos de ejercicios futuros,
habra de remitirse para informe preceptivo a la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda.

Asimismo, habran de remitirse para informe preceptivo de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda las disposiciones administrativas, los convenios, los
contratos, los acuerdos y cualquier otro negocio juridico de los sujetos cuyos
presupuestos integran los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, cuya
normativa especifica no confiere caracter limitativo a su presupuesto de gastos, que
hayan sido clasificados en el sector administraciones publicas de acuerdo con las
normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea
(SEC), que pudiera suponer un incremento del gasto o disminucién de los ingresos
respecto de los previstos en la presente ley o que tengan incidencia presupuestaria en
ejercicios futuros, cuando su importe exceda del 5 por 100 del respectivo presupuesto.

2. Durante 2019, precisaran informe previo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda las concesiones administrativas de servicios ptublicos o de obra
publica, asi como cualquier otro negocio juridico promovido por la Comunidad de
Madrid, de los cuales puedan derivarse obligaciones para su Hacienda cuando no
supongan compromisos de gastos.

3. A efectos del informe previsto en los apartados anteriores, los expedientes
habran de documentarse con una memoria econémica en la que se detallen las posibles
repercusiones presupuestarias de su aplicaciéon. Dicho informe habra de emitirse en
un plazo de quince dias.

Disposicién adicional segunda. Suspension de determinados articulos de la Ley 1/1986, de
10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid

Durante el afio 2019, se suspenden las prescripciones contenidas en los articulos
19.1 y 23.3 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcion Puablica de la Comunidad de
Madrid, sin perjuicio del cumplimiento del plazo maximo de ejecucion de la Oferta de
Empleo Pablico de la Comunidad de Madrid de acuerdo con la normativa bésica de
aplicacion.

Disposicién adicional tercera. Personal transferido
1. Durante el ejercicio 2019, no se efectuardn transferencias de personal
temporal o interino, cualquiera que sea su vinculacién juridica, desde las entidades

locales de la Comunidad de Madrid a esta Administracion, salvo lo que pueda
acordarse especificamente en los instrumentos juridicos de cada traspaso.
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2. Al personal funcionario transferido le sera de aplicacién el articulo 88 del
EBEP.

Al personal laboral le sera de aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional
cuarta de esta ley.

3. En todo caso, corresponde a la Comunidad de Madrid hacer efectivos los
resultados de los procesos de promocién interna, consolidacién de empleo temporal o
funcionarizacién convocados por la Administracién del Estado con caracter previo a
la transferencia del personal de que se trate, vinculantes para la Comunidad de Madrid
en lo que no se oponga a su politica de recursos humanos, siempre que el personal
afectado por los antedichos procesos se encuentre relacionado como tal en el anexo del
correspondiente Real Decreto de traspaso de medios personales y materiales.
Asimismo, para la asunciéon de los efectivos por la Comunidad de Madrid, sera
necesario que, una vez concluido cada proceso, sea aprobado el correspondiente
acuerdo de ampliacién de los medios econémicos correspondientes al mayor coste
efectivo del traspaso y se dé traslado desde la Administracion del Estado de las
resoluciones derivadas de los citados procesos a la Comunidad de Madrid.

En cualquier caso, la efectividad en la Comunidad de Madrid de los resultados
de dichos procesos quedara condicionada a la aprobacion por ésta de los expedientes
que resulten necesarios para efectuar la correspondiente adecuacién de su
organizacion interna a las situaciones juridicas derivadas de la asuncién de los
referidos resultados y a la posterior toma de posesion de los interesados en los destinos
adjudicados.

Disposicion adicional cuarta. Integracion del personal laboral a la Comunidad de Madrid

1. El personal laboral fijo de entes y empresas puablicas autonémicas, incluido el
resto de entes del sector publico a que hace referencia el articulo 6 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, que, por
prevision de la norma fundacional, de la extintiva, de la modificativa, por disposiciéon
del propio Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid o
por cualquier proceso de racionalizacion o reorganizacién administrativa autonémica,
se integre durante el afio 2019 en la plantilla de la Comunidad de Madrid, lo hara en
los Grupos de Clasificacion, Categorias Profesionales y Niveles Salariales previstos en
dicho Convenio, en funcién de la titulaciéon que le hubiere sido exigida para el acceso
a su categoria de origen, tareas que viniere desempefiando y area de actividad.

En el apartado retributivo, se le asignara el salario establecido para la Categoria
y Nivel en que fuera integrado en el Convenio Colectivo, con independencia de las

retribuciones que viniera percibiendo en la empresa o ente publico de procedencia.

2. El personal laboral no incluido en los supuestos anteriores que se integre
durante el afio 2019 en la Comunidad de Madrid con sujecién al Convenio Colectivo
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para el personal laboral de la Comunidad de Madrid o lo hiciere por resolucion judicial
se integrard en los Grupos de Clasificacion, Categorias Profesionales y Niveles
Salariales previstos en dicho Convenio, en funcién de la titulacion que le hubiere sido
exigida para el acceso a su categoria de origen o para la suscripcion del contrato
administrativo, en su caso, tareas que viniere desempefiando y 4rea de actividad, con
el salario establecido para su categoria y nivel salarial en el referido Convenio, con
independencia de las retribuciones que viniere percibiendo hasta la integracion.

En las mismas condiciones se integrara el personal laboral de cualquier
Administracién Pdblica con motivo de la reorganizacion administrativa de las
autoridades publicas administrativas o de cualquier traspaso de funciones entre las
mismas.

3. En todo caso, sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores e,
incluso, en los supuestos contemplados en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, si en la norma o resolucién judicial se estableciese la obligaciéon de
incorporar al trabajador con un salario determinado, superior al resultante de la
aplicacion de las tablas salariales del Convenio Colectivo para la Categoria y Nivel en
que se integre, la diferencia entre ambos dara lugar a un complemento personal
transitorio.

El complemento personal transitorio a que hubiere lugar se percibira en doce
mensualidades del mismo importe y serd absorbido en su integridad por los
incrementos retributivos de cualquier clase que se produzcan a lo largo del ejercicio
presupuestario, asi como por los derivados del cambio de puesto de trabajo o de la
modificacién de los complementos del mismo.

A efectos de esta absorcién no se consideraran ni la antigtiedad, ni los conceptos
de naturaleza variable.

4. Al personal integrado, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
anteriores, le podrédn ser reconocidos, en su caso, los servicios prestados de acuerdo
con lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad
de Madrid.”

Disposicion adicional quinta. Adaptaciones técnicas del presupuesto

Durante 2019, se autoriza a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda a
efectuar en los estados de gastos e ingresos de los Presupuestos aprobados, asi como
en los correspondientes anexos, las adaptaciones técnicas que sean precisas, derivadas
de reorganizaciones administrativas, del traspaso de competencias desde la
Administraciéon del Estado o de otras Administraciones Publicas y de la aprobacion de
normas con rango de ley.

La aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior podra dar lugar a la
apertura, modificacién o supresion de cualquier elemento de las clasificaciones
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orgdanica, funcional o por programas, y econémica, pero no implicard incremento en
los créditos globales del presupuesto, salvo cuando exista una fuente de financiacién.

Tales adaptaciones técnicas se efectuardn conforme al procedimiento
establecido para las modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre los
presupuestos.

Disposicion adicional sexta. Contratacion de publicidad, promocion, divulgacion y anuncios

1. Durante 2019, las distintas unidades de la Administracién de la Comunidad
de Madrid y sus organismos auténomos, asi como las empresas publicas y resto de
entes publicos, a excepcion de la empresa publica Radio Television Madrid, S.A,
deberén solicitar autorizacién previa de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia
y Portavocia del Gobierno para la contratacion de publicidad, promocién, divulgaciéon
y anuncios en cualquier medio de difusion. Estas solicitudes deberan contener, en su
caso, los correspondientes planes de medios. Asimismo, dichas unidades, organismos,
empresas publicas y resto de entes publicos deberdn remitir a la Vicepresidencia,
Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno certificacion de los abonos
correspondientes a los servicios contratados y ejecutados.

2. Las empresas en cuyo capital social participe de forma significativa, directa o
indirectamente, la Comunidad de Madrid deberan comunicar previamente la
contratacién de publicidad, promocion, divulgacién y anuncios.

3. No sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados anteriores cuando se trate
de anuncios o publicaciones en los diarios oficiales de cualquier Administraciéon
Publica.

4. Se autoriza a la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del
Gobierno para que dicte las disposiciones necesarias en desarrollo del procedimiento
previsto en el presente articulo.

5. La Consejeria remitira trimestralmente a la Comisién de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno un estado de ejecuciéon de las partidas presupuestarias
correspondiente a las acciones de publicidad, promocién, divulgacién y anuncios que
se desarrollen por la Administraciéon de la Comunidad de Madrid y sus Organismos
Auténomos.

Disposiciéon adicional séptima. Contratos, convenios y subvenciones a las universidades
publicas

Durante 2019, en el caso de que alguna Consejeria, centro directivo, organismo
auténomo, empresa o ente publico de la Comunidad de Madrid se proponga celebrar
contratos o convenios o conceder subvenciones o cualquier tipo de ayudas a todas o
alguna de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, debera solicitar
informe preceptivo de la Consejeria de Educacién e Investigacién, salvo cuando
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deriven de un procedimiento de concurrencia publica, en cuyo supuesto se sustituira
por comunicacion posterior.

Disposicién adicional octava. Destino del canon de la explotacion de la Plaza de Toros de Las
Ventas.

Los derechos del canon aportados por la empresa adjudicataria de la
explotacion de la Plaza de Toros de Las Ventas y de la actividad turistica de la misma
se destinardn a la mejora del edificio y de las instalaciones de dicha plaza, asi como al
fomento y promocién de la Fiesta de los Toros en todas sus dimensiones.

Disposiciéon adicional novena. Efectos de la extincion de los contratos administrativos en
materia de personal.

En aquellos supuestos en los que la Administraciéon Pdblica opte por la
resoluciéon antes de la fecha de finalizacién ordinaria del contrato de concesién de
obras o de servicios publicos o de cualquier otro contrato adjudicado con la finalidad
de prestar dicho servicio por si o a través de entes de su sector publico, dicha
resolucién en ningtn caso otorgara a los trabajadores de las empresas contratistas el
caracter de empleados publicos de la Administraciéon Pablica o de sus organismos o
entidades de derecho publico en virtud de subrogacién o sucesion de dichos entes
como empleadores en sus contratos de trabajo.

Esto sera igualmente de aplicacion en caso de secuestro o intervencién del
servicio conforme a la legislacion de contratos del sector publico que resultase
aplicable a los mismos y en la extincién de los contratos por finalizaciéon del plazo
contractual.

Disposicién adicional décima. Contratacion de personal en las empresas piiblicas.

1. En el afio 2019, las empresas publicas con forma de entidad de derecho ptublico
y con forma de sociedad mercantil a que se refiere el articulo 21.1.c) de la presente ley
podran proceder a la contratacién de nuevo personal con las limitaciones y requisitos
establecidos en esta disposiciéon, de acuerdo con los criterios e instrucciones que
establezca la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y, en todo caso, previo
informe favorable de esta Consejeria.

2. Las indicadas limitaciones no seran de aplicaciéon cuando se trate de
contrataciones de personal funcionario, laboral o estatutario, con una relaciéon
preexistente de caracter fija e indefinida en el sector publico de la Comunidad de
Madrid, previa autorizacion de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda. Los
contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado generaran derecho,
desde la fecha de su celebracién, a seguir percibiendo el complemento de antigtiedad
en la misma cuantia que se viniera percibiendo en la Consejeria, organismo, ente,
empresa publica, fundacién o consorcio publico de procedencia.
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3. No se podré proceder a la contratacion de personal temporal, excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, o cuando se lleve a
cabo en los términos del articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, de conformidad con los criterios e instrucciones que establezca la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y previo informe favorable de esta
Consejeria.

4. Las empresas publicas que gestionen servicios publicos o realicen actividades
de los sectores determinados en la normativa bésica enumerados en el articulo 22.3 de
esta ley tendran, como maximo, la tasa de reposicién establecida para el respectivo
sector en el citado precepto, siempre que quede justificada la necesidad de esa tasa
para la adecuada prestacion del servicio o realizacion de la actividad. La contratacion
indefinida de personal requerird, en todo caso, informe previo y favorable de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

5. Las empresas publicas distintas de las contempladas en el apartado anterior
que hayan tenido beneficios en dos de los ultimos tres ejercicios podran realizar
contratos indefinidos con un limite del 100 por ciento de su tasa de reposicién. Esta
contratacién indefinida de personal requerir4, en todo caso, informe previo y favorable
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

Las empresas publicas distintas a las comprendidas en el apartado anterior que
no hayan tenido beneficios en dos de los tres ultimos ejercicios podran realizar
contratos indefinidos con un limite del 75 por ciento de su tasa de reposicion. Esta
contratacién indefinida de personal requerird, en todo caso, informe previo y favorable
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

6. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno podra autorizar, por encima de los
limites anteriormente sefialados, a las empresas clasificadas en el subsector de
sociedades no financieras publicas a efectos de Contabilidad Nacional, las
contrataciones que resulten necesarias para dar cumplimiento a los instrumentos de
planificacion estratégicos que sean aprobados por el 6rgano de administracién. Dichos
instrumentos de planificacién, que abarcaran un marco temporal minimo de tres afios,
deberdn garantizar la viabilidad econémica y financiera de la empresa, y contar con
informe favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, antes de ser
sometidos a la aprobacion del 6rgano de administracién de la empresa.

7. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal requeriran, en
todo caso, la autorizacién del titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.
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Disposicién adicional undécima. Contrataciones de las fundaciones del sector piiblico de la
Comunidad de Madrid.

1. Las fundaciones del sector ptblico de la Comunidad de Madrid a que se refiere
el articulo 21.1.e) de la presente ley tinicamente podran proceder a la contratacion de
nuevo personal con las limitaciones y requisitos establecidos en la presente
disposicién, de acuerdo con los criterios e instrucciones que establezca la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda, y, en todo caso, previo informe favorable de esta
Consejeria.

2. Las indicadas limitaciones no seran de aplicaciéon cuando se trate de
contrataciones de personal funcionario, laboral o estatutario, con una relacién
preexistente de caracter fija e indefinida en el sector publico de la Comunidad de
Madrid, previa autorizacion de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda. Los
contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado generaran derecho,
desde la fecha de su celebracién, a seguir percibiendo el complemento de antigtiedad
en la misma cuantia que se viniera percibiendo en la Consejeria, organismo, ente,
empresa publica, fundacién o consorcio publico de procedencia.

3. Solo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
se podran llevar a cabo contrataciones temporales, de conformidad con los criterios e
instrucciones que establezca la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y previo
informe favorable de la misma.

4. Las fundaciones que gestionen servicios publicos o realicen actividades de los
enumerados en el articulo 22.3 de esta ley tendrén, como maximo, la tasa de reposicion
establecida para el respectivo sector en el citado precepto, siempre que quede
justificada la necesidad de la tasa para la adecuada prestacion del servicio o para la
realizacion de la actividad.

Por su parte, el resto de fundaciones publicas podra realizar contratos indefinidos
con un limite del 75 por ciento de su tasa de reposicién. Esta contrataciéon indefinida
de personal requerira, en todo caso, informe favorable de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda.

5. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal requeriran, en
todo caso, la autorizacion del titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

Disposiciéon adicional duodécima. Contratacion de personal de los consorcios adscritos a
Comunidad de Madrid.

1. En el afio 2019 los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid podran
proceder a la contratacion de nuevo personal de acuerdo con los criterios e
instrucciones que establezca la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y, en todo
caso, previo informe favorable de esta Consejeria.
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2. Los consorcios que gestionen servicios publicos o realicen actividades de los
enumerados en el articulo 22.3 de esta ley tendran, como méximo, la tasa de reposiciéon
establecida para el respectivo sector en el citado precepto, siempre que quede
justificada la necesidad de la tasa para la adecuada prestacion de servicios o para la
realizacion de la actividad. La contrataciéon indefinida de personal requerird, en todo
caso, informe favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

El resto de los consorcios podré realizar contratos indefinidos con un limite del
75 por ciento de su tasa de reposicion. Esta contratacion indefinida de personal
requerird, en todo caso, informe favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda.

3. Las indicadas limitaciones no seran de aplicacion cuando se trate de
contrataciones de personal funcionario, laboral o estatutario, con una relaciéon
preexistente de caracter fija e indefinida en el sector publico de la Comunidad de
Madrid, previa autorizacion de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda. Los
contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado generaran derecho,
desde la fecha de su celebracién, a seguir percibiendo el complemento de antigtiedad
en la misma cuantia que se viniera percibiendo en la Consejeria, organismo, ente,
empresa publica, fundacién o consorcio publico de procedencia.

4. Solo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
los consorcios publicos contemplados en la presente disposicion podran llevar a cabo
contrataciones temporales, de conformidad con los criterios e instrucciones que
establezca la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y previo informe favorable
de esta Consejeria.

5. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal requeriran, en
todo caso, la autorizacién del titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

Disposicién adicional decimotercera. Suspension de acuerdos

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 21 de la presente ley,
durante el afio 2019 se mantiene la suspensién de las siguientes disposiciones del
Acuerdo Sectorial del personal funcionario docente al servicio de la Administraciéon
de la Comunidad de Madrid, que imparte ensefianzas no universitarias para el periodo
2006-2009:

a) Articulo 17, en lo relativo a la incentivacién de la jubilacién anticipada.

b) Articulo 18, en lo relativo a las licencias retribuidas por estudios, de modo
que no se aprobaran nuevas convocatorias de dichas licencias.

c) Articulo 19, denominado “Ayudas a la formacién fuera de la red propia y
para cursar estudios de ensefianzas de régimen especial y para la
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matriculaciéon en centros publicos de ensefianza no universitaria y
universitaria”.

d) Articulo 23, denominado “Formacién”, en lo relativo al fondo destinado
a acciones formativas incluidas en los respectivos planes anuales de formacion
que gestionan las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial del
personal docente no universitario.

e) Articulo 24, apartado A), punto 1, relativo al tiempo retribuido para realizar
funciones sindicales, siendo de aplicaciéon en su lugar lo establecido en
el articulo 41.1 d) del EBEP, que recoge los créditos de horas mensuales dentro
de la jornada de trabajo que son retribuidas como de trabajo efectivo, con
arreglo a la siguiente escala:

- Hasta 100 funcionarios: 15.

- De 101 a 250 funcionarios: 20.
- De 251 a 500 funcionarios: 30.
- De 501 a 750 funcionarios: 35.
- De 751 en adelante: 40.

f) Articulo 25, apartado 1, relativo al derecho de los sindicatos considerados
de especial audiencia sobre dispensa total de asistencia al trabajo de
funcionarios docentes.

2. Asimismo, se mantiene la suspension de la Disposicion transitoria primera
del referido Acuerdo, “Ayudas para gastos de administracién del Acuerdo”, salvo
acuerdo entre administracién y organizaciones sindicales que posibilite su percepcion.

Disposicion adicional decimocuarta. Suspension de normas convencionales

En el afio 2019, con aplicacién en el conjunto del sector publico autonémico
delimitado en el articulo 21.1 de esta ley y en coherencia con lo dispuesto en el articulo
21.4 de la misma, quedan suspendidas todas las previsiones que hubieran tenido su
origen en Acuerdos, tanto de &mbito general como sectorial, o en convenios colectivos
para el personal laboral, suscritos con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
ley y que puedan dar lugar a incremento de la masa salarial para el afio 2019,
cualquiera que sea el ejercicio del que procedan.

Disposiciéon adicional decimoquinta. Arrendamientos de inmuebles a disposicion de
organizaciones sindicales

1. En el afio 2019, con aplicacién en el conjunto del sector ptblico autonémico
delimitado en el articulo 21.1 de esta ley, excluidas las universidades ptblicas, queda
sin efecto cualquier obligacion normativa o convencional autonémica que pueda
implicar, para cualquier centro directivo de esta Administracion, el abono de rentas
por el arrendamiento de inmuebles que estuvieran a disposicién de organizaciones
sindicales.
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2. Las organizaciones sindicales que hayan alcanzado los niveles de
representatividad legalmente requeridos para estar presentes en oOrganos de
negociaciéon y no estén utilizando otros inmuebles de titularidad de la Comunidad
podran solicitar a la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del
Gobierno la puesta a disposiciéon de un inmueble de propiedad autonémica entre
aquellos que, a criterio discrecional de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda,
se encuentren disponibles en el &mbito territorial de la Comunidad y sea viable su
utilizacion.

Disposiciéon adicional decimosexta. Subvenciones a partidos politicos y organizaciones
sindicales y empresariales

Durante 2019, sé6lo se concederdn subvenciones o cualquier tipo de ayudas con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid a partidos politicos y
organizaciones sindicales y empresariales, cuando las mismas sean objeto de concesion
por el procedimiento de concurrencia competitiva. En el supuesto del procedimiento
de concesion directa, excepcionalmente las subvenciones podran concederse, por el
Consejo de Gobierno, a las organizaciones sindicales y empresariales de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid. En el caso de los partidos politicos, sélo podran
concederse cuando las mismas subvencionen acciones o actuaciones de utilidad
publica o interés social distintas a las de su actividad propia, a excepcién de lo previsto
en el articulo 22 de la Ley 11/1986, de 16 de diciembre, Electoral de la Comunidad de
Madrid.

Disposiciéon adicional decimoséptima. Subvencion de los servicios de asistencia juridica
gratuita

1. Durante el afio 2019 y con respecto al Consejo de Colegios de Abogados de la
Comunidad de Madrid, se actualizan las bases econémicas recogidas en el Anexo II
del Decreto 86/2003, de 19 de junio, por el que se regula la asistencia juridica gratuita
en el ambito de la Comunidad de Madrid, que se indican a continuacion, fijandose en
las siguientes cuantias:

Procedimiento abreviado:
Cuando finalice por sobreseimiento o conformidad tras declaracién judicial:
200 €.
Cuando el enjuiciamiento corresponda al Juzgado de lo Penal: 360 €.
Cuando el enjuiciamiento corresponda a la Audiencia Provincial: 400 €.

Enjuiciamiento Rapido:
Con conformidad o sobreseimiento: 200 €.
Sin conformidad: 360 €.

Completo de Familia: 400 €.

Procedimiento Laboral: 200 €.

-87 -



- Informe motivado de la insostenibilidad de la pretension: 150 €.
- Tribunal del Jurado: 600 €.

- Penal Especial “Macroprocesos”: 600 €.

- Penal General: 500 €.

- Juicio Ordinario: 400 €.

- Verbal: 275 €.

- Division Judicial de Patrimonios: 400 €.

- Servicio de guardia: 200 €.

2. Con vigencia durante 2019 y con respecto al Consejo General de Colegios de
Procuradores de la Comunidad de Madrid se actualizan las bases econémicas
recogidas en el Anexo II del Decreto 86/2003, de 19 de junio, por el que se regula la
asistencia juridica gratuita en el &mbito de la Comunidad de Madrid fijandose en las
siguientes cuantias:

Jurisdiccion Penal - Todos los procedimientos: 43 €.
Jurisdiccién Penal - Apelaciones: 40 €.

Jurisdiccién Civil - Todos los procedimientos: 43 €.
Jurisdiccion Civil - Apelaciones: 40 €.

Procedimientos de Especial Complejidad: 100 €.

Gastos de tramitaciéon - Por expediente tramitado: 3,30 €.

Disposicién adicional decimoctava. Accion social

Los acuerdos, pactos, convenios y cldusulas contractuales para todo el personal
al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid relativos a la percepciéon de
beneficios sociales, gastos de accién social y de todos aquellos de naturaleza similar,
tanto en metélico como en especie, que se suscriban a partir de la entrada en vigor de
la presente ley, se financiaran exclusivamente con cargo a los incrementos adicionales
de la masa salarial que, en su caso, la normativa basica autorice para el ejercicio
presupuestario 2019, todo ello sin perjuicio de la aplicaciéon de la normativa basica que
se dicte para el restablecimiento de las retribuciones minoradas en cuantias no
previstas en la misma.

Disposicién adicional decimonovena. Adecuacion a la normativa bdsica estatal

1. La aplicaciéon de las normas de la presente ley se adecuard en las materias
afectadas a las disposiciones que, con caracter basico, se dicten por el Estado y, en
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especial, las relativas a oferta de empleo publico, tasa de reposiciéon de efectivos y su
calculo y sectores prioritarios.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el Titulo II de la presente ley, las retribuciones
integras del personal a que se refiere el articulo 21.1 de esta ley, podran experimentar,
con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, un incremento con el limite del
maximo porcentaje que, en su caso, sea fijado en la normativa aprobada por el Estado.
Se habilita al Consejo de Gobierno para adoptar las decisiones que procedan en esta
materia, a propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, en el marco
de la politica econémica autonémica.

3. Se excepttia del incremento retributivo previsto en el apartado anterior al
personal contemplado en el articulo 25 de esta ley, asi como al resto del personal
incluido en el &mbito de aplicacién del Acuerdo de 31 de octubre de 2016, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el cédigo ético de los altos cargos de la
Administraciéon de la Comunidad de Madrid y de sus entes adscritos.

Disposiciéon adicional vigésima: Régimen juridico del Consorcio Institucion Ferial de
Madrid

El Consorcio Institucion Ferial de Madrid (IFEMA), adscrito a la Comunidad de
Madrid, se regira por lo previsto en su propio Estatuto en virtud de lo establecido en
la disposicién adicional decimocuarta de la de la Ley 13/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y simplificacion de la Administracion Pablica. En tanto cumpla las
condiciones fijadas en dicha disposicién, no le sera de aplicacioén lo establecido para
los consorcios en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Disposicién adicional vigesimoprimera. Modificacion de la Ley 3/2013, de 18 de junio, de
Patrimonio Historico de la Comunidad de Madrid

Durante el afio 2019, se suspende la vigencia del apartado 1 del articulo 37 de la
Ley 3/2013, de 18 de junio, de Patrimonio Histérico de la Comunidad de Madrid.

Disposicién adicional vigesimosegunda. Composicion del patronato de las fundaciones del
sector publico autonomico.

1. En las fundaciones del sector pablico autonémico, definidas en el apartado
segundo del articulo 1 de esta ley, la mayoria de los miembros del patronato serédn
designados por los sujetos del sector pablico autonémico integrados en el &mbito de
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

2. La aplicacién de lo dispuesto en el apartado anterior se llevara a cabo en los
seis meses siguientes a la entrada en vigor de esta ley.
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Disposicién adicional vigesimotercera. Transferencias a Corporaciones Locales.

El Consejo de Gobierno informard, semestralmente, a la Asamblea de Madrid
sobre los créditos transferidos a las Corporaciones Locales. Para ello, remitira a la
Comisioén de Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda y a la Comisién de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio, informacién que incluya por cada municipio,
el importe del crédito transferido desagregado por Seccién, programa y subconcepto.

Disposicién adicional vigesimocuarta. Créditos para cumplimiento de sentencias.

El Consejo de Gobierno remitird trimestralmente a la Comisiéon de
Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda de la Asamblea, en el plazo méximo de
30 dias naturales, un informe sobre los pleitos judiciales cuya cuantia sea superior a
diez millones de euros, en los que la Comunidad de Madrid ocupa la posiciéon de
demandada y en las que pudieran estar comprometidos bienes econdémicos o
patrimoniales de la Comunidad de Madrid. En los casos en que exista sentencia firme,
se indicara fecha, demandante, importe y estado, asi como seccién, programa y
subconcepto presupuestario en el que se haga efectiva.

Disposicion adicional vigesimoquinta. Incremento de créditos.

1. Durante el ejercicio 2019, los créditos destinados a financiar el Programa de
Inversion Regional de la Comunidad de Madrid 2016-2019, y, en concreto, los
subconceptos 46300 “Programas de Inversion y Servicios”, 62900 “Inversiones directas
de Programas de Inversion y Servicios”, 65002 “Encargos a Obras de Madrid. Gestiéon
de Obras e Infraestructuras, S.A., de Programas de Inversiéon y Servicios”, 65003
"Encargos de Programas de Inversiéon y Servicios a Empresa de Transformacion
Agraria, S.A., SMLE., M.P. (TRAGSA)", 65099 "Encargos de Programas de Inversion y
Servicios a otras Empresas con la consideraciéon de medios propios de la Comunidad
De Madrid" y 76300 “Programas de Inversion y Servicios”, podréan ser incrementados
hasta una cuantia maxima de 210.000.000 euros, de acuerdo con lo previsto en el Plan
de Actuaciones del citado Programa, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 13 de Diciembre de 2016.

2. Durante 2019, los créditos destinados a financiar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la aplicacion de la Ley 5/2018, de 17 de octubre, para la
Proteccién, Reconocimiento y Memoria de las Victimas del Terrorismo podran ser
incrementados hasta una cuantia maxima de 15.000.000 euros, atendiendo a la
disponibilidad presupuestaria y al cumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

3.- Durante el ejercicio 2019, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la aplicacion de la Ley 7/2017, de 27 de junio, de Gratuidad de los Libros de Texto y el
Material Curricular de la Comunidad de Madrid, se garantizara con los créditos que
resulten necesarios dentro de la Seccién 15 del estado de gastos, atendiendo a las
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disponibilidades presupuestarias y al cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la Ley organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera

Disposiciéon adicional vigesimosexta. Extincion de la empresa piiblica con forma de sociedad
mercantil Gestion y Desarrollo del Medio Ambiente de Madrid, S.A. (GEDESMA).

1. Con efectos de 1 de enero de 2019, la Comunidad de Madrid asumira la
actividad de la empresa ptublica con forma de sociedad mercantil Gestién y Desarrollo
del Medio Ambiente de Madrid, S.A. (GEDESMA).

2. El conjunto de los bienes, derechos y obligaciones que resulten de las cuentas
rendidas a 31 de diciembre de 2018 se integrard en la Comunidad de Madrid,
debiendo, en todo caso, cumplimentarse lo establecido en el apartado 4 de la presente
disposicion.

3. La Comunidad de Madrid mantendra en vigor los contratos laborales de los
trabajadores de la misma que el 31 de diciembre de 2018 estuvieran activos o con
derecho a reserva de puesto de trabajo, en la misma condicion en la que estén suscritos,
bien como personal laboral fijo o como personal laboral temporal, a excepcién del
personal sujeto a contrato de alta direccién, cuya relacién laboral se extinguird con
dicha fecha.

La incorporacién de los trabajadores a la organizacion de la Administracién de
la Comunidad de Madrid se producira a la entrada en vigor de la presente ley, en los
términos establecidos en la disposicion adicional cuarta de la misma, mediante su
adscripcion a un puesto de trabajo de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio.

Dicho personal mantendrd las retribuciones que en el momento de la
incorporaciéon tenga consolidadas a titulo personal, adaptidndose la estructura
retributiva al modelo y tabla salarial de puestos de categoria del convenio colectivo
unico para el personal laboral al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid, en funcion de la categoria que se les asigne, estableciéndose, en su caso, un
complemento personal transitorio absorbible por la diferencia.

4. Se deberan rendir cuentas comprensivas de todas las operaciones realizadas
desde el comienzo del ejercicio hasta el 31 de diciembre de 2018.

Junto con las cuentas anuales de 2018 se deberd aportar la siguiente
documentacién adicional para proceder a la integraciéon de su patrimonio, de sus
derechos y obligaciones: balance de comprobacion, relacion detallada de acreedores y
deudores, inventarios de inmovilizado y existencias, certificaciones bancarias
acreditativas de los medios liquidos, acta del arqueo de caja, en su caso, y justificantes
de la situacién respecto a la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y la
Seguridad Social, que permitan realizar las actuaciones subsiguientes en los plazos
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establecidos, asi como cualquier otra documentacion justificativa de los saldos objeto
de incorporacion. Esta documentacion deberd estar referida a 31 de diciembre de
2018.”

Disposicion final primera. Modificacion del Texto Refundido de las Disposiciones Legales de
la Comunidad de Madrid en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 21 de octubre.

Con efectos desde el 1 de enero de 2019 se modifica la disposicién transitoria
sexta del Texto Refundido de las Disposiciones Legales de la Comunidad de Madrid
en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 21 de octubre, que queda redactada en los siguientes términos:

“Disposicion transitoria sexta.

Se mantiene vigente para los ejercicios 2016, 2017, 2018 y 2019 la bonificacién
de la cuota tributaria por adquisiciéon de inmuebles para el desarrollo de
actividades industriales en el Corredor del Henares, Sureste y Sur
Metropolitano en las modalidades Transmisiones Patrimoniales Onerosas y
Actos Juridicos Documentados prevista en la disposicion adicional primera de
este Texto Refundido”.

Disposicion final segunda. Modificacion parcial de la Ley 5/1985, de 16 de mayo, de creacion
del Consorcio Regional de Transportes Piiblicos Regulares de Madrid.

Unico. Se modifica el apartado 1 del articulo 13 bis) de la Ley 5/1985, de 16 de mayo,
de creacion del Consorcio Regional de Transportes Pablicos Regulares de Madrid, que
queda sustituido por la siguiente redaccion:

1. El servicio de transporte puablico de viajeros que se presta a través de la red
del ferrocarril metropolitano de Madrid tiene la consideraciéon de supramunicipal,
correspondiendo a la Comunidad de Madrid la competencia en relaciéon con el mismo
y con sus futuras ampliaciones, al amparo del articulo 26.1.6 del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid.

Sin perjuicio de dicha competencia, Metro de Madrid, S.A. viene obligada a la
conservacion de la parte de dicha red ferroviaria cuya explotacion realiza
directamente, pudiendo ejecutar en ella aquellas obras y actuaciones de
mantenimiento, reparacion, reposicion, reforma, mejora, renovacion o actualizacién
que resulten necesarias, siguiendo para ello, en todo caso, criterios de eficiencia y
productividad.

Disposicién final tercera. Desarrollo y ejecucion de la presente ley
Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a propuesta del titular de la

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, dicte las disposiciones necesarias para
el desarrollo y ejecucion de esta ley.
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Disposicion final cuarta. Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2019.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacién esta Ley que la
cumplan, y a los Tribunales y Autoridades que corresponda, la guarden y la hagan

guardar.

Madrid, 26 de diciembre de 2018
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ANEXO1

ADSCRIPCION DE PROGRAMAS POR SECCIONES

01 ASAMBLEA DE MADRID

911N

ACTIVIDAD LEGISLATIVA

02 CAMARA DE CUENTAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

9110

CAMARA DE CUENTAS

03 PRESIDENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

912M ASESORAMIENTO A LA PRESIDENCIA
04 CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

232A JUVENTUD

331M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

332A ARCHIVOS Y PATRIMONIO DOCUMENTAL

332B BIBLIOTECAS Y PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO

333A MUSEOS Y EXPOSICIONES

334A PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL

336A ACTIVIDADES, TECNIFICACION Y PROMOCION
DEPORTIVA

337C PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO

432A

TURISMO
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05 JUSTICIA

112A

112B

112C

114A

924N

MODERNIZACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

AGENCIA C.M. PARA LA REEDUCACION Y
REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR
DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE
JUSTICIA

11 VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

131M
132A
134A
134M
334D
921N
921Q
921R
921S
921T
921U
921V
921X
924M

942N

POLITICA INTERIOR

SEGURIDAD

EMERGENCIAS

COORDINACION DE EMERGENCIAS

ASUNTOS TAURINOS

FUNCION PUBLICA

OFICINA DE COMUNICACION DEL GOBIERNO
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
DEFENSA JURIDICA

GOBIERNO ABIERTO Y ATENCION AL CIUDADANO
ASUNTOS EUROPEOS

COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS
COMISION JURIDICA ASESORA

DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
VICEPRESIDENCIA, PRESIDENCIA Y PORTAVOCIA
DEL GOBIERNO

ADMINISTRACION LOCAL
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12 ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

422B
431A
433A
463A
492A
492B
921M
923A

923C
923M

931M
931N
931P
932M
9320

INDUSTRIA

COMERCIO

ECONOMIA

COMPETITIVIDAD

CONSUMO

ARBITRAJE DE CONSUMO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DEL PATRIMONIO Y COORDINACION DE
LA CONTRATACION PUBLICA

ESTADISTICA

DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE
ECONOMIA. EMPLEO Y HACIENDA
PLANIFICACION FINANCIERA Y TESORERIA
PRESUPUESTOS Y ANALISIS ECONOMICO
CONTROL INTERNO

INGRESOS PUBLICOS

ORDENACION Y GESTION DEL JUEGO

14 TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS

261A
261B
451M

453A
453B

453M
453N

VIVIENDA Y REHABILITACION

VIVIENDA SOCIAL

DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE
TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE
CARRETERAS

INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE
CONTROL Y GESTION DEL TRANSPORTE

PROGRAMACION Y DESARROLLO DEL
TRANSPORTE
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15 EDUCACION E INVESTIGACION

321IM

3210

321P
322A
322B

322C
322E

322F

322G
3220
322P
323M
324M

466A

DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE
EDUCACION E INVESTIGACION

DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA:
CONSEJO ESCOLAR

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL
EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION
PROFESIONAL

UNIVERSIDADES

ENSENANZAS EN REGIMEN ESPECIAL NO
UNIVERSITARIAS

CENTROS ESPECIFICOS DE FORMACION
PROFESIONAL

EDUCACION COMPENSATORIA

CALIDAD DE LA ENSENANZA

OTROS GASTOS EN CENTROS EDUCATIVOS
BECAS Y AYUDAS

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
ENSENANZA

INVESTIGACION

16 MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

2610
261P
411A
456A
456M

456N
467A

SUELO Y CONSORCIOS URBANISTICOS
PLANIFICACION Y GESTION URBANISTICA
AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
MEDIO AMBIENTE

DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE
MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

EVALUACION AMBIENTAL

INSTITUTO MADRILENO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO RURAL, AGRARIO Y ALIMENTARIO
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17 SANIDAD

311M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE
SANIDAD

311N INSPECCION Y ORDENACION

3110 HUMANIZACION SANITARIA

311P DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

312A ATENCION HOSPITALARIA

312B ATENCION PRIMARIA DE SALUD

312C PLAN INTEGRAL LISTAS DE ESPERA

312D PLANIFICACION, INVESTIGACION Y FORMACION

312F FORMACION PERSONAL SANITARIO

313B ACTUACIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA

313C SUMMA 112
19 POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

231A ATENCION SOCIAL ESPECIALIZADA A PERSONAS
CON ENFERMEDAD MENTAL

231B CENTROS DE MAYORES

231C ATENCION BASICA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

231D ATENCION A PERSONAS MAYORES

231E COMEDORES SOCIALES

231F ATENCION ESPECIALIZADA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

231G ATENCION A LA FAMILIA Y AL MENOR

231H ATENCION A PERSONAS MAYORES EN
RESIDENCIAS Y CENTROS DE DIA

2311 COORDINACION DE LA DEPENDENCIA

231] ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PSIQUICA EN CENTROS

232B ACCIONES CONTRA LA VIOLENCIA GENERO Y
PROMOCION IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

232C INMIGRACION

232D VOLUNTARIADO Y COOPERACION AL

232E
232F

DESARROLLO
LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL
PROTECCION A LA FAMILIA Y AL MENOR
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239M

DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE
POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

239N DIRECCION Y COORDINACION DE LA AGENCIA
MADRILENA DE ATENCION SOCIAL
20 POLITICAS DE EMPLEO
241A FORMACION PARA EL EMPLEO
241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO
241N DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA
ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LAS EMPRESAS
494M TRABAJO
923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE
ECONOMIA. EMPLEO Y HACIENDA
25 DEUDA PUBLICA
951M ENDEUDAMIENTO
26 CREDITOS CENTRALIZADOS
929N GESTION CENTRALIZADA

30 FONDO DE CONTINGENCIA

929N

GESTION CENTRALIZADA
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ANEXO II
GASTOS ASOCIADOS A INGRESOS

11 VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

GASTOS INGRESOS
ORGANICA PROGRAMA SUBCONCEPTO IMPORTE (€) CENTRO SUBCONCEPTO

11013 921N 46201 1.173.180 1001 41301
11018 921U 22602 8.500 1001 49009
11018 921U 22709 24.200 1001 49009
11018 921U 28001 30.000 1001 49009
11018 921V 22602 10.000 1001 49205
1001 79110
11018 921V 22706 156.398 1001 49205
1001 79110
11018 921V 22709 13.000 1001 49205
1001 79110
11018 921V 28001 20.000 1001 49205
1001 79110
Total Seccion 1.435.278

12 ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

GASTOS INGRESOS
ORGANICA PROGRAMA SUBCONCEPTO IMPORTE (€) CENTRO SUBCONCEPTO

12010 463A 79000 4.000.000 1001 79110

Total Seccion 4.000.000
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14 TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS

GASTOS INGRESOS
ORGANICA PROGRAMA SUBCONCEPTO IMPORTE (€) CENTRO SUBCONCEPTO

14014 261A 48310 18.040.000 1001 70003
14014 261A 61201 100.000 1001 79110
14014 261A 63100 100.000 1001 79110
14014 261A 63105 100.000 1001 79110
14014 261A 78400 6.000.000 1001 70003
14014 261A 78402 21.370.400 1001 70003
14202 261B 62100 18.136.451 1001 79110
14203 453N 22703 30.000 1011 49009
14203 453N 22706 20.000 1011 49009
14203 453N 23001 1.900 1011 49009
14203 453N 23100 6.000 1011 49009
14203 453N 28001 7.700 1011 49009
14203 453N 48300 1.305.386.127 1011 40303

1011 45900

1011 46000

1011 46001
14203 453N 62600 5.000 1011 49009

Total Seccion 1.369.303.578
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15 EDUCACION E INVESTIGACION

GASTOS INGRESOS
ORGANICA PROGRAMA SUBCONCEPTO IMPORTE (€) CENTRO SUBCONCEPTO

15012 323M 48399 10.000.000 1001 49206
15019 466A 48002 8.000.000 1001 49206
15019 466A 78011 700.000 1001 49206
15019 466A 78012 750.000 1001 49206
15019 466A 78013 700.000 1001 49206
15019 466A 78014 750.000 1001 49206
15019 466A 78015 700.000 1001 49206
15019 466A 78016 700.000 1001 49206
15019 466A 78017 700.000 1001 49206
15019 466A 78200 18.141.881 1001 49205

1001 49206

1001 79110
15019 466A 79002 16.850.000 1001 79110

Total Seccion 57.991.881

16 MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

GASTOS INGRESOS
ORGANICA PROGRAMA SUBCONCEPTO IMPORTE (€) CENTRO SUBCONCEPTO

16010 456A 22706 30.000 1001 70302
1001 79004
16010 456A 22804 50.000 1001 70302
1001 79004
16010 456A 28001 50.000 1001 40300
1001 49004
16010 456A 46314 30.000 1001 70302

1001 79004
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16010

16010

16010

16010

16010

16014

16014

16014

16014

16014

16014

16014

16014

16014

16014

16014

456A

456 A

456A

456A

456A

411A

411A

411A

411A

411A

411A

411A

411A

411A

411A

411A

60105

60111

61105

63100

64003

22706

28001

48050

48099

61108

64100

64103

76309

77303

77306

78009

1.581.687

220.000

2.739.601

40.000

145.000

263.984

165.289

120.000

1.450.000

614.000

25.000

203.000

2.140.000

570.000

8.357.749

3.700.000
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1001
1001

1001
1001

1001
1001

1001
1001

1001
1001

1001
1001

1001
1001
1001
1001
1001

1001
1001

1001

1001
1001

1001
1001

1001
1001
1001

1001
1001

1001

70302
79004

70302
79004

70302
79004

70302
79004

70302
79004

40300
49004

49009
40300
40300
49004
49009

70302
79004

70302

70302
79004

70302
79004

70302
79007
79009

70302
79004

70302



1001 79004

16014 411A 79000 3.860.000 1001 70302
1001 79004
1001 79108
16014 411A 79909 897.260 1001 70302
1001 79004
16206 467 A 64003 535.789 1013 70408
1013 75909
Total Secciéon 27.788.359
19 POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA
GASTOS INGRESOS

ORGANICA PROGRAMA SUBCONCEPTO IMPORTE (€)

19001

19001

19001

19010

19010

19010

19010

19010

19010

19010

19011

19011

19011

239M 48099 22.360.292
239M 63301 1.185.000
239M 78099 3.869.000
232C 25401 1.418.289
232E 22709 460.000
232E 26002 30.000
232E 46309 9.447.126
232E 48003 167.000
232E 48099 1.000.000
232E 48200 4.900.000
231D 62302 51.161
231D 63100 639.320
231D 63301 295.150
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CENTRO SUBCONCEPTO

1001 40401
1001 79110
1001 40401
1001 49205
1001 49205
1001 49205
1001 40401
1001 40401
1001 40401
1001 49205
1001 79110
1001 79110
1001 79110




19011 231D 63308 294.290 1001 79110

19011 2311 48399 230.000.000 1001 40401
19012 231A 25401 9.100.000 1001 49205
19012 231A 63301 20.000 1001 79110
19012 231F 25401 8.000.000 1001 49205
19012 231F 26002 2.690.000 1001 49205
19012 231F 48200 1.225.000 1001 49205
19012 231F 63100 50.000 1001 79110
19013 232B 22706 319.321 1001 49205
19013 232B 25400 1.308.273 1001 49205
19013 232B 26002 740.825 1001 49205
19013 232B 26004 436.046 1001 49205
19013 232B 28001 800.000 1001 49205
19013 232B 45209 520.945 1001 49205
19102 239N 63301 400.000 1001 79110

Total Seccion 301.727.038

20 POLITICAS DE EMPLEO

GASTOS INGRESOS

ORGANICA PROGRAMA SUBCONCEPTO IMPORTE (€) CENTRO SUBCONCEPTO

20002 241N 22706 50.000 1001 41400
20002 241N 26002 1.700.000 1001 41400
1001 41401

1001 49205
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20002

20002

20002

20002

20002

20002

20002

20015

20015

20015

20015

20015

20015

20015

20015

20015

20015

20015

20015

20015

241N

241N

241N

241N

241N

241N

241N

241M

241M

241M

241M

241M

241M

241M

241M

241M

241M

241M

241M

241M

28001

47200

47202

48200

48203

77310

77400

21500

22706

26002

28001

47200

47202

47399

48099

49102

62300

62303

62308

62399

920.000

23.800.000

1.000.000

240.000

177.000

500.000

3.000.000

40.000

837.093

3.000.000

1.162.972

24.949.073

81.320.883

3.600.000

56.400.000

300.000

40.000

40.000

200.000

50.000
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1001

1001

1001

1001

1001

1001

1001

1001

1001
1001

1001
1001
1001
1001

1001
1001

1001

1001
1001

1001
1001

1001

1001

1001

1001

1001

41400

41400

41400

41400

39909

41400

41400

41402

41400
49205

41400
41400
41402
49205

41409
49206

41400

41400
49205

41400
49205

41400

41402

41402

41402

41402



20015

20015

20015

20015

20015

20015

20015

20015

20015

20015

20015

20017

20017

20017

20017

20017

20017

20017

20017

20017

241M

241M

241M

241M

241M

241M

241M

241M

241M

241M

241M

241A

241A

241A

241A

241A

241A

241A

241A

241A

62500

62501

62502

62509

62802

63100

63301

63500

64001

64010

77309

22109

22706

26002

28001

46200

47200

47201

48200

49101

Total Seccién
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40.000

50.000

100.000

30.000

50.000

2.464.106

50.000

400.000

3.000.000

1.314.106

380.000
380.000
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ANEXO III

MODULOS ECONOMICOS PARA LA FINANCIACION DE CENTROS
DOCENTES PRIVADOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 48 de esta ley, los importes anuales y desglose
de los moédulos econémicos por unidad escolar o programa en los centros privados
sostenidos total o parcialmente con fondos publicos de los distintos niveles y
modalidades educativas quedan establecidos, en el territorio de la Comunidad de
Madrid, con efectos de 1 de enero y hasta el 31 de diciembre del afio 2019, de la
siguiente forma:

Nivel Educativo Importes anuales por unidad escolar o programa

1. EDUCACION INFANTIL
a) Educacion infantil 1¢r ciclo
Importe total anual (hasta un Maximo) ........cccccceevveiviiiiinciniccnne 49.228,38 €

b) Educacion infantil 2° ciclo
(Ratio profesor/unidad concertada 1,17:1) (en adelante “Ratio”)

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales............ 44 519,38 €
GaStOS VATIADIES ... e e e 4.749,96 €
Otros Gastos ........cceivuiiiiiiiiiiii s 711783 €
Importe total anual .........cccccvevininiiic e 56.387,17 €

2. EDUCACION PRIMARIA

(Ratio 1,20:1)
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales............ 45.660,90 €
GaStOS VATIADIES ...t e e e e e e e e e e e 4.898,50 €
Otros Gastos ........cceiviiiiiiiiiiiic s 7.117,83 €
Importe total anual ...........cccceeiniininiiniiicccce 57.67723 €

3. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
a) Primer y segundo cursos: Maestros

(Ratio 1,49:1)
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales............ 59.770,85 €
GaStOS VATIADIE ... e 5.930,24 €
Otros gastos .......ccccueuiiiiiiiiiiiic 8.596,12 €
Importe total anual .........cocccveiniininiiniiecccce 74.297,21 €

b) Primer y segundo cursos: Licenciados

(Ratio 1,49:1)
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales............ 63.572,64 €
GaStOS VATIADIES ... e e e e e 6.068,75 €
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Otros Gastos ........cceivuiiiiiiiiiiii s 8.596,12 €

Importe total anual ...........ccccveiniiinniiniiiccce 78.237,51 €
c) Tercer y cuarto cursos:
(Ratio 1,49:1)
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales............ 63.572,64 €
GaStOS VATIADIES ... e e e e ee e 10.021,16 €
Otros Gastos ........ccviviiiiiiiiiiii s 9.485,39 €
Importe total anual ..........ccccveiniininiiniiccee 83.079,19 €

4. ATENCION DE ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS EN CENTROS ORDINARIOS

a) Apoyos de Integracion

al) Educacién Infantil (Ratio 1:1)

Salario del profesor de apoyo, incluidas cargas sociales .......... 38.050,75 €
GaStOS VATIADIES ... e e e e e e 4.059,80 €
Otros Gastos, hasta Un MAXIMNO ...eeeeeeeeeeeeeeeee e 1.208,42 €
Importe total anual .........cocccveineininiinccccce 43.318,98 €
a2) Educacién Primaria (Ratio 1:1)
Salario del profesor de apoyo, incluidas cargas sociales .......... 38.050,75 €
GaStOS VATIADIES ... e e e e e e e e eeeee 4.082,09 €
Otros Gastos, hasta Un MAXIMO ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1.208,42 €
Importe total anual ...........ccccveiniiininiiniiicccee 43.341,26 €
a3) Educacion Secundaria (Ratio 1:1)
Salario del profesor de apoyo, incluidas cargas sociales .......... 38.050,75 €
GaStOS VATIADIES ... e 4.082,09 €
Otros Gastos, hasta Un MAXIMO ...oeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1.208,42 €
Importe total anual .........cccccvevininiii e 43.341,26 €

b) Compensacion educativa

bl) Apoyos de compensacién educativa en Primaria (Ratio 1:1)

Salario del profesor de apoyo, incluidas cargas sociales .......... 38.050,75 €
GaStOS VATIADIES ... e e e e e e e e eeeee 4.082,09 €
Otros Gastos, hasta Un MAXIMIO ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1.208,42 €
Importe total anual ...........ccccveiniiininiiniiicccee 43.341,26 €
b2) Apoyos de compensacién educativa para ESO (Ratio 1:1)
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales............ 40.114,66 €
GaStOS VATIADIES ... e 4.082,09 €
Otros Gastos ........cceivviiiiiiiiiiiii s 1.208,42 €
Importe total anual .........cccccveviiiniiic e 45.405,17 €
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b3) Aulas de compensaciéon educativa para ESO (Ratio 1,60:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales............ 62.659,27 €
GaStOS VATIADIES ......vvieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 6.558,73 €
Otros gastos ..o 10.728,00 €
Importe total anual .........cccocceveoinieinninnceccceeee 79.946,00 €

c¢) Personal Complementario

Importe a determinar por la Administracién en funcién de las necesidades concretas
a atender tanto del alumnado como del profesorado.

MotOricos, hasta Un MAXIINO «..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeeees 24.905,45 €
Auditivos, hasta Un MAXIINO «...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 23.596,68 €
Otros, hasta Un MAXIINO ..ccoe oo eeeeeeeeeeeeeans 29.548,45 €

5. EDUCACION ESPECIAL
a) Educacién Infantil (Ratio 1,17:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales............ 44 519,38 €
GaStOS VATIADIES ...t e e e e e e e e 474996 €
Otros Gastos ........cceivuiiiiiiiiiiii 7.590,66 €
Importe total anual ..........ccccveiniininiiniicceee 56.860,00 €

Personal Complementario (Logopedas, fisioterapeutas, técnicos educativos,
psicélogo-pedagogo, trabajador social y otros perfiles autorizados), segtin deficiencias:

PSIQUICOS. ..o 2490545 €
Autistas o problemas graves de personalidad ........................... 20.924,87 €
ATUATEIVOS ..o e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeaaennes 23.596,68 €
PlUT A iCIONEES ... e e e e e e 29.548,45 €

Gastos transporte adaptado alumnos plurideficientes (por alumno)... 1.256,48 €

b) Educacién Basica (Ratio 1,20:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales............ 45.660,90 €
GaStOS VATIADIES ... e e e e e e 4.898,50 €
OLros Gastos ......c.ccveuiviiiiiiiiiiicic e 7.590,66 €
Importe total anual .........ccocceveiniiinniincicccccee, 58.150,06 €

Personal Complementario (Logopedas, fisioterapeutas, técnicos educativos,
psicélogo-pedagogo, trabajador social y otros perfiles autorizados), segtin deficiencias:

PSIQUICOS. ..c.eiiiiiieieieieiee e 24.905,45 €
Autistas o problemas graves de personalidad ........................... 20.924,87 €
ATUATEIVOS et e e e e e e e e e e e e e eeeaaereee 23.596,68 €
PlUT A iCIONEES ... e e e e e e 29.548,45 €

Gastos transporte adaptado alumnos plurideficientes (por alumno)... 1.256,48 €
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c) Programas de formacion para la transicion a la vida adulta

c.1) Programas de formacién para la transicién a la vida adulta (Ratio 1:1)

En unidades de psiquicos/auditivos con 6-8 alumnos; autistas o problemas graves de
personalidad con 3-5 alumnos; plurideficientes con 4-6 alumnos.

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales............ 38.050,75 €
GaStOS VATIADIES ... e 2.741,81 €
Otros Gastos ........cceiviiiiiiiiiiiiii 10.802,79 €
Importe total anual .........cccccveviiiiiniiic e 51.595,35 €

c.2) Programas de formacién para la transicién a la vida adulta (Ratio 2:1)
En unidades de psiquicos/auditivos con mas de 8 alumnos; autistas o problemas
graves de personalidad con mas de 5 alumnos; plurideficientes con mas de 6 alumnos.

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales............ 76.101,51 €
GaStOS VATIADIES ...t e e e e e e e e eeneee 5.483,62 €
Otros Gastos ........cccivviiiiiiiniiiii 10.802,79 €
Importe total anual ...........ccccveiniiinniiniiiccce 92.387,92 €

c.3) Personal Complementario (Logopedas, fisioterapeutas, técnicos educativos,
psicélogo-pedagogo, trabajador social y otros perfiles autorizados), segtin deficiencias:

PSIQUICOS. ..ot 41.018,90 €
Autistas o problemas graves de personalidad ..............ccccc........ 36.838,49 €
ATUATEIVOS .. e e e e e e e e e eeeeeeeseeasennes 30.713,38 €
PlUT A iCIONEES ... e e e eeee e 4544412 €

Gastos transporte adaptado alumnos plurideficientes (por alumno)... 1.256,48 €

d) Programas Profesionales para alumnos con necesidades educativas especiales
d.1) Programas Profesionales para alumnos con necesidades educativas especiales.
Primer curso y Segundo curso (Ratio 1:1)

En unidades 6-8 alumnos:

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales............ 38.050,75 €
GaStOS VATIADIES ... e 2.741,81 €
Otros Gastos ........cccvvviiiiiiiiiiiiii 10.802,79 €
Importe total anual .........ccccceeveiiiniiic e 51.595,35 €

d.2) Programas Profesionales para alumnos con necesidades educativas especiales.
Primer curso y Segundo curso (Ratio 2:1)

En unidades 9-12 alumnos:

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales............ 76.101,51 €
GaStOS VATIADIES ...t e e e e e e e e 5.483,62 €
OroSs GastOS .....ceeuiiuiriiiiiiiicic 10.802,79 €
Importe total anual .........cccccveiniiiiiniiniiccce 92.387,92 €
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d.3) Personal Complementario (Logopedas, fisioterapeutas, técnicos educativos,
psicoélogo-pedagogo, trabajador social, etc.), segtin deficiencias:

PSIQUICOS.....ccuiiiiiiiiiiiiiic s 41.018,90 €
Autistas o problemas graves de personalidad ...............cc.......... 36.838,49 €
AUAIEIVOS. ..ottt e e e e e e eateeeeeeraeeeseeeaneeseeenns 30.713,38 €
PIUTIA @ ICIONTES ...t eeeeeeeee e e 4544412 €

Gastos transporte adaptado alumnos plurideficientes (por alumno)... 1.256,48 €
6. FORMACION PROFESIONAL

a) Formacion Profesional Basica (ratio 1,56:1 periodos lectivos en el centro / ratio
0,54:1 periodos formacioén en la empresa)
Salarios de personal docente incluidas cargas sociales (médulo medio por curso)

0 0 0 1< A oL U8 ] o T 63.145,98 €
SegUNAO CUTISO ....ooveviiiiiiiiiiiicictec e 63.145,98 €
Gastos variables (m6édulo medio por curso)
PIIMIOT CUTSO et 7.355,39 €
SEZUNAO CUTISO ...t 7.355,39 €
Otros gastos (Primer y segundo curso)
Acceso y conservacion de instalaciones deportivas .................... 9.843,25 €
Actividades agropecuarias ..........ccoeceevreinieeninienineninieeeeeen 10.063,16 €
Actividades de panaderia y pasteleria..........c.ccccccocceviniciinnnnns 10.063,16 €
Actividades domésticas y limpieza de edificios..........ccccccocee.ee. 10.063,16 €
Actividades maritimo-pesqueras .......c..c.coceeceveverirecenieeneerenennen. 12.420,83 €
Agro-jardineria y composiciones florales............ccccceevunuiunnne. 10.063,16 €
Alojamiento y lavanderia ...........ccccoveciviiniiiinciniiiccce 9.434,21 €
Aprovechamiento forestales...........c.ccccouveinieinnccineinincninceen 10.063,16 €
Arreglo y reparacion de articulos textiles y de piel..................... 9.386,80 €
ATtes GIafiCas........cocociviiiiiiiiiiiiicc e 11.592,79 €
Carpinteria y mueble............ccccccoiiiiiiiiiiiiice 10.930,62 €
Cocina y restauracion ..o 10.063,16 €
Electricidad y electronica..........cccooovueueueivininiciccincccceenes 10.728,00 €
Fabricacion de elementos metaliCoS . ...coommeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 10.930,62 €
Fabricacion y montaje..........c.cccoeivieiiinicininciniciniccccceecne, 12.420,84 €
Industrias alimMentarias. ...ccoeeeeeeeeeee e e e e e e eeeeeeeens 9.386,80 €
INfOormaAtica de OfiCINAS ... ceeeeeeeeeee e e e ee e 11.321,06 €
Informaética y comunicaciones ............c.cccceuvucucuiinninicccicnncnne. 11.321,06 €
Instalaciones electrotécnicas y mecanicas ............ccccceeeeuevrueunnnne 10.063,16 €
Mantenimiento de embarcaciones deportivas y de recreo....... 10.930,62 €
Mantenimiento de VEhiCUlOS.......oovevieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10.930,62 €
Mantenimiento de VIVIENAAS «.....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 10.063,16 €
Peluqueria y estética........cccevueueirieuinieieiriciicceeeeececene 9.386,80 €
Reforma y mantenimiento de edificios..........cccocccevveenireinncnnnee. 10.063,16 €
Servicios admMiNISTIaAtiVOS. ...occveeeeeeeeeeeeeeeeee et e e 947754 €

-112 -



SerVICIOS COMETCIALES ....oeeei e e e e e eeeeeeee 947754 €
Tapiceria y cortinaje .........cccceeeveiviniiiiiininiiiiicicncccs 9.386,80 €
Vidrieria y alfareria..........ccoceeeeveiniecincineinciecceece, 12.420,83 €
b) Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior
b.1.) Ciclos de 1.300 a 1.700 horas (ratio 1,56:1)

Salarios de personal docente incluidas cargas sociales

PIIMET CUTSO coeiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e s e eeeaaeeeeessesessranes 66.559,27 €
SegUNAO CUISO ....oviiiiiiiiiiiiicc s -€
Gastos variables
LR 0 0 1S A oL U0 ] o TR 7.752,97 €
SEEUNAO CUISO ...t s -€
OLroS gastos .....ccceuevvueuiniereirieiieceeceeeceenee segun grupo de financiaciéon
GRADO MEDIO

GRUPO 1. Ciclos formativos de:
Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural.

PIIMET CUTSO coeiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e s eesaaeeeeeesessssranes 12.868,10 €
SeguNAO CUTISO .....cciviiiiiiiiiiiic s 3.266,25 €

GRUPO 2. Ciclos formativos de:
Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
Laboratorio de Imagen.

Molineria e Industrias Cerealistas.

PIrIMeT CUTSO coiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e eseaaeeeeeeseeessanes 15.366,35 €
SeguNAO CUISO .....cciviiiiiiiiiiiic s 3.266,25 €

GRUPO 3. Ciclos formativos de:

Operaciones de Fabricaciéon de Productos Farmacéuticos.
Operaciones de Proceso de Pasta de Papel.
Transformacién de Madera y Corcho.

PrIMOT CUTSO e 18.288,14 €
SeguNAO CUISO .....ccooviiiiiiiiiiii e 3.266,25 €

GRUPO 4. Ciclos formativos de:

Operaciones de Fabricacién de Vidrio y Transformados.
Tratamientos Superficiales y Térmicos.

PIrIMeT CUTSO cooiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e eeeaaeeeeeeseesssranes 21.158,82 €
SeguNAO CUTISO .....cciviiiiiiiiiiicc s 3.266,25 €

-113 -



GRUPO 5. Ciclos Formativos de:

En la actualidad no existe ningtn ciclo formativo de formacién profesional
asignado a este grupo.

GRUPO 6. Ciclos formativos de:

En la actualidad no existe ningtn ciclo formativo de formacion profesional
asignado a este grupo.

GRUPO 11. Ciclos formativos de:

En la actualidad no existe ningtn ciclo formativo de formacién profesional
asignado a este grupo.

GRUPO 12. Ciclos formativos de:

En la actualidad no existe ningtn ciclo formativo de formacién profesional
asignado a este grupo.

GRADO SUPERIOR

Grupos de financiacién e importes segin lo establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019.

b.2.) Ciclos de 2.000 horas (ratio 1,56:1 periodos lectivos en el centro / ratio 0,54:1
periodos formacioén en la empresa)

Salarios de personal docente incluidas cargas sociales (médulo medio por

curso)

0 0 0 1< o108 ] o N 59.306,02 €
SegUNAO CUISO ....ooveviiiiiiiiiiicc e 59.306,02 €
Gastos variables (m6dulo medio por curso)

PIIMOT CUTSO et 7.043,16 €
SeguUNAO CUISO .....coucuiiiiiiiiicicc s 7.043,16 €
Otros gastos .......cccceevvueiniecinccnicccce, segun grupo de financiaciéon

GRADO MEDIO

GRUPO 7. Ciclos formativos de:
Aceites de Oliva y Vinos.
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.
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Atencion a Personas en Situacién de Dependencia.
Caracterizacion.

Emergencias Sanitarias.

Emergencias y Proteccién Civil

Estética y Belleza.

Farmacia y Parafarmacia.

Jardineria y Floristeria.

Operaciéon y Mantenimiento de Maquinaria de Construccion.
Operaciones de Laboratorio.

Planta Quimica.

Produccién Agropecuaria.

Servicios en Restauracion.

R 0 A TSI o U8 =] o TR 12.295,88 €
SEZUNAO CUTISO ...t 14.046,67 €

GRUPO 8. Ciclos formativos de:
Cocina y Gastronomia.

Instalaciones de Telecomunicaciones.
Panaderia, Reposteria y Confiteria.
Sistemas Microinformaéticos y Redes.
Video Disc jockey y Sonido

R 0 0 TSI A oL U8 =] o TR 14.308,26 €
SegUNAO CUISO ....coveviiiiiiiiicicicte e 16.001,90 €

GRUPO 9. Ciclos formativos de:
Instalaciones de Producciéon de Calor.
Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién.

R 0 0 TSI A oL U8 ] o TR 16.488,58 €
SegUNAO CUTISO ....oveviiiiiieiiicicic e 18.293,79 €

GRUPO 10. Ciclos Formativos de:

Impresion Gréfica.

Joyeria.

Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario.
Mantenimiento Electromecanico.

Mecanizado.

Postimpresion y Acabados Gréficos.
Preimpresion Digital.

Soldadura y Caldereria.

PrimMOT CUTSO e 19.072,73 €
SeguUNAO CUTISO ....ccocuiiiiiiciiiiiicc e 20.451,68 €
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GRUPO 13. Ciclos formativos de:
Peluqueria y Cosmética Capilar.

PrIMET CUTSO cooiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e s e e eeeaaeeeeeeseeessranes 17.259,44 €
SEZUNAO CUISO ....oviiiiiiiciie e 18.556,02 €

GRUPO 14. Ciclos formativos de:
Instalacién y Amueblamiento.

Carroceria.
R0 0 0 1< o108 ] o N 16.929,81 €
SeZUNAO CUISO ....oviiiiiiiiiii e 18.293,79 €

GRUPO 15. Ciclos formativos de:
Confeccion y Moda.
Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

R0 0 0 1< o108 ] o T 20.885,44 €
SeZUNAO CUISO ....oviiiiiiiciiic e 22.182,05 €

GRUPO 16. Ciclos formativos de:
Electromecéanica de Vehiculos Automoviles.

R 0 0 TSI A oL U8 =] o TR 21.017,34 €
SegUNAO CUISO ....coveviiiiiiiiicicicte e 22.280,95 €

GRUPO 17. Ciclos formativos de:
Actividades Comerciales.

Equipos Electrénicos de Consumo.
Gestion Administrativa.

R0 0 1< o108 ] o N 24.115,93 €
SeZUNAO CUISO ....oviiiiiiiiiiii e 25.379,53 €
GRADO SUPERIOR

Grupos de financiacién e importes segin lo establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019.

7. BACHILLERATO (Ratio 1,64:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales............ 69.972,57 €
GaStOS VATIADIES ... e e e eeeee e e e 13.434,09 €
Otros Gastos ........ccccvvviviiiiiiiiiii 9.639,43 €
Importe total anual .........cccccoeeviininiii e 93.046,09 €
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8. OTRAS FUNCIONES DIRECTIVAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.b) de la presente Ley y en el articulo 117
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, los conceptos de gastos
variables y otros gastos se veran incrementados, con destino a la financiacion de otras
funciones directivas docentes y no docentes, hasta las cuantias maximas por centro
que aparecen a continuacién. En el caso de la funcién directiva no docente, dicha
financiacién podra justificarse tanto con personal que preste servicios directamente en
el centro, como con personal que realice la funcién directiva no docente fuera del
centro en equipos centralizados de direcciéon y gestion de la propia titularidad.

a) FUNCION DIRECTIVA DOCENTE (a abonar a través de la némina de pago
delegado)

1.- A los centros que impartan en régimen de concierto Educaciéon Primaria y tengan
al menos nueve unidades en ese nivel y en su caso en Educacién Infantil, incluidas
unidades de integracion, hasta un importe méaximo anual
.................................................................................................................. 3.078,27 €

2.- A los centros de educacién secundaria que impartan en régimen de concierto al
menos dos de las siguientes ensefanzas: ESO, Bachillerato, Formaciéon Profesional
Bésica, Ciclos Formativos de Grado Medio y/o Ciclos Formativos de Grado Superior,
hasta un importe méximo anual......4.755,28 €

3.- A los centros de educacién secundaria que impartan en régimen de concierto
Bachillerato mas otras dos ensefianzas entre las siguientes: ESO, Formacion
Profesional Basica, Ciclos Formativos de Grado Medio y/o Ciclos Formativos de
Grado Superior, se dotara una financiaciéon adicional, hasta un importe maximo anual

................................................................................................................. 4.755,28 €

4.- A los centros que tengan en régimen de concierto al menos nueve unidades en
Educacién Especial, hasta un importe maximo
AU -« oottt e e e e e e e e e e e —————aaaeaaaaaa 3.078,27 €

b) FUNCION DIRECTIVA NO DOCENTE

1.- A los centros que impartan Educacion Primaria y tengan al menos nueve unidades
sostenidas con fondos publicos en esa etapa y, en su caso en Educacion Infantil,

incluidas  unidades  de  integracién, hasta ~un  importe = méximo
ATUAL. oot e e e et e e eaa e s 1.998,26 €

2.- A los centros que tengan al menos ocho unidades sostenidas con fondos ptblicos

en ESO, Bachillerato, Formacién Profesional Basica, Ciclos Formativos de Grado

Medio y/o Ciclos Formativos de Grado Superior, hasta un importe maximo anual
e 4.995,66 €

3.- A los centros que tengan al menos nueve unidades sostenidas con fondos publicos
en Educacion Especial, hasta un importe maximo anual .........cccccoeevecenenee. 1.998,26 €
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ANEXO IV

EMPRESAS PUBLICAS CON FORMA DE SOCIEDAD MERCANTIL, ENTES

PUBLICOS, CONSORCIOS Y FUNDACIONES DEL SECTOR PUBLICO CON
PRESUPUESTO CERO (ART. 3.3)

Ente Pablico Radio Television Madrid

Gestion y Desarrollo del Medio Ambiente de Madrid, S.A.
(Gedesma)

Canal Energia, S.L.U.

Canal Energia Generacion, S.L.U.

Canal Energia Comercializacion, S.L.U.

Canal Energia Distribucién, S.L.U.

Canal Gas Distribucion, S.L.U.

Consorcio Urbanistico Loranca Ciudad Jardin de Fuenlabrada
Fundaciéon Dos de Mayo, Nacién y Libertad

Fundacion Madrid Film Commission

Consorcio Urbanistico Valdebernardo Pau-4, en Liquidacion
Consorcio para Urbanizacién Integral del Peri Il y III de
Montencinar

Se incluyen las Fundaciones de sector ptublico autonémico que no han remitido
solicitud de presupuesto.

Fundacién Conde del Valle de Salazar
Fundacién Arpegio
Fundacién Gémez Pardo
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ANEXO V
PLAN ESPECIAL CANADA REAL

SECCION 11: VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

cODIGO

DENOMINACION

C.GESTOR

PROGRAMA

SUBCONCEPTO

IMPORTE

2019/000670

URBANIZACION
DE LA CANADA
REAL GALIANA

110010000

924M

60109

300.000

2019/000671

URBANIZACION
DE LA CANADA
REAL GALIANA

110010000

924M

61000

300.000

TOTAL SECCION

600.000

SECCION 14: TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS

CODIGO DENOMINACION C.GESTOR PROGRAMA | SUBCONCEPTO | IMPORTE
REALOJO SECTOR 6

2018,/000757 CARNADA REAL 142020000 261B 62100 4.500.000

TOTAL SECCION 4.500.000
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